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I. Cadrul legal

1.

Decret nr. 10/1990 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Institutului National de Cercetéri Economice;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 107 bis /1990 privind structura
organizatoricd a Institutului National de Cercetari Economice;
Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 505/1990 privind trecerea
Institutului National de Cercetari Economice in subordinea Academiei
Romane;

Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei
Romane;

Statutul Academiei Romane, din 27 octombrie 2024;

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare;

Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea

tehnologica, actualizata

II.  Prevederi generale

Art. 1. (1) Procedura de evaluare si criteriile prevazute de prezentul regulament sunt

elaborate conform art. 26 si 27 din Legea nr. 183/2024 si se vor aplica personalului de

cercetare prevazut la art. 9 alin. 1 din Legea mentionatd, dupa cum urmeaza:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

(1) cercetdtor principal (R4): cercetdtor stiintific gradul I - CS [

(11) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II - CS II;

b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul III - CS III;

c) cercetdtor debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:

cercetator stiintific - CS;

d) asistent 1n activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica - ACS.

(2) Prezentul regulament se publica pe pagina de internet a Institutului de Cercetare a Calitatii

Vietii.



Art. 2. (1) Evaluarea periodicd a performantei stiintifice a cercetatorilor se efectueaza
in baza criteriilor de evaluare prevazute la Capitolul III din prezentul Regulament, la un
interval de 4 ani, stabilit conform art. 25, alin. 2 din Legea nr. 183/2024.

(2) Contractele individuale de munca ale cercetatorilor, prin fisa postului ca anexa la
contractul individual de munca, contin clauze privind atingerea obiectivelor specifice aprobate
de organizatia de cercetare si clauze privind sanctionarea angajatului, in cazul neindeplinirii
obiectivelor individuale.

(3) Evaluarea periodica a performantei stiintifice si a performantelor individuale in activitatea
stiintifica se bazeaza pe criteriile de evaluare necumulative ale parcursului carierei stiintifice,
in functie de domeniul de activitate, conform Capitolului III din prezentul Regulament..

(4) Evaluarea rezultatelor obtinute se face in corelare cu obiectivele individuale in activitatea

de cercetare, dezvoltare si inovare care au fost asumate de catre cercetatori.

I1I. Sistemul de criterii si indicatori de evaluare

Art. 3 In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 183/2024, activitatea
personalului CDI este de interes national si cuprinde:

a) dezvoltarea cunostintelor stiintifice;

b) initierea si/sau participarea la activitdti de cercetare stiintificd, dezvoltare
experimentald si inovare;

c) participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii
economice si sociale;

d) participarea la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii CDI pentru dezvoltarea
durabild a societtii, inclusiv prin participarea la infiintarea de spin-ofuri/start-opuri;

e) diseminarea rezultatelor obtinute In cadrul activitatii de cercetare stiintificd prin:
publicarea de carti si capitole de carte, de studii, de articole in reviste stiintifice sau in volumele
unor manifestari stiintifice si altele;

f) depunerea de cereri de finantare in cadrul unor competitii nationale si internationale
de proiecte de cercetare;

g) editarea unor publicatii stiintifice de specialitate sau organizarea unor manifestari
stiintifice;

h) participarea la programele de pregatire a studentilor doctoranzi sau la alte activitati
didactice n invatamantul superior;

1) alte activitdti specifice domeniului CDI, inclusiv creatia artisticd si activitatea
sportiva;

J) protejarea proprietatii intelectuale prin brevetare.



Art. 4 In conformitate cu art. 27 din Legea 183/2024, evaluarea periodici a performantei
stiintifice a personalului CDI are in vedere criterii de evaluare necumulative, adaptate
specificului activitatii acestora, misiunii organizatiei de cercetare si obiectivelor individuale
ale cercetatorilor, precum:

a) rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora;

b) gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare;

c) activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in
economie/societate a rezultatelor obtinute;

d) activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii;

e) formarea profesionala continud;

f) contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogdtirea sau promovarea culturii
mondiale;

g) servicii aduse societatii.

Art. 5 Evaluarea performantelor va acorda intdietate evaludrii calitative, sustinuta de
utilizarea responsabild a unor indicatori cantitativi, adecvati.

Art. 6. Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor are in vedere
urmatoarele criterii de evaluare, acordandu-se intdietate evaluarii calitative, sustinuta de
utilizarea responsabild a indicatorilor cantitativi (Anexa 1 Fisa de autoevaluare a
performantelor in cercetarea stiintificd), sumarizati mai jos:

a) Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora, luAndu-se
in considerare, fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:

(i) Lucrari stiintifice publicate In reviste indexate In Web of Science - Science Citation
Index Expanded, Web of Science - Emerging Sources Citation Index, Social Sciences
Citation Index, SCOPUS, IEEE, ERIH+, CNCS - A si CNCS - B sau in alte baze de
date relevante pentru diverse domenii de activitate;

(ii) lucrari stiintifice publicate In regim acces liber;

(iii)lucrari stiintifice prezentate la conferinte de prestigiu in domeniul de activitate al
organizatiei de cercetare;

(iv)carti/capitole de carte editate/publicate la edituri nationale/internationale de prestigiu
si studii;

(v) brevete acordate;

(vi)citari 1n carti/capitole de carte sau in lucrdri publicate in jurnale indexate in baze de
date internationale;

(vii) participarea la elaborarea unor baze de date sau corpusuri digitale de informatii

de specialitate;



(viii) participarea la elaborarea unor dictionare digitale, enciclopedii digitale, editii

digitale de documente sau de texte de specialitate;

b) Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitiati de cercetare, luAndu-se in
considerare, fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:

(i) proiecte/programe de cercetare castigate prin competitie sau coordonate;

(i) management organizational;

(iii)calitatea de editor/editor invitat al unor jurnale indexate in baze de date internationale;

(iv)programe/proiecte CDI evaluate;

c) Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in
economie/societate a rezultatelor obtinute, luindu-se in considerare, fara a se limita la,
indicatori necumulativi precum:

(i) servicii, tehnologii, produse dezvoltate;

(ii) transfer tehnologic al rezultatelor CD;

(iii)parteneriate cu companii inovative, in limitele legii;

(iv)spin-offuri/start-upuri infiintate sau gestionate;

d) Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii, ludndu-se in considerare,
fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:
(i) parteneriate cu cercetdtori/cadre didactice din alte organizatii de cercetare nationale
sau internationale;
(ii) calitatea de cercetator/cadru didactic invitat/asociat intr-o organizatie de cercetare;
(iii)calitatea de conducator de doctorat si numarul de studenti doctoranzi indrumati;
(iv)calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a unei teze de doctorat;
(v) calitatea de membru intr-o comisie de indrumare a unei teze de doctorat;

(vi)cursuri universitare elaborate si publicate in format letric sau electronic;

e¢) Formarea profesionala continui, luindu-se in considerare, fira a se limita la,
indicatori necumulativi precum:
(i) studii doctorale, postdoctorale;

(ii) participarea la programe de mobilitati;



f) Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogitirea sau promovarea culturii
mondiale, luindu-se in considerare, fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:
(i) organizarea de evenimente stiintifice;
(ii) organizarea de evenimente de popularizare a stiintei;
(iii)prezentdri invitate la manifestari stiintifice de prestigiu;
(iv)prezentarea de lucrari stiintifice de referinta pentru domeniul de activitate publicate la
edituri internationale de prestigiu;

(v) castigarea de premii de prestigiu din partea unei autoritati sau institutii publice;

g) Servicii aduse societitii, ludndu-se in considerare, fira a se limita la, indicatori
necumulativi precum:
(i) calitatea de membru/conducator/coordonator al wunei organizatii profesionale
nationale/internationale din domeniul CDI;
(ii) calitatea de membru/conducator/coordonator al unui organism consultativ/grup de
lucru in domeniul CDI la nivel sectorial, regional, national sau international,
(iii)ocuparea unei functii de conducere, coordonare sau control in cadrul unei autoritati
publice in domeniul CDI;
(iv)politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale,
standarde, regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii publice.

(2) In plus fata de aceste criterii mentionate la paragraful (1), comisia de evaluare poate
acorda 20% peste punctajul obtinut de salariatul evaluat pentru implicarea in alte activitati ale
institutului, nespecificate in criteriile de evaluare, dar absolut necesare pentru respectarea
reglementdrilor legale in vigoare (de exemplu, preluarea de atributii in domeniul GDPR,
comisia de egalitate de sanse si nediscriminare, managementul calitatii, SCIM, Carta
Europeana a Cercetatorului, scrierea de aplicatii de proiecte etc.) sau pentru rezultate de
exceptie obtinute de salariat In activitatea stiintifica, precum si pentru evidentierea rezultatelor
deosebite obtinute In raport cu ceilalti salariati cu acelasi grad stiintific.

(3) Comisia de evaluare va defini activitdtile pentru care va fi acordat punctajul

suplimentar la inceputul procesului de evaluare.



IV. Procedura de evaluare

I11. Etapele derularii procedurii de evaluare

Art. 7 Evaluarea periodicd a performantei stiintifice a cercetatorilor se realizeazd in
urmatoarele etape:

Etapa 1. Autoevaluarea, care consta in completarea de catre cercetatori a machetei de
autoevaluare (Anexa 1);

Etapa II. Evaluarea, care constd in completarea de catre evaluator a machetei de
evaluare (Anexa 2)

Etapa III. Acordarea calificativului.

Etapa IV. Validarea calificativului de catre Consiliul Stiintific.

V. Rezultatele evaluarii

Art. 8. (1) In urma procesului de evaluare periodicid a performantei stiintifice a
personalului CDI se acorda urmatoarele calificative:

a) foarte bine;

b) bine;

c) satisfacator;

d) nesatisfacator.

(2) Pentru fiecare grad stiintific, punctajele necesare pentru obtinerea diferitelor

calificative, sunt incluse in tabelul de mai jos:
Grila de punctaje pentru acordarea calificativelor pentru categoriile de personal (4 ani)

Grad profesional Calificativ [puncte]

Nesatisfacator [ Satisfacitor | Bine Foarte bine
cercetator stiintific gradul I - CS I; sub 90 90 120 150
cercetator stiintific gradul II - CS II; sub 60 60 80 100
cercetator stiintific gradul III - CS III; | sub 50 50 60 70
cercetator stiintific - CS; sub 40 40 45 50
asistent in activitatea de cercetare | sub 10 10 15 20
stiintifica - ACS

(3) In cazul acordarii calificativului ,,nesatisfacator, cercetatorii sunt reevaluati dupd o

perioada de 24 de luni, in baza deciziei conducatorului organizatiei de cercetare.




(4) Pentru cercetatorii care primesc in urma a doud evaludri consecutive calificativul
,hesatisfacdtor®, organizatia de cercetare poate dispune diminuarea salariului de baza cu
maximum 20% pana la urmatoarea evaluare a performantei stiintifice, reducerea cu 50% a
tuturor sporurilor salariale si indemnizatiilor acordate pana la urmatoarea evaluare a
performantei stiintifice sau Incetarea contractului individual de munca.

Art. 9. Rezultatele evaluarilor performantei stiintifice a cercetatorilor sunt analizate si
validate la nivelul consiliului stiintific ICCV si aprobate de conducatorul Institutului de
Cercetare a Calitatii Vietii.

Art. 10. Cercetatorii stiintifici prevazuti la art. 8 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 183/2024,
care indeplinesc conditiile de Inscriere la pensie potrivit legislatiei privind sistemul public de
pensii pot opta Intre acordarea pensiei pentru limitd de varstd si continuarea activitatii pe
aceeasi functie de cercetare-dezvoltare daca la ultima evaluare periodica a performantei
stiintifice au obtinut calificativul ,,foarte bine®.

(2) Pentru cercetdtorii mentinuti n functii de cercetare-dezvoltare dupa implinirea varstei de
pensionare, evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.

Art. 11. Cercetatorii stiintifici evaluati au dreptul sa conteste rezultatul evaluarii in
termen de 10 zile calendaristice de la data comunicarii rezultatului acesteia.

Art. 12. Pentru cercetatorii care in perioada evaluata au avut contractul de munca
intrerupt sau o norma mai mica decat norma de baza, punctajul se va raporta la perioada lucrata
efectiv.

Art. 13. Versiunea actuald a indicatorilor de evaluare si punctajelor asociate lor vor fi
pilotate in termen de 6 luni de la aprobarea Regulamentului. Rezultatul pilotarii va conduce la
versiunea optimizatd a indicatorilor de evaluare si punctajelor asociate.

Art. 14 Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului Stiintific al ICCV la
data de 13.02.2025, transmis spre avizare Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie,
spre aprobare de Prezidiul Academiei Romane si spre avizare consultativd Colegiului
Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare.

Prezentul Regulament intra in vigoare in termen de 10 zile de la avizarea CCCDI si va
fi postat pe site-ul ICCV si implicit adus la cunostinta salariatilor.

Propun aprobare,

Director

Academician Catalin Zamfir



Grila de evaluare a performantei cercetatorilor!, elemente definitorii

[1] Cartile, manualele, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri
cu prestigiu international (Lista Al, in vigoare) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (Lista A2,
conform listei de mai jos). Cartile indexate in minim 6 biblioteci din worldcat.org se asimileaza
publicarii la edituri cuprinse in Lista A2.

[2] Se considera limbi de circulatie internationald: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.
[3] Pentru publicatii se aplica coeficientul de multiplicare m, care are urmatoarele valori: 2 -
daca publicatia a aparut la o editurd din striinatate, cu peer review international, si este scrisd intr-o
limba de circulatie internationald; 1,5 - dacd publicatia este scrisd intr-o limbd de circulatie
internationala, dar nu a aparut la o editurd din strainatate, cu peer review international; 1 - in alte
cazuri.

[4] Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI/WoS/Clarivate, SCOPUS,
Cabells, CEEOL, CSA, DOAJ, EBSCO, EconLit, Erih Plus, GESIS, HEIN Online, IBSS, Index
Copernicus, OVID, JSTOR, SSRN, Informa, De Gruyter, Cairn.info, Google Scholar (articole
stiintifice), Persee, Project MUSE, ProQuest, PsychLIT, PubMed, REPEC, Revue.org, ScienceDirect,
Springerlink, Tandfonline, Ulrich.

[5] n indicd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

[6] Articolele publicate in reviste indexate in ISI/Wos/C se iau in considerare doar daca dispun de
un cod de inregistrare a articolului (WOS), cod care trebuie mentionat explicit de catre candidat. Factorul
de impact luat in considerare este cel aferent anului in care a fost publicat articolul. Daca articolul este
recent si revista nu a primit inca factorul de impact pentru anul de publicare a acestuia, va fi luat in
calcul factorul de impact al revistei pentru cel mai recent an disponibil, cu conditia ca revista sa fie
indexatd ISI/Wos/C la data publicarii articolului si sa aiba factor de impact.

[7] Formularul de evaluare va contine pofilele de Web of Science ResearcherID, acordat de
ISI/WoS/C si SCOPUS _ID. Fiecare candidat(d) va avea profil de Google Scholar, profilul fiind
public.

[8] Articolele publicate in volume indexate ISI Proceedings sunt asimilate articolelor indexate in baze

! Pentru a fi luate in calcul, articolele si comunicarile stiintifice trebuie sa includa, in mod obligatoriu, afilierea institutionald
la ICCV



de date, fard factor de impact.

[9] O publicatie se declard si se incadreaza, ca punctaj, la un singur indicator, luandu-se in
considerare Incadrarea preferata de candidat.

[10]  Pentru simplificarea verificdrii exactitatii itemilor inclusi in fisa de evaluare, candidatii vor
include, peste tot unde exista, link-uri la articole (si/sau Doi - digital obiect identifier — atribuit
acestora), capitole, burse sau orice alt element raportat. Daca nu exista link-uri, se pot folosi documente
scanate care s ateste existenta itemilor. Daca nu pot fi oferite astfel de elemente, itemii nu pot fi luati
in considerare.

[11]  Punctajul pentru fiecare item se va calcula desfasurat, dupa formulele de mai jos, acolo unde
este cazul, pentru a usura verificarea.

[15] Inscrierea incompletd, incorecta sau neclard a informatiilor in fisa de evaluare poate conduce la

respingerea evaludrii.
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Anexa 1 Fisa de autoevaluare a performantelor in cercetarea stiintifica
Nume si prenume:
Functia:

Perioada evaluata:

C.1 Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora, pe baza evaluarii necumulative utilizind urmatorii
indicatori:

Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj unitar Punctaj obtinut Detaliere

Ic 1.1 | Coordonator de temd intr-un proiect din planul de cercetare | 15 puncte

stiintifica al ICCV

Autor program de cercetare conform planului de cercetare al | 10 puncte
ICCV. Punctajul echivaleaza pentru o normd intreagd de
cercetare stiintificd. Cercetatorii care participa la doud programe

de cercetare stiintifica vor puncta 5+5

Ic 1.2 | Articole publicate in reviste indexate ISI/ WoS/C avand un | (2+4xf) x 2/n

factor de impact f.

Ic 1.3 | Articole publicate in reviste indexate de cel putin 3 dintre | 2 puncte x m/n

bazele de date internationale recunoscute

Articol publicat intr-o revista indexatd in SCOPUS. 4 puncte x m/n

Ic 1.4 | Carti (inclusiv manuale) publicate ca autor/co-autor, n<=3. 10 puncte x m/n

Ic 1.5 | Carti (inclusiv manuale) publicate 1n calitate de coautor, avand n| 6 puncte x m/n

coautori, cu n >3.

Ic 1.6 | Carti coordonate (inclusiv manuale), avand n 6 puncte X m/n

11



Nr.crt.

Denumirea indicatorului

Punctaj unitar

Punctaj obtinut

Detaliere

coordonatori.

Ic 1.7

Capitole, avand n autori, in volume colective.

6 puncte x m/n
pentru capitole in
volume publicate
la edituri din
Lista Al

2 puncte x m/n
pentru capitole in
volume publicate
la edituri din
Lista A2 (sau
indexate in
minim 6
biblioteci din

worldcat.org)

Ic 1.8

Recenzie publicata in revista indexatd ISI/WoS/C.

3 puncte X m/n

Recenzii publicate in reviste indexate in cel putin 3 dintre

bazele de date internationale recunoscute sau termeni de

minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de specialitate.

1 punct x m/n

Ic 1.9

Lucréri publicate in volumele unor conferinte (cu

ISSN/ISBN) indexate ISI Proceedings sau in cel putin una

dintre bazele de date internationale recunoscute.

1,5 punct x m/n
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Nr.crt.

Denumirea indicatorului

Punctaj unitar

Punctaj obtinut

Detaliere

Lucrari publicate in volumele conferintelor (cu ISBN sau ISSN),
altele decat cele indexate ISI Proceedings sau in cel putin una

dintre bazele de date internationale recunoscute.

1 punct x m/n

Traduceri ale unor lucrari fundamentale din domeniul stiintelorn

sociale la edituri din lista A2.

2 puncte/traducere

Traduceri ale unor lucrdri fundamentale din domeniul stiintelor

sociale la edituri din lista A2, insotite de aparat critic.

4 puncte/traducere

Ic 1.10

Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in
reviste indexate ISI/WoS/C, capitole de carti sau volume, ori
in reviste indexate 1n baze de date internationale. Nu se iau in
considerare autocitarile si cele ale co-autorilor. Recenziile la

cartile candidatilor sunt asimilate citarilor.

(0,2+4xf)x2/n

Ic1.11

Participarea la elaborarea unor baze de date de informatii de

specialitate, baze disponibile public

10 puncte

Participarea la elaborarea unor repository

10 puncte

Ic 1.12

Lucrari prezentate la conferinte stiintifice organizate in
strdinatate. Pentru a fi luate in considerare, candidatii vor
include link-urile la program (cel putin pentru conferintele

desfasurate 1n ultimii 4 ani) sau alte dovezi.

2 puncte/ conferinta

Ic 1.13

Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in

tara. Pentru a fi luate in considerare, candidatii vor include

1,5 puncte/conferinta
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Nr.crt.

Denumirea indicatorului

Punctaj unitar

Punctaj obtinut

Detaliere

link-urile la program (cel putin pentru conferintele

desfasurate in ultimii 4 ani) sau alte dovezi.

Lucrari prezentate la conferinte nationale organizate in tara.
Pentru a fi luate in considerare, candidatii vor include link-
urile la program (cel putin pentru conferintele desfasurate in

ultimii 4 ani) sau alte dovezi.

1 punct/conferinta

Ic1.14

Postere prezentate la manifestari internationale si nationale

0,5 puncte/conferinta

Ic 1.15

Visiting researcher/stagiu de documentare/schimb interacademic
intr-un institut de cercetare/ universitate/ biblioteca/arhiva din|
straindtate, in calitate de cercetitor al ICCV (in perioada

evaluatd)

S puncte

Ic 1.16

Membru in Consiliul Stiintific al ICCV

S puncte

Ic 1.17

Implicare in programele institutionale ale ICCV

- Secretariat stiintific

20 puncte secretar

10 puncte echipa

Ic 1.18

Implicare in programele institutionale ale ICCV
- Revista Calitatea Vietii

- Revista Sociologie Romaneasca

10 puncte per program

institutional

Ic 1.19

Implicare in programele institutionale ale ICCV
- Biblioteca Virtuald de Sociologie

- Platforma online Romania Sociala

- Dezbateri stiintifice ICCV

- Pagina de Internet ICCV

7 puncte per program

institutional
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Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj unitar Punctaj obtinut Detaliere
Ic 1.20| Membru in asociatii si organizatii stiintifice internationale de | 2 puncte

specialitate
Ic 1.21| Membru in asociatii si organizatii stiintifice nationale de 1 punct

specialitate
Ic 1.22| Premiu international obtinut in calitate de cercetator al ICCV 10 puncte/n
Ic 1.23| Premiu national obtinut in calitate de cercetdtor al ICCV 5 puncte/n
Ic 1.24| Indicele Hirsh (WoS, Google Scholar) Valoare la momentul

evaluarii

Total C.1=Ic1.1+Ic12+Ic13+Ic14+Ic1.5+Ic1.6+Ic1.7+Ic1.8+Ic19+Ic1.10+1Ic1.11+Ic1.12+Ic1.13+1Ic1l.14 +Ic1.15+1Ic
1.16 +1c 1.17+1c 1.18 +Ic 1.19+1c 1.20+Ic 1.21 +Ic 1.22 +Ic 1.23 +Ic 1.24

C.2 Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activititi de cercetare, pe baza evaluirii necumulative utilizind urmatorii
indicatori:

Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj unitar Punctaj obtinut Detaliere

Ic 2.1 | Coordonarea sau participarea ca membru la un proiect de | Valoare proiect pe toatd
cercetare / contract. Punctajul se va calcula in functie de | perioada de
valoarea proiectului, tindnd cont de cursul de schimb BNR la | implementare <=

data semnarii contractului. 10.000  Euro
coordonare: 5
puncte;

membru; 2
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Nr.crt.

Denumirea indicatorului

Punctaj unitar

Punctaj obtinut

Detaliere

puncte.

Valoare proiect
10.000.01-

20.000 Euro
coordonare: 10 puncte;

membru: 3 puncte

Valoare proiect
20.000.01-

30.000 Euro
coordonare: 15 puncte;

membru: 4 puncte.

Valoare proiect
>30.000,01 Euro
coordonare: 20 puncte;

membru: § puncte

Ic2.2

Coordonarea sau participarea ca membru la un proiect la institutii
si fundatii care finanteaza cercetarea stiintificd, pe baza de
competitie (de exemplu ERC, Fulbright, UEFISCDI, etc; far3

burse postdoctorale).

Punctaje Ic 2.1. x 1,5

puncte
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Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj unitar Punctaj obtinut Detaliere
Ic 2.3 [Elaborarea cererii de finantare / ofertei pentru proiecte del 2 puncte per
cercetare / contracte extrabugetare la nivel international,| aplicatie
Finantatorii includ institutii internationale / organizatii
interguvernamentale / organizatii nonguvernamentale
Ic 2.4 [Elaborarea cererii de finantare / ofertei pentru proiecte de| 1 punct per
cercetare / contracte extrabugetare la nivel national. Finantatorii| aplicatie
includ institutii nationale / organizatii din administratia publice
centrale si locale / organizatii nonguvernamentale
Ic 2.5 | Editor/ redactor sef/ redactor delegat al unei reviste care este| 5 puncte/an x nr. de ani
indexata ISI/WoS/C sau SCOPUS. Punctajul de acorda anual.
Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste. | 3 puncte/an x nr. de ani
Punctajul se acorda anual.
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea reviste. | 1 puncte/an x nr. de ani
Punctajul se acorda anual.
Editor invitat (Guest editor) la un numar special la o asemeneal 2 puncte/an
revistd. Punctajul se acorda pentru fiecare numar special. numadr special
Ic 2.6 | Editor al unei reviste indexate in trei baze de date 2 puncte/an

recunoscute, altele decat ISI/WoS/C si SCOPUS. Punctajul se

acorda anual.

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste.

Punctajul se acorda anual.

Ipunct/an

17




Nr.crt.

Denumirea indicatorului

Punctaj unitar

Punctaj obtinut

Detaliere

Membru in comitetul de stiintific al unei asemenea reviste.

Punctajul se acorda anual.

0,5 puncte/an

Editor invitat (Guest editor) la un numar special la o asemenea

revistd. Punctajul se acorda pentru fiecare numar special.

1 punct/numar special

Ic 2.7

Peer-reviewer pentru articole de specialitate 1n vederea
publicarii in reviste indexate ISI sau In/pentru volume publicate

la edituri cu prestigiu international (lista A1)

3 puncte

Ic 2.8

Peer-reviewer pentru articole de specialitate 1n vederea
publicarii in reviste indexate in baze de date internationale sau
in/pentru volume publicate la edituri cu prestigiu recunoscut

(lista A2)

1,5 puncte

Ic 2.9

Coordonator al unei colectii (serie de volume) publicatd de

edituri de pe Lista Al.

8 puncte/colectie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii- colectii.

4 puncte/colectie

Coordonator al unei colectii (serie de volume) publicata de

edituri de pe Lista A2.

4 puncte/colectie

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea colectii.

2 puncte/colectie

Ic 2.10

Cercetator invitat la o universitate din primele 1000, conform
clasamentelor universitare QS, Times Higher Education,

Shanghai, pentru o perioada de cel putin o luna.

20 puncte

Efectuarea unui stagiu Erasmus.

0,5 puncte

Total C2=1c2.1+1c22+1c23+1c24+1c2.5+1c2.6+1c2.7+1c2.8+1c2.9+1c2.10
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https://uefiscdi.gov.ro/resource-829619-edituri_recunsocute_cncs_stiinte_sociale_2020.pdf
http://www.cnatdcu.ro/wp-content/uploads/2011/11/A2_Panel41.xls

C.3 colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor obtinute, pe baza evaluirii necumulative

utilizind urmatorii indicatori:

Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj unitar Punctaj obtinut Detaliere

Ic 3.1 | Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de | 7 puncte x m
politici publice realizat prin contracte cu transfer de cunoastere
catre mediul social si economic, pentru diverse institutii
publice guvernamentale, organizatii nationale, organizatii
internationale sau centre de cercetare, desfasurate in baza unui

contract cu ICCV.

Ic 3.2 | Participare  1In  colectivele de  implementare a |1 punct pe grant
granturilor/contractelor ori a proiectelor de dezvoltare | contract

institutionald, sociald si regionald; transfer de cunoastere si
instrumente de politici; asistentd pentru dezvoltare, finantate
de o entitate regionald, nationald sau din strdinatate,

desfasurate in baza unui contract cu ICCV.

Total C.3=1c3.1 +1c3.2
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C.4 Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii, pe baza evaluirii necumulative utilizind urmatorii indicatori:

Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj unitar Punctaj obtinut Detaliere

Ic 4.1 | Sustinerea unui curs / prelegere in cadrul Scolii de Studii | 2 puncte / curs
Avansate a Academiei Roméane (SCOSAAR), Departamentul

de Stiinte Juridice si Sociologie, domeniul Sociologie

Ic 4.2 | Conducator de doctorat al unui program doctoral in cadrul | 5 puncte
Scolii de Studii Avansate a Academiei Romane (SCOSAAR),
Departamentul de Stiinte Juridice si Sociologie, domeniul

Sociologie

Ic 4.3 | Membru in comisie de indrumare a unei teze de doctorat in | 2 puncte
cadrul Scolii Doctorale de Studii Avansate a Academiei

Romane sau a altor scoli doctorale din tara sau din strainatate

Ic 4.4 | Participare ca membru (referent) in comisie de sustinere | 3 puncte

publica a unei teze de doctorat / a unei teze de abilitare

Ic 4.5 | Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin 6 | 2 puncte / stagiu

luni.

Ic 4.6 | Doctorand in ramura de stiinta corespunzatoare postului (in | 2 puncte

perioada evaluata)

Ic 4.7 | Obtinerea titlului stiintific de doctor in ramura de stiintd | 5 puncte

corespunzatoare postului (in perioada evaluata)

Ic 4.8 | Detinerea titlului stiintific de doctor in ramura de stiintd | 3 puncte

corespunzatoare postului.(se puncteaza anual incepand cu anul
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Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj unitar Punctaj obtinut Detaliere
urmator obtinerii titlului)
Ic 4.9 | Obtinerea atestatului de abilitare in profilul postului (in | 5 puncte
perioada evaluata)
Ic 4.10| Detinerea atestatului de abilitare in profilul postului (se | 3 puncte
puncteaza anual Incepand cu anul urmator obtinerii titlului)
Ic 4.11| Bursd/grant individual, grant de mobilitate, participare la | 5 puncte
programe COST (membru in comitetul de management,
coordonare retea, substitut, membru in grup de lucru) obtinute
prin concurs
Ic 4.12| Detinerea  unui  atestat/  certificate/  diplome de 1 punct
specializare/perfectionare in profilul postului (se puncteaza
anual incepand cu anul urmator obtinerii atestatului)
Ic 4.13| Activitate de practici de specialitate pentru studenti / | 2 puncte per activitate
voluntari/ elevi
Total C4=1Ic4.1+1c42+1c43+Ic44+Ic45+Ic46+Ic4.7+1c4.8+1c4.9+1c4.10+1c4.11+1Ic4.12+1c4.13
C. 5 Formarea profesionala continua, pe baza evaluirii necumulative utilizind urmatorii indicatori:
Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj unitar Punctaj obtinut Detaliere
Ic 5.1 | Curs de specializare/perfectionare in domeniul postului (in | 2 puncte
perioada evaluata)
Ic. 5.2 | Membru in comisii de concurs (angajare, promovare, etc.) 5 puncte

si/sau comisii de evaluare a activitdtii stiintifice din cadrul

ICCV sau din comunitatea stiintifica (se puncteaza doar daca
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Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj unitar Punctaj obtinut Detaliere

a existat activitate la nivelul comisiei in anul evaluarii,

specificandu-se detaliile aferente activitatii)

Total C.5=1c 5.1 +1c5.2

C.6 Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogitirea sau promovarea culturii mondiale, pe baza evaluarii necumulative
utilizind urmatorii indicatori:

Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj unitar Punctaj obtinut Detaliere

Ic 6.1 | Keynote la o manifestare stiintifica internationald in strdinatate | 7 puncte

Ic 6.2 | Keynote la 0 manifestare stiintificd internationald in tara 5 puncte

Ic 6.3 | Membru 1n comitetul de organizare al unei manifestari stiintifice| 3 puncte
internationale (congres, conferintd, simpozion, workshop)

desfasurate in strainatate, in calitate de cercetdtor al ICCV

Ic 6.4 | Membru in comitetul de organizare al unei manifestari 2 puncte
stiintifice internationale (congres, conferinta, simpozion,
workshop) desfasurate in tard, in calitate de cercetdtor al

ICCV

Ic 6.5 | Moderator in cadrul unei manifestari stiintifice internationale | 1 punct
desfasurate in strdinatate, in calitate de cercetdtor al ICCV (se
puncteaza pe conferintd, indiferent de numarul sectiunilor

moderate)

Ic 6.6 | Moderator in cadrul unei manifestari stiintifice internationale | 0,5 puncte

desfasurate in tard, In calitate de cercetitor al ICCV (se
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Nr.crt.

Denumirea indicatorului

Punctaj unitar

Punctaj obtinut

Detaliere

puncteazd pe conferintd, indiferent de numarul sectiunilor

moderate)

Total C.6=1c 6.1 +1c 6.2 +1c 6.3+1Ic 6.4 +1Ic 6.5 +1c 6.6

C.7 Servicii aduse societitii, pe baza evaluirii necumulative a urmatorilor indicatori:

Nr.crt.

Denumirea indicatorului

Punctaj unitar

Punctaj obtinut

Detaliere

Ic 7.1

Membru/consultant in grupuri de lucru nationale si
internationale de specialitate, grupuri de lucru pentru
elaborarea/implementarea de politici publice sau in vederea
modificarilor legislative in calitate de cercetator al ICCV (se
puncteaza doar daca a existat activitate la nivelul comisiei in

anul evaluarii, specificandu-se detaliile aferente activitatii)

3 puncte

Ic 7.2

Contributii mass-media si autor/ coautor al unor publicatii

non-stiintifice de popularizare in calitate de cercetator al ICCV

2 puncte

Ic 7.3

Politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale,
nationale si sectoriale, standarde, regulamente, ghiduri

elaborate pentru autoritdti sau institutii publice.

5 puncte

Total C.7=1c7.1+1Ic72+1c73+1c7.4
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Centralizator punctaj

Criteriul Punctaj cumulat
C.1
C2
C3
C4
C.5
C.6
C7
Total

Data Semnatura salariatului evaluat
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Anexa 2 Fisa de evaluare a performantelor in cercetarea stiintifica
Nume si prenume evaluator:
Nume si prenume salariat evaluat:

Perioada evaluata:

C.1 Rezultatele obtinute in cadrul activititii de cercetare si impactul acestora, pe baza evaluarii
necumulative utilizind urmatorii indicatori:

Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj | Observatii

acordat

Ic 1.1 | Coordonator de tema intr-un proiect din planul de cercetare

stiintifica al ICCV

Autor program de cercetare conform planului de cercetare al
ICCV. Punctajul echivaleazd pentru o norma intreagd de
cercetare stiintifica. Cercetatorii care participd la doud programe

de cercetare stiintifica vor puncta 5+5

Ic 1.2 | Articole publicate in reviste indexate ISI/ WoS/C avand un

factor de impact f.

Ic 1.3 | Articole publicate in reviste indexate de cel putin 3 dintre

bazele de date internationale recunoscute

Articol publicat intr-o revistd indexatd in SCOPUS.

Ic 1.4 | Carti (inclusiv manuale) publicate ca autor/co-autor, n<=3.

Ic 1.5 | Carti (inclusiv manuale) publicate 1n calitate de coautor, avand n

coautori, cu n >3.

Ic 1.6 | Carti coordonate (inclusiv manuale), avand n

coordonatori.

Ic 1.7 | Capitole, avand n autori, in volume colective.

Ic 1.8 | Recenzie publicata in revistd indexata ISI/WoS/C.

Recenzii publicate in reviste indexate in cel putin 3 dintre
bazele de date internationale recunoscute sau termeni de

minimum o pagind in enciclopedii/dictionare de specialitate.

Ic 1.9 | Lucrari publicate in volumele unor conferinte (cu

ISSN/ISBN) indexate ISI Proceedings sau in cel putin una
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Nr.crt.

Denumirea indicatorului

Punctaj

acordat

Observatii

dintre bazele de date internationale recunoscute.

Lucrari publicate in volumele conferintelor (cu ISBN sau ISSN),
altele decat cele indexate ISI Proceedings sau in cel putin una

dintre bazele de date internationale recunoscute.

Traduceri ale unor lucréri fundamentale din domeniul stiintelor]

sociale la edituri din lista A2.

Traduceri ale unor lucrari fundamentale din domeniul stiintelor

sociale la edituri din lista A2, nsotite de aparat critic.

Ic 1.10

Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in
reviste indexate ISI/WoS/C, capitole de carti sau volume, ori
in reviste indexate 1n baze de date internationale. Nu se iau in
considerare autocitarile si cele ale co-autorilor. Recenziile la

cartile candidatilor sunt asimilate citarilor.

Ic1.11

Participarea la elaborarea unor baze de date de informatii de|

specialitate, baze disponibile public

Participarea la elaborarea unor repository

Ic 1.12

Lucrdri prezentate la conferinte stiintifice organizate in
strainatate. Pentru a fi luate in considerare, candidatii vor
include link-urile la program (cel putin pentru conferintele

desfasurate in ultimii 4 ani) sau alte dovezi.

Ic 1.13

Lucrdri prezentate la conferinte internationale organizate in
tara. Pentru a fi luate in considerare, candidatii vor include
link-urile la program (cel putin pentru conferintele

desfasurate 1n ultimii 4 ani) sau alte dovezi.

Lucréri prezentate la conferinte nationale organizate in tara.
Pentru a fi luate in considerare, candidatii vor include link-
urile la program (cel putin pentru conferintele desfasurate in

ultimii 4 ani) sau alte dovezi.

Ic 1.14

Postere prezentate la manifestari internationale si nationale
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Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj | Observatii

acordat

Ic 1.15] Visiting researcher/stagiu de documentare/schimb interacademic
intr-un institut de cercetare/ universitate/ bibliotecd/arhiva din
strainatate, in calitate de cercetitor al ICCV (in perioada
evaluata)

Ic 1.16| Membru in Consiliul Stiintific al ICCV

Ic 1.17| Implicare in programele institutionale ale ICCV

- Secretariat stiintific

Ic 1.18| Implicare in programele institutionale ale ICCV
- Revista Calitatea Vietii

- Revista Sociologie Romaneasca

Ic 1.19| Implicare in programele institutionale ale ICCV
- Biblioteca Virtuala de Sociologie

- Platforma online Romania Sociala

- Dezbateri stiintifice ICCV

- Pagina de Internet ICCV

Ic 1.20| Membru in asociatii si organizatii stiintifice internationale de

specialitate

Ic 1.21| Membru 1n asociatii si organizatii stiintifice nationale de

specialitate

Ic 1.22| Premiu international obtinut in calitate de cercetator al ICCV

Ic 1.23| Premiu national obtinut in calitate de cercetator al ICCV

Ic 1.24| Indicele Hirsh (WoS, Google Scholar)

Total C1=Ic1.1+1Ic12+Ic1.3+Icl4+Ic1.5+Ic1.6+Ic1.7+Ic1.8+Ic19+Ic1.10+1Ic1.11+1Ic1.12
+Ic1.13+Ic1.14+1Ic1.15+1c1.16 +1Ic 1.17+1Ic 1.18 +Ic 1.19+Ic 1.20+Ic 1.21 +Ic 1.22 +Ic 1.23 + I¢c
1.24

C.2 Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activititi de cercetare, pe baza evaluarii
necumulative utilizind urmatori indicatori:
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Nr.crt. | Denumirea indicatorului Puncta; | Observatii
acordat
Ic 2.1 | Coordonarea sau participarea ca membru la un proiect de
cercetare / contract. Punctajul se va calcula in functie de
valoarea proiectului, tindnd cont de cursul de schimb BNR la
data semnarii contractului.
Ic 2.2 |Coordonarea sau participarea ca membru la un proiect la institutii

si fundatii care finanteaza cercetarea stiintificd, pe bazd de
competitie (de exemplu ERC, Fulbright, UEFISCDI, etc; fara

burse postdoctorale).

Ic 2.3

Elaborarea cererii de finantare / ofertei pentru proiecte de
cercetare / contracte extrabugetare la nivel international.
Finantatorii includ institutii internationale / organizatii

interguvernamentale / organizatii nonguvernamentale

Ic24

Elaborarea cererii de finantare / ofertei pentru proiecte de
cercetare / contracte extrabugetare la nivel national. Finantatorii
includ institutii nationale / organizatii din administratia publice

centrale si locale / organizatii nonguvernamentale

Ic 2.5

Editor/ redactor sef/ redactor delegat al unei reviste care este

indexata ISI/WoS/C sau SCOPUS. Punctajul de acorda anual.

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste.

Punctajul se acorda anual.

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea reviste.

Punctajul se acorda anual.

Editor invitat (Guest editor) la un numar special la o asemenea

revista. Punctajul se acorda pentru fiecare numar special.

Ic 2.6

Editor al unei reviste indexate in trei baze de date
recunoscute, altele decat IS/'WoS/C si SCOPUS. Punctajul se

acorda anual.

Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste.

Punctajul se acorda anual.
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Nr.crt.

Denumirea indicatorului

Punctaj

acordat

Observatii

Membru in comitetul de stiintific al unei asemenea reviste.

Punctajul se acorda anual.

Editor invitat (Guest editor) la un numar special la o asemenea

revistd. Punctajul se acorda pentru fiecare numar special.

Ic 2.7

Peer-reviewer pentru articole de specialitate in vederea
publicdrii 1n reviste indexate ISI sau In/pentru volume publicate

la edituri cu prestigiu international (lista A1)

Ic 2.8

Peer-reviewer pentru articole de specialitate in vederea
publicarii in reviste indexate in baze de date internationale sau
in/pentru volume publicate la edituri cu prestigiu recunoscut

(lista A2)

Ic 2.9

Coordonator al unei colectii (serie de volume) publicatd de

edituri de pe Lista Al.

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii- colectii.

Coordonator al unei colectii (serie de volume) publicatd de

edituri de pe Lista A2.

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea colectii.

Ic 2.10

Cercetdtor invitat la o universitate din primele 1000, conform|
clasamentelor universitare QS, Times Higher Education,

Shanghai, pentru o perioada de cel putin o luna.

Efectuarea unui stagiu Erasmus.

Total C2=1c2.1+1c22+1c23+1c24+1c2.5+1c2.6+1c2.7+Ic2.8+1c2.9+1c2.10
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https://uefiscdi.gov.ro/resource-829619-edituri_recunsocute_cncs_stiinte_sociale_2020.pdf
http://www.cnatdcu.ro/wp-content/uploads/2011/11/A2_Panel41.xls

C.3 colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor obtinute,
pe baza evaludrii necumulative utilizind urmaétorii indicatori:

Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj | Observatii

acordat

Ic 3.1 | Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de
politici publice realizat prin contracte cu transfer de cunoastere
catre mediul social si economic, pentru diverse institutii
publice guvernamentale, organizatii nationale, organizatii
internationale sau centre de cercetare, desfasurate in baza unui

contract cu ICCV.

Ic 3.2 | Participare 1n  colectivele de  implementare a
granturilor/contractelor ori a proiectelor de dezvoltare
institutionald, sociald si regionald; transfer de cunoastere si
instrumente de politici; asistentd pentru dezvoltare, finantate
de o entitate regionald, nationald sau din strdinatate,

desfasurate n baza unui contract cu ICCV.

Total C.3=1c3.1 +1c3.2

C.4 Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii, pe baza evaluarii necumulative
utilizand urmatorii indicatori:
Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj | Obtinut

acordat

Ic 4.1 | Sustinerea unui curs / prelegere in cadrul Scolii de Studii
Avansate a Academiei Romane (SCOSAAR), Departamentul

de Stiinte Juridice si Sociologie, domeniul Sociologie

Ic 4.2 | Conducator de doctorat al unui program doctoral in cadrul
Scolii de Studii Avansate a Academiei Romane (SCOSAAR),
Departamentul de Stiinte Juridice si Sociologie, domeniul

Sociologie

Ic 4.3 | Membru in comisie de indrumare a unei teze de doctorat in
cadrul Scolii Doctorale de Studii Avansate a Academiei

Romaéne sau a altor scoli doctorale din tard sau din strainatate
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Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj | Obtinut

acordat

Ic 4.4 | Participare ca membru (referent) in comisie de sustinere

publica a unei teze de doctorat / a unei teze de abilitare

Ic 4.5 | Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o duratd de cel putin 6

luni.

Ic 4.6 | Doctorand in ramura de stiintd corespunzatoare postului (in

perioada evaluata)

Ic 4.7 | Obtinerea titlului stiintific de doctor in ramura de stiinta

corespunzatoare postului (in perioada evaluatd)

Ic 4.8 | Detinerea titlului stiintific de doctor In ramura de stiinta
corespunzatoare postului.(se puncteaza anual incepand cu anul

urmator obtinerii titlului)

Ic 4.9 | Obtinerea atestatului de abilitare in profilul postului (in

perioada evaluatd)

Ic 4.10| Detinerea atestatului de abilitare in profilul postului (se

puncteaza anual incepand cu anul urmator obtinerii titlului)

Ic 4.11| Bursa/grant individual, grant de mobilitate, participare la
programe COST (membru in comitetul de management,
coordonare retea, substitut, membru in grup de lucru) obtinute

prin concurs

Ic 4.12| Detinerea unui atestat/certificate/diplome de
specializare/perfectionare in profilul postului (se puncteazd

anual incepand cu anul urmator obtinerii atestatului)

Ic 4.13| Activitate de practicd de specialitate pentru studenti, voluntari

- elevi

Total C4=1c4.1 +1c4.2+1c43+1c4.4+1c4.5+1c4.6 +1c4.7+1c4.8+1c49+1c4.10+1c4.11 +1c4.12
+1Ic4.13
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C. 5 Formarea profesionala continui, pe baza evaludrii necumulative utilizind urmatorii indicatori:
Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj | Observatii

acordat

Ic 5.1 | Curs de specializare/perfectionare 1n domeniul postului (in

perioada evaluatd)

Ic. 5.2 | Membru in comisii de concurs (angajare, promovare, etc.)
si/sau comisii de evaluare a activitdtii stiintifice din cadrul
ICCV sau din comunitatea stiintificd (se puncteaza doar daca
a existat activitate la nivelul comisiei in anul evaluarii,

specificandu-se detaliile aferente activitatii)

Total C.5=1c5.1 +1c5.2

C.6 Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea culturii mondiale, pe baza

evaluarii necumulative utilizind urmatorii indicatori:
Nr.crt. | Denumirea indicatorului Punctaj | Observatii

acordat

Ic 6.1 | Keynote la 0 manifestare stiintifica internationala in strdinatate

Ic 6.2 | Keynote la o manifestare stiintifica internationald in tara

Ic 6.3 | Membru in comitetul de organizare al unei manifestari stiintifice
internationale (congres, conferintad, simpozion, workshop)

desfasurate n strainatate, in calitate de cercetator al ICCV

Ic 6.4 | Membru in comitetul de organizare al unei manifestari
stiintifice internationale (congres, conferinta, simpozion,
workshop) desfasurate in tard, in calitate de cercetitor al

ICCV

Ic 6.5 | Moderator in cadrul unei manifestdri stiintifice internationale
desfasurate in strainatate, in calitate de cercetator al ICCV (se
puncteaza pe conferintd, indiferent de numadrul sectiunilor

moderate)

Ic 6.6 | Moderator in cadrul unei manifestdri stiintifice internationale
desfasurate in tard, in calitate de cercetator al ICCV (se

puncteaza pe conferintd, indiferent de numarul sectiunilor
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Nr.crt.

Denumirea indicatorului

Punctaj

acordat

Observatii

moderate)

Total C.6=1c 6.1 +1c 6.2 +1c6.3+Ic 6.4 +1c 6.5+ 1c 6.6

C.7 Servicii aduse societatii, pe baza evaluirii necumulative a urmatorii indicatori:

Nr.crt.

Denumirea indicatorului

Punctaj

acordat

Observatii

Ic 7.1

Membru/consultant 1n  grupuri de lucru nationale si
internationale de specialitate, grupuri de lucru pentru
elaborarea/implementarea de politici publice sau in vederea
modificarilor legislative in calitate de cercetator al ICCV (se
puncteaza doar daca a existat activitate la nivelul comisiei in

anul evaluarii, specificandu-se detaliile aferente activitatii)

Ic7.2

Contributii mass-media si autor/coautor al unor publicatii non-

stiintifice de popularizare in calitate de cercetator al ICCV

Ic 7.3

Politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale,
nationale si sectoriale, standarde, regulamente, ghiduri

elaborate pentru autoritdti sau institutii publice.

Total C.7=1Ic7.1+1c72+1c73 +1c74

Centralizator punctaj

Data

Criteriul Punctaj cumulat

C.1

C2

C3

C4

CS5

C.6

C.7

Total

Data

Luat la cunostinta salariat

Semnatura

Semnatura evaluator
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