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Nr. inregistrare: 493/10.06.2026 

 

Institutul de Cercetare a Calității Vieții anunță scoaterea la concurs a unui (1) post vacant de 

Cercetător științific III cu atribuții privind protecția datelor cu caracter personal/responsabil 

cu protecția datelor personale — DPO 

 

 

Condiții generale, specifice precum și documente necesare înscrierii 

În baza Legii 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, Institutul de 

Cercetare a Calității Vieții organizează un concurs de angajare pentru funcția de cercetător 

recunoscut (R2) /cercetător științific gradul III cu atribuții privind protecția datelor cu caracter 

personal/responsabil cu protecția datelor personale — DPO, post unic, perioadă nedeterminată. 

 

Date privind postul scos la concurs 

- Denumirea postului: cercetător recunoscut (R2) /cercetător științific gradul III (CS III), cu 

atribuții privind protecția datelor cu caracter personal / responsabil cu protecția datelor cu 

caracter personal (DPO) 

- Cod COR: 263208 (cercetător în sociologie) 

- Durata contractului individual de muncă: perioadă nedeterminată 

- Norma de muncă: normă întreagă, 8 ore/zi 

- Post unic 

- Salariul minim brut de încadrare: 6294 ron 

- Locul desfășurării activității: Institutul de Cercetare a Calității Vieții, Casa Academiei 

Române, Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5, București 

- Atribuții specifice postului:  

o postul presupune desfășurarea de activități de cercetare științifică în domeniul 

calității vieții, politicilor sociale și/sau al altor teme relevante pentru profilul ICCV, 

inclusiv documentare teoretică și empirică, analiză și interpretare de date, elaborare 

de rapoarte, studii și publicații științifice, participare la proiecte de cercetare și la 

activități instituționale ale ICCV. 
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o postul include, de asemenea, atribuții privind protecția datelor cu caracter personal, 

ocupantul postului urmând să exercite rolul de responsabil cu protecția datelor cu 

caracter personal (DPO) la nivelul ICCV: informarea și consilierea conducerii și a 

personalului ICCV în materia protecției datelor, monitorizarea respectării 

Regulamentului (UE) 2016/679 și a procedurilor interne ale ICCV, aplicarea, în 

limitele atribuțiilor stabilite, a măsurilor operaționale privind evidența, stocarea, 

arhivarea și gestionarea documentelor care conțin date cu caracter personal, în 

format fizic și/sau electronic, după caz, sprijinirea evaluării riscurilor privind 

prelucrarea datelor în proiectele de cercetare, consilierea privind evaluările de impact 

asupra protecției datelor, cooperarea cu autoritatea de supraveghere și exercitarea 

rolului de punct de contact al ICCV pentru aspectele privind protecția datelor cu 

caracter personal. 

 

Condiții generale 

- poate participa la concurs orice persoană care îndeplinește condițiile legale și standardele 

aplicabile postului, fără nicio discriminare, în conformitate cu Legea nr. 183/2024; 

- cunoaște limba română, scris și vorbit; 

- are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

- are capacitate deplină de exercițiu; 

- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

- îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

- nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra 

statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 

înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu 

intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a 

intervenit reabilitarea. 

 

Condiții specifice 

- Pentru cercetător științific gradul III (CSIII) 

o deținerea titlului de doctor în specialitate sau într-un domeniu relevant pentru 

profilul postului și pentru activitatea ICCV; 

o cel puțin cinci articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale, 
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cu excluderea Google Scholar; articolele pot fi scrise în coautorat, iar un capitol de 

carte specific domeniului sociologie se echivalează cu un articol; 

o cel puțin o lucrare comunicată la o conferință internațională; 

- pregătire de specialitate (absolvent de studii superioare cu diplomă de 

licență/master/doctorat) în domeniul sociologie 

- deținerea unui certificat de absolvire a unui curs în domeniul protecției datelor cu caracter 

personal/GDPR/DPO constituie condiție obligatorie pentru participarea la concurs; lipsa 

acestui certificat atrage neîndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

- absolvirea unei facultăți de drept sau deținerea unor studii juridice universitare constituie 

criteriu favorizant, fără caracter eliminatoriu; 

- cunoașterea limbii engleze la un nivel adecvat documentării profesionale și științifice; 

- cunoștințe de operare PC (Windows, pachet de aplicații de birou) 

 

Dosarul de înscriere la concurs se depune în format fizic, la sediul Institutului de Cercetare a 

Calității Vieții, Casa Academiei Române, Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5, București, și în 

format electronic. 

Dosarul în format electronic se transmite, de asemenea, la adresa de e-mail 

secretariat.iccv@gmail.com, în termenul stabilit prin prezentul anunț. 

 

Dosarul de concurs cuprinde: 

1. opisul dosarului, semnat de candidat, cu indicarea documentelor depuse și a numărului de pagini 

aferent fiecărui document; 

2. cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, la care se anexează declarația pe propria 

răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar; 

3. propunerea de dezvoltare a carierei științifice, din punctul de vedere al activităților de cercetare 

științifică, de maximum 5 pagini, semnată de candidat; 

4. curriculum vitae semnat de candidat, care va include studiile efectuate și diplomele obținute, 

experiența profesională și locurile de muncă relevante ocupate anterior, proiectele de cercetare-

dezvoltare și inovare la care candidatul a participat sau pe care le-a coordonat, după caz, granturile 

obținute, dacă este cazul, premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuției științifice, precum 

și descrierea narativă a celor mai importante 3 realizări în tematica postului pentru care se 

organizează concursul, în limita a maximum 3 pagini; 
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5. lista publicațiilor științifice, lucrărilor, articolelor/studiilor, capitolelor de carte, rapoartelor de 

cercetare și altor contribuții științifice considerate de candidat relevante pentru domeniul postului 

pentru care candidează, semnată de candidat; 

6. copii ale publicațiilor, lucrărilor, articolelor/studiilor, capitolelor de carte, rapoartelor de cercetare 

și/sau ale altor contribuții științifice relevante pentru îndeplinirea standardelor minimale și pentru 

evaluarea criteriului privind publicațiile științifice relevante pentru profilul postului; 

7. fișele de verificare a îndeplinirii standardelor minimale, completate și semnate de candidat, cu 

indicarea criteriilor îndeplinite, după caz; 

8. copia diplomei de licență sau echivalentă, copia diplomei de master, după caz, copia diplomei de 

doctor sau a atestatului de recunoaștere/echivalare, după caz, precum și copii ale altor acte de studii 

relevante pentru probarea pregătirii de specialitate în domeniul postului; 

9. certificatul de absolvire a unui curs în domeniul protecției datelor cu caracter personal / GDPR / 

DPO, în copie, condiție obligatorie pentru participarea la concurs; 

10. documente care atestă absolvirea unei facultăți de drept sau deținerea unor studii juridice 

universitare, dacă este cazul; 

11. documente justificative relevante pentru evaluarea criteriilor aprobate pentru analiza dosarului 

de concurs, privind publicațiile științifice, experiența în cercetări sociologice sau sociale, pregătirea 

și competențele în domeniul protecției datelor personale/GDPR/DPO și experiența profesională sau 

instituțională relevantă pentru proceduri interne, GDPR și politici instituționale, după caz; 

12. documente care atestă vechimea în muncă și/sau în specialitatea studiilor, necesare pentru 

stabilirea drepturilor salariale la încadrare, după caz: adeverințe eliberate de angajatori/fostele locuri 

de muncă, extras din Registrul general de evidență a salariaților/REGES-ONLINE, copie a 

carnetului de muncă pentru perioadele anterioare datei de 1 ianuarie 2011 sau alte documente 

doveditoare, în condițiile legii; 

13. copia actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii; 

14. copia certificatului de naștere; 

15. copia certificatului de căsătorie sau a altor documente care atestă schimbarea numelui, dacă este 

cazul; 

16. certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare îndeplinirii atribuțiilor 

postului, eliberat de medicul de familie al candidatului sau de unitățile sanitare abilitate cu cel mult 

3 luni anterior derulării concursului; 

17. certificatul de cazier judiciar; 

18. declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnată. 
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Pentru documentele depuse în copie, candidatul va prezenta originalele la depunerea dosarului fizic, 

în vederea certificării conformității copiilor cu originalul de către secretarul comisiei de concurs sau 

de către persoana desemnată pentru primirea dosarelor. Conformitatea documentelor transmise 

electronic se verifică prin raportare la dosarul fizic și la originalele prezentate de candidat. 

 

Pentru dosarul în format electronic, fiecare document din dosarul fizic va fi scanat separat, în 

format PDF, potrivit ordinii din opis, și salvat pe un dispozitiv USB sau CD-ROM depus odată cu 

dosarul fizic. Dosarul în format electronic se transmite, de asemenea, la adresa de e-mail indicată în 

prezentul anunț, în termenul stabilit pentru depunerea dosarelor. 

 

Notă privind lista publicațiilor și lucrărilor științifice: lista prevăzută la pct. 5 din dosarul de concurs 

va fi structurată astfel: 

a) lista a cel mult 10 publicații științifice considerate de candidat cele mai relevante pentru 

domeniul postului, precum cărți de autor, articole/studii/capitole, volume editate, lucrări; 

b) lista brevetelor de invenție și a altor titluri de proprietate industrială, dacă este cazul; 

c) lista cărților de autor și a volumelor editate și publicate, dacă este cazul; 

d) lista articolelor/studiilor in extenso publicate în reviste din fluxul științific internațional principal; 

e) lista altor lucrări și contribuții științifice. 

 

În cazul în care unele dintre lucrările incluse în lista candidatului nu sunt disponibile în format 

electronic, acestea se depun în format fizic și scanate, salvate în format PDF, potrivit ordinii din 

opis. 

 

Formularele-tip pentru înscriere sunt disponibile pe pagina de internet a ICCV, împreună cu 

prezentul anunț. 

 

Termen de înscriere: 10iunie 2026– 10iulie 2026 

Ultima zi de înscriere –  10iulie 2026 

 

Tematica și bibliografia probelor de concurs 

Concursul constă în analiza dosarului de concurs și probă de interviu. Având în vedere natura 

concursului pentru ocuparea postului de CS III, nu se stabilește bibliografie de concurs pentru probă 

scrisă sau orală de cunoștințe. Proba de interviu are în vedere temele prevăzute la secțiunea 

„Descrierea procedurii de concurs”. 
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Calendarul de desfășurare al concursului pentru cercetător științific III cu atribuții privind 

protecția datelor cu caracter personal/responsabil cu protecția datelor personale — DPO 

 

10 iunie 2026 – 10 iulie 2026, între orele 10:00–14:00 – depunerea dosarelor de înscriere la 

concurs; 

 

13 iulie 2026 – verificarea dosarelor de concurs, a condițiilor administrative de înscriere și a 

îndeplinirii standardelor minimale și/sau proprii aplicabile postului; 

 

14 iulie 2026, ora 12:00 – afișarea listei candidaților care îndeplinesc condițiile de participare și pot 

susține proba de interviu; 

 

20 iulie 2026, ora 11:00 – proba de interviu; 

 

21 iulie 2026 – afișarea rezultatului concursului; 

 

22 iulie 2026 – 24 iulie 2026 – depunerea contestațiilor, în termen de trei zile lucrătoare de la data 

publicării rezultatului concursului; 

 

27 iulie 2026 – 28 iulie 2026 – soluționarea contestațiilor, dacă este cazul; 

 

29 iulie 2026 – afișarea rezultatelor finale ale concursului. 

 

Notă: Potrivit art. 9 alin. (7) din Regulamentul ICCV privind organizarea concursurilor pentru 

ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, secretarul comisiei 

de concurs verifică dacă dosarul de concurs este complet în ziua primirii și înregistrării acestuia. În 

situația în care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de concurs solicită 

candidatului clarificări, iar candidatul poate completa dosarul de concurs până la data la care expiră 

perioada de depunere a dosarelor de concurs, respectiv până la 10 iulie 2026, ora 14:00. 

 

Descrierea procedurii de concurs 

Concursul constă în:  

- analiza dosarului de concurs (Publicații științifice relevante pentru profilul postului; 

Experiență în cercetări sociologice sau sociale, relevante pentru studiul calității vieții și al 
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politicilor sociale; Pregătire și competențe în domeniul protecției datelor 

personale/GDPR/DPO; Experiență profesională sau instituțională relevantă pentru proceduri 

interne, GDPR și politici instituționale) 

- probă de interviu (Prezentarea carierei științifice și a direcțiilor de dezvoltare profesională în 

raport cu profilul postului și cu direcțiile de cercetare ale ICCV; Înțelegerea atribuțiilor 

postului și a rolului responsabilului cu protecția datelor personale/DPO într-un institut de 

cercetare socială; Capacitatea de a identifica riscuri privind protecția datelor în activități de 

cercetare și de a propune soluții instituționale adecvate) 

 

Punctajul maxim aferent analizei dosarului este de 100 de puncte, iar punctajul maxim aferent 

interviului este de 20 de puncte.  

Punctajul final reprezintă suma punctajelor obținute la cele două componente. 

 

Locul desfășurării concursului: Institutul de Cercetare a Calității Vieții, Casa Academiei Române, 

Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5, București. 

 

 

 

D I R E C T O R, 

CSI Dr. Sorin Cace 

 

 

 

 


