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Preambul

Prezentul Cod de etica, deontologie si integritate profesionala al cercetatorilor din Institutul de
Cercetare a Calitatii Vietii (ICCV), denumit in continuare Codul, se bazeazd pe prevederile
legislatiei nationale aplicabile, in special pe Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare-dezvoltare si inovare, Statutul Academiei Romane si Codul de eticd si buna conduita
in cercetare, dezvoltare si inovare al personalului CDI din organizatiile de cercetare, aprobat prin
Ordinul M.E.C. nr. 6905/2025. Prezentul Cod are in vedere, totodatd, standardele europene
relevante Tn materia integritatii cercetarii si a eticii cercetarii in stiintele sociale si umaniste -
Codul european de conduita pentru integritatea cercetarii (ALLEA, 2023), Orientarile de etica
pentru stiinte sociale si umaniste ale Comisiei Europene (Orizont Europa, 2021) si Orientarile
Comitetului National Norvegian pentru Etica Cercetarii in Stiinte Sociale si Umaniste (NESH) -,
in masura in care acestea sunt compatibile cu cadrul normativ national si cu profilul stiintific al
ICCV. Prin normele sale, Codul urmareste sa sustind desfasurarea responsabila a cercetarii si
aplicarea corecta a rezultatelor acesteia in domeniile relevante pentru studiul calitatii vietii si
politicilor sociale.

La baza Codului de etica al ICCV stau urmatoarele principii ale cercetarii in stiintele socio-umane
si In alte domenii relevante pentru studiul calitatii vietii si politicilor sociale, care asigura
desfasurarea responsabila a cercetarii si protectia comunitatilor studiate si participante la
demers. Aceste principii vor fi respectate de-a lungul tuturor etapelor de cercetare si indiferent
de metodologiile utilizate:

1. Principiul celui mai inalt nivel: orice demers de cercetare stiintifica se va ghida dupa
principiul atingerii celui mai inalt nivel etic si metodologic al cercetarii, care este rezonabil
si ales In mod responsabil in domeniul de cercetare ales.

2. Principiul respectului: activitatea de cercetare trebuie sa respecte autonomia,
intimitatea, valorile si demnitatea indivizilor si grupurilor studiate. Cercetatorii stiintifici
au obligatia de a pastra confidentialitatea si de a proteja intimitatea participantilor.
Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile in materie de protectie a datelor, cu procedura interna a ICCV, precum
si cu normele etice aplicabile. Cercetatorii au obligatia sd@ garanteze ca activitatea lor
fncurajeaza un tratament egal pentru toti si exclude orice forma de discriminare pe criterii
de etnie, sex, religie, convingeri politice, varsta, dizabilitate sau statut socioeconomic.

3. Principiul integritatii: cercetarea trebuie sa fie realizatd cu integritate si sa utilizeze
metodele cele mai potrivite pentru scopul cercetarii. Cercetatorii au obligatia de a
manifesta onestitate, transparenta si responsabilitate in toate etapele activitatii lor, de la
proiectarea studiului, la colectarea datelor si interpretarea rezultatelor, pana la publicare.
Aceasta implica evitarea oricaror practici neconforme eticii cercetarii, precum fabricarea
sau falsificarea datelor, plagiatul, autoplagiatul si orice alte forme de abatere de la
integritatea stiintifica.

4. Principiul responsabilitatii: toti cercetdtorii trebuie s3a actioneze in virtutea
responsabilitatii lor sociale atat in ceea ce priveste realizarea si proiectarea cercetarii, cat
si diseminarea rezultatelor acesteia. Cercetarea trebuie sa serveasca interesul public, sa
sprijine principiile democratice si sa incurajeze echitatea sociald, alaturi de dezvoltarea
durabila a mediului Tnconjurator si a societatii. Cercetatorii sunt datori sa analizeze cu
atentie efectele studiilor lor asupra persoanelor, comunitatilor si intregii societati, luand
in calcul atat potentialele avantaje, céat si riscurile de prejudiciu.



5. Principiul libertatii academice si a cercetarii: cercetatorii beneficiazd de libertate
deplind in alegerea temelor, metodelor si modalitatilor de publicare a rezultatelor, fiind
insd obligati s& respecte standardele etice, responsabilitatea profesionalda si
reglementarile legale sau institutionale aplicabile.

6. Principiul transparentei si accesibilitatii: cercetatorii sunt datori sa declare in mod
clar obiectivele studiilor, sursele de finantare, apartenentele institutionale si orice posibile
conflicte de interese. Ei trebuie sa comunice demersul de cercetare si concluziile in
termeni limpezi, exacti si inteligibili, inclusiv pentru audiente din afara mediului academic,
daca este cazul.

In cazul unor dileme sau dubii privind conduita eticd adecvatd, cercetdtorii pot solicita punctul
de vedere al Comisiei de etica sau al organismelor profesionale competente din cadrul ICCV.

Dispozitii generale

Art. 1. Scopul prezentului Cod de etica, deontologie si integritate profesionala al cercetatorilor
din ICCV este de a ajuta comunitatea cercetatorilor din institut in sustinerea principiului celui
mai inalt nivel in cercetare si a celorlalte principii enuntate in Preambul. Prezentul Cod
indeplineste acest scop prin stabilirea unui set minim de standarde profesionale.

Art. 2. Orice demers de cercetare se va ghida dupa Principiul celui mai inalt nivel, chiar daca
situatiile particulare in care acesta se desfasoara nu sunt reglementate direct de acest Cod sau
de alte coduri etice.

Art. 3 Cercetatorul este responsabil sa analizeze implicatiile etice si deontologice ale alegerilor
facute in activitatile de cercetare.

Art. 4 Activitatile vizate de prezentul Cod includ, fara a se limita la:

a) proiectarea, realizarea, coordonarea si valorificarea cercetarii stiintifice;

b) publicarea si diseminarea rezultatelor cercetarii, inclusiv prin participarea la manifestari
stiintifice de profil si la dezbateri publice;

c) evaluarea, recenzarea, mentoratul si alte activitati profesionale ori institutionale legate de
cercetare;

d) activitatile didactice si de formare care au legatura directa cu activitatea de cercetare.

Art. 5 Prevederile prezentului Cod se aplica cercetatorilor ICCV de la data intrarii sale in vigoare,
iar, In cazul persoanelor angajate ulterior, de la data incadrarii in institut. Evaluarea conduitei
profesionale in temeiul prezentului Cod priveste activitatile de cercetare si activitdtile conexe
prevazute la art. 4.

Capitolul I. Reguli si principii etice privind activitatea de
cercetare

Art. 6 Cercetatorul respecta standardele teoretice si metodologice ale domeniului sau, utilizand
metode si instrumente care permit culegerea, analiza si interpretarea corecte a realitatii sociale.
Rezultatele cercetarii se prezinta fidel, fara a exclude sau a ignora date contradictorii.
Deformarea, modificarea, ajustarea ori falsificarea datelor sunt interzise in orice circumstanta.
Omiterea informatiilor relevante, prezentarea partiald sau partinitoare a datelor, precum si
ignorarea elementelor contrare concluziilor prezentate contravin prezentului Cod.



Art. 7 Cercetatorul manifesta onestitate profesionala in activitatea de cercetare. Obiectivele
specifice si limitele unui proiect de cercetare trebuie prezentate cu claritate. Cercetatorul ofera,
la cerere, datele necesare pentru evaluarea independenta a validitatii rezultatelor.

Art. 8 Cercetatorul isi desfasoara activitatea cu echidistanta fata de ideologii si interese partizane
si nu subordoneaza cercetarea unor asemenea pozitii.

Art. 9 Cercetatorul are obligatia de a-si pastra independenta profesionala in raport cu finantatorii
cercetarii si de a nu accepta conditii care ar impune orientari ideologice, concluzii prestabilite
sau restrictii nejustificate asupra datelor si rezultatelor cercetarii. Obligatiile asumate prin
finantare nu pot justifica deformarea concluziilor, omiterea unor rezultate relevante sau
restrdngerea nejustificata a accesului la date si informatii de interes stiintific, cu exceptia
limitarilor prevazute de lege ori justificate de protectia datelor, confidentialitate sau obligatii
contractuale legitime.

Art. 10 Cercetatorul are dreptul la optiuni valorice, politice si ideologice proprii. Acestea trebuie
sa ramana distincte de activitatea profesionala si sa nu interfereze nejustificat cu aceasta. Atunci
cand sunt exprimate in spatiul public, ele trebuie prezentate ca opinii personale, formulate in
afara reprezentarii institutionale a ICCV, cu exceptia situatiilor in care cercetatorul este mandatat
expres sa exprime un punct de vedere institutional. Atunci cdnd separarea dintre optiunile
personale si activitatea profesionala nu este pe deplin posibild, cercetatorul are obligatia de a
declara in mod transparent aceste optiuni si modul in care acestea pot influenta activitatea
profesionald. Colaborarea cu alti cercetatori se intemeiaza pe colegialitate si profesionalism, fara
discriminari sau excluderi bazate pe optiuni ideologice.

Art. 11 In activitatea sa, cercetdtorul va folosi cunostintele sale profesionale in scopuri legale si
morale, va respinge frauda si va respecta increderea persoanelor implicate in cercetare.
Cercetatorul trebuie sa dea dovada de o atitudine plina de respect si de incredere in toate
persoanele implicate in fiecare etapa a cercetarii.

Art. 12 Este incurajata promovarea accesului liber la rezultatele cercetarii si, acolo unde este
cazul, la date, In conformitate cu principiile FAIR (identificabil, accesibil, interoperabil,
reutilizabil). Cu toate acestea, accesul liber nu trebuie sa aiba prioritate fata de responsabilitatile
etice.

Art. 13 In situatiile in care pot aparea probleme etice noi, generate de utilizarea unor metodologii
noi de cercetare, a noilor tehnologii sau de cercetari aflate la granita dintre discipline, cercetatorii
vor lua masurile necesare pentru evaluarea etica a demersului, inclusiv prin consultarea
comunitatii stiintifice si profesionale specializate si/sau a comisiilor de etica, dupa caz.

Art. 14 Cercetatorii implicati in echipe inter- si multidisciplinare au responsabilitatea de a
consulta si de a verifica standardele de conduita in cercetare in vigoare si pentru disciplinele de
interes, pentru a asigura ca demersul de cercetare se realizeaza cu respectarea standardelor
stiintifice si etice aplicabile.



Art. 15 Cercetatorul are obligatia de a respecta regulile de citare, de atribuire a paternitatii
intelectuale si de utilizare corecta a surselor. Plagiatul, autoplagiatul si orice alta forma de
insusire nelegitima a contributiei intelectuale a altor autori contravin prezentului Cod. Prevenirea
plagiatului reprezinta o cerintd esentiala pentru mentinerea integritatii cercetarii.

Art. 16 Plagiatul consta in prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala
a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere
ale altor autori, fara mentionarea acestui lucru si fara trimitere la sursele originale.

Art. 17 Autoplagiatul reprezintd republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii
anterioare, inclusiv traduceri, fara indicarea corespunzatoare ori citarea originalului.

Art. 18 Dubla finantare a aceleiasi activitati de cercetare, a acelorasi rezultate, livrabile ori
cheltuieli din surse de finantare diferite este interzisa. Cercetdtorul are obligatia de a declara
orice suprapunere reald sau potentiala intre finantari si de a delimita clar contributia fiecarei
surse de finantare. Nedeclararea suprapunerilor, prezentarea aceleiasi activitati ori a acelorasi
rezultate ca fiind distinct finantate sau decontarea dublad constituie abatere de la normele de
eticd si deontologie profesionald. Incdlcarea prevederilor prezentului articol privind dubla
finantare constituie abatere de la normele de buna conduita in activitatea CDI si se sanctioneaza
potrivit art. 57.

Capitolul Il. Norme si reguli etice privind relatia cu participantii
la cercetare

Art. 19 Cercetatorul va acorda o atentie speciala relatiilor sale cu participantii la cercetare.
Acestia vor fi protejati, in toate situatiile, de riscurile asociate participarii, prin informarea
adecvata si prin obtinerea consimtamantului explicit pentru participarea la cercetare.

Art. 20 Cercetatorul are responsabilitatea de a informa participantii la o cercetare cu privire la:
scopul cercetarii, posibilitatea de a renunta la participare in orice moment fara nicio consecinta,
beneficiile si riscurile participarii la cercetare, detalii privind pastrarea anonimitatii si
confidentialitatii, limitele confidentialitatii, detalii privind asigurarea protectiei datelor si cui se
pot adresa participantii pentru intrebari suplimentare cu privire la cercetare. Aceleasi exigente
se aplica si atunci cand datele sunt obtinute prin intermediul altor persoane decét subiectii directi
ai cercetarii.

Art. 21 Cercetdtorul este obligat sa informeze explicit participantii la cercetare, inca de la
inceput, cu privire la tipul de informatii care vor fi colectate, la persoanele care vor avea acces
la acestea si la faptul ca rezultatele cercetarii vor putea fi facute publice.

Art. 22 Atunci cand este necesar consimtamantul informat, cercetatorul are obligatia de a utiliza
un limbaj clar si accesibil participantilor la cercetare, astfel incat sa fie evitat riscul obtinerii unui
consimtamant neinformat sau insuficient informat.

Art. 23 Cercetarea care implica minori necesita o atentie sporitd. Pe langa consimtamantul
parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal, se obtine, in masura posibilului, si acordul
informat al minorului, exprimat intr-o forma adecvata varstei, gradului de maturitate si
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capacitatii sale de intelegere. Cercetatorul are obligatia de a comunica informatiile relevante
intr-un limbaj clar si accesibil si de a lua masuri suplimentare de protectie, in special atunci cand
minorul se afla intr-o situatie de vulnerabilitate. Cercetatorii au obligatia de a respecta si
prevederile Politicii de protectie a copiilor a ICCV.

Art. 24 Cercetatorii au obligatia de a lua toate masurile rezonabile pentru a preveni prejudiciile
fizice, psihice, juridice sau sociale care pot afecta participantii la cercetare. Riscurile asociate
cercetarii trebuie evaluate in prealabil si reduse pe cat posibil.

Art. 25 In cursul cercetdrii, cercetitorul are obligatia de a respecta anonimatul si
confidentialitatea datelor participantilor. Aceasta obligatie este valabilda pentru toti membrii
echipei de cercetare si pentru orice acces al tertilor la datele primare. Atunci cand informatiile
sunt furnizate de alte persoane decat subiectii directi ai cercetarii, cercetatorul are obligatia de
a proteja anonimatul si confidentialitatea atat a persoanei care furnizeaza datele, cat si a
persoanei vizate de acestea.

Art. 26 Datele colectate in format digital trebuie stocate in conditii de securitate, cu acces limitat
la persoanele autorizate. Atunci cand este necesar, datele vor fi anonimizate sau pseudonimizate
astfel incat sa fie redus riscul identificarii participantilor la cercetare.

Art. 27 Cercetatorul are obligatia de a asigura, inclusiv pe termen lung, confidentialitatea datelor
colectate si protectia acestora in cazul reutilizarii lor de catre alti cercetatori, precum si in situatia
in care nu le mai poate administra in mod direct, inclusiv ca urmare a incetarii activitatii in cadrul
ICCV, a absentei indelungate sau a decesului.

Art. 28 Obligatia de confidentialitate nu se aplicd datelor obtinute prin observatii realizate in
spatii publice sau informatiilor provenite din surse publice.

Art. 29 In cazul persoanelor sau grupurilor aflate in situatii de vulnerabilitate, cercet&torul are
obligatia de a acorda o atentie sporita protejarii anonimatului si confidentialitatii si de a evita
orice accentuare a vulnerabilititii acestora. In astfel de cazuri, procedura de informare si de
obtinere a consimtamantului poate fi adaptata situatiei concrete, cu aprobarea comisiei de etica,
atunci cand este necesar.
In sensul prezentului Cod, situatiile de vulnerabilitate includ imprejurarile in care participantul la
cercetare:

a) are o capacitate diminuata de a-si exprima in mod liber consimtamantul;

b) este expus unui risc sporit de prejudiciu, stigmatizare sau represalii;

c) poate fi descurajat sa participe la cercetare ori sa se exprime sincer din cauza

formalitatilor de informare si de consimtamant.

Art. 30 Cercetatorul are obligatia de a tine seama de contextul social, cultural si valoric al
participantilor si de a adapta, dupa caz, instrumentele si abordarea cercetarii, astfel incat acestea
sa descrie corect realitatile investigate si sa nu produca prejudicii.

Art. 31 Participarea la cercetare a unei persoane sau a unui grup social este absolut voluntara.
Cercetatorul nu va folosi niciun mijloc de presiune sau de coercitie.



Art. 32 Promisiunea unor recompense, indiferent de natura acestora, catre un participant la
cercetare — persoana, grup sau organizatie — fara intentia ferma si posibilitatea efectiva de a
le acorda contravine regulilor de etica prevazute de prezentul Cod.

Capitolul Ill. Principii, reguli etice si profesionale privind

valorificarea practica si publicistica a rezultatelor cercetarii

Art. 33 Cercetatorul este obligat ca, in activitatea de valorificare a rezultatelor cercetarilor
intreprinse, sub forma de carti, manuale, cursuri, volume, articole, prezentari la conferinte sau
alte materiale similare, sa respecte normele si reglementarile interne si internationale privind
dreptul de autor si proprietatea intelectuald. In publicarea rezultatelor, cercetdtorul are obligatia
de a proteja anonimatul si confidentialitatea participantilor la cercetare.

Art. 34 Cercetatorul care valorifica rezultatele cercetarilor prin publicatii, precum si cel care
elaboreaza cursuri si manuale, poarta intreaga raspundere atat in privinta formei si continutului,
cat si in privinta riscurilor in cazul plagiatului si autoplagiatului.

Art. 35 Cercetatorul nu poate recurge, sub nicio forma, la preluarea integrala sau partiala a unor
texte, capitole, paragrafe, fraze ori idei apartinand altor persoane, fara citarea corespunzatoare
a acestora. Autorul are obligatia de a cita corect sursele de informatie, cu respectarea normelor
privind utilizarea bibliografiei. incdlcarea acestor obligatii constituie abatere grava de la normele
de etica si deontologie profesionala.

Art. 36 In toate materialele valorificate practic sau publicistic, cercetdtorul are obligatia de a
mentiona toti autorii care au avut o contributie reala si semnificativa la realizarea cercetarii ori
a textului publicat. Persoanele care au oferit sprijin tehnic, logistic, administrativ sau alte
contributii care nu justifica includerea in lista autorilor se mentioneaza distinct, prin multumiri
sau alte formule specifice adecvate. Ordinea autorilor si formularea multumirilor trebuie sa
reflecte in mod adecvat contributia fiecarei persoane la procesul de cercetare si redactare. Este
interzisa includerea ca autor a unei persoane care nu a avut o contributie reala si semnificativa,
precum si omiterea unei persoane care a avut o asemenea contributie. In nicio situatie
cercetatorul nu poate prezenta o cercetare comuna, realizata cu participarea mai multor
persoane, ca fiind rezultatul unor eforturi exclusiv personale.

Art. 37 In activitatea de evaluare, recenzare sau referare stiintifici, cercettorul are obligatia de
a formula aprecieri motivate, obiective si bazate pe criterii profesionale. Observatiile critice
trebuie exprimate intr-un limbaj profesional, obiectiv, adecvat, sobru, respectuos si neinjurios,
fara atacuri la persoana, ironii degradante sau formulari jignitoare. Cercetatorul are obligatia de
a respecta confidentialitatea materialelor evaluate si de a nu utiliza in interes propriu informatiile,
ideile sau datele la care are acces in aceasta calitate. In cazul existentei unui conflict de interese,
cercetatorul are obligatia de a se retrage din procedura de evaluare.

Art. 38 Cercetatorii au obligatia de a identifica si de a corecta prompt erorile sau omisiunile din
propriile lucrari publicate, atunci cdnd acestea afecteaza validitatea rezultatelor sau interpretarea
datelor. in cazul unor erori grave ori al unor abateri de la integritatea stiintificd, inclusiv
fabricarea de date sau plagiatul ori autoplagiatul, cercetatorii au obligatia de a initia procedurile
de corectare, revizuire sau retragere a lucrarii, potrivit normelor editoriale si etice aplicabile.



Subcapitolul lll. 1. Utilizarea inteligentei artificiale in activitatea de
cercetare

Art. 39 Utilizarea sistemelor de inteligenta artificiald in activitatea de cercetare este permisa
numai in conditiile respectarii normelor legale, etice si profesionale aplicabile. Cercetatorul are
obligatia de a declara in mod explicit utilizarea unor astfel de sisteme atunci cand acestea au
contribuit in mod semnificativ la elaborarea, redactarea, traducerea, editarea, analiza,
prelucrarea datelor, generarea de continut audio-video sau la alte operatiuni relevante pentru
rezultatele cercetarii.

Art. 40 Utilizarea inteligentei artificiale nu exonereaza cercetatorul de raspunderea integrald
pentru continutul, corectitudinea, originalitatea, acuratetea surselor, respectarea drepturilor de
autor, protectia datelor, confidentialitatea si conformitatea etica a produsului final.

Art. 41 Este interzisa utilizarea sistemelor de inteligenta artificiala pentru fabricarea, falsificarea
sau denaturarea datelor ori rezultatelor cercetarii, pentru generarea de citari sau referinte fictive,
pentru disimularea plagiatului ori pentru orice altd practica ce contravine integritatii stiintifice si
bunelor practici in activitatea de cercetare, dupa cum acestea sunt definite in lege. Cercetatorul
are obligatia de a evita introducerea in asemenea sisteme a unor date confidentiale, a datelor
cu caracter personal sau a altor informatii sensibile, cu exceptia situatiilor in care exista temei
legal, masuri adecvate de protectie si aprobarile necesare, dupa caz.

Capitolul IV. Proceduri de revizuire etica a cercetarii

Art. 42 Cercetarea trebuie proiectata si desfasuratda astfel incat sa respecte exigentele etice
aplicabile si sa protejeze participantii, precum si celelalte persoane sau comunitati implicate.

Art. 43 Cercetdrile trebuie sa respecte standarde metodologice adecvate domeniului si
obiectivelor studiului. Deficientele metodologice care pot genera riscuri etice inutile pentru
participanti trebuie evitate.

Art. 44 (1) Orice cercetare care implica participanti umani trebuie supusa evaluarii si aprobarii
Comisiei de etica a ICCV. Proiectele de cercetare supuse evaluarii Comisiei de etica a ICCV
trebuie sa includa:

a) descrierea obiectivelor si a metodologiei cercetarii;

b) justificarea etica si analiza raportului dintre beneficii si prejudicii;

c) planul de gestionare si protectie a datelor;

d) procedurile pentru consimtamantul informat;

e) masurile pentru siguranta si anonimatul participantilor.

(2) Nicio cercetare care implica participanti umani nu poate incepe fara o autorizare etica
documentata.

(3) In aplicarea prezentului articol, Comisia de etici poate elabora modele standard si
instructiuni de completare pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. a)-e). Documentele
privind consimtamantul informat si protectia datelor se elaboreaza, dupa caz, in corelare cu
formularele si procedurile GDPR aplicabile la nivelul ICCV, cu consultarea responsabilului cu
protectia datelor al ICCV.



Art. 45 Toate interesele conflictuale, fie ele financiare (de exemplu, finantari provenite de la
sponsori, fundatii, asociatii sau alte organizatii care au un interes direct, indirect ori declarat in
rezultatele studiului), institutionale (cum ar fi afilieri cu organizatii politice, civice sau de alta
naturd, care pot influenta interpretarea datelor) sau personale (de pilda, relatii de rudenie sau
concurenta profesionald), trebuie dezvaluite explicit si gestionate prin mecanisme transparente,
precum declaratii publice detaliate in publicatii si prezentari, ajustari in designul studiului (de
exemplu, excluderea cercetatorilor implicati din analiza datelor sensibile) sau implicarea unui
expert independent. Aceste madsuri asigura mentinerea obiectivitdtii stiintifice si a increderii
publice, previn acuzatiile de partinire si respecta standardele etice.

Art. 46 Cercetatorii ICCV au datoria de a evalua contributia sociald a lucrarilor lor, de a evita
demersuri de cercetare care ar putea agrava inegalitati sau prejudicii colective si de a promova
accesul deschis la rezultate, precum si relevanta practica a cercetarii.

Capitolul V. Monitorizarea implementarii Codului, semnalarea
abaterilor, sanctiuni si protectia avertizorilor

Art. 47 Respectarea prevederilor prezentului Cod se asigura, la nivelul ICCV, de catre Consiliul
Stiintific si Comisia de etica a ICCV, potrivit atributiilor care le revin conform legii, Statutului
Academiei Romane si prezentului Cod. In conditiile legii, competentele organelor nationale in
materie de etica si integritate in cercetare raman aplicabile.

Art. 48 Normele de buna conduita in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) care
se aplica in cadrul ICCV privesc:

a) activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare;

b) activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in ceea ce
priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri
publice;

c) activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetarii, dezvoltarii si inovarii, de
evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare si de evaluare a
persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau
certificate;

d) exercitarea functiilor de conducere;

e) respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea
mediului natural si a echilibrului ecologic;

f) desfasurarea activitatii Comisiei de etica a ICCV.

Art. 49 Constituie abateri de la normele de buna conduita in activitatea CDI, in masura in care
nu constituie infractiuni potrivit legii penale, in special:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice sau rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente deductive;
c) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii CDI a altor persoane;

d) plagiatul;



e) autoplagiatul;

f) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu
au contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

g) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;
h) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau
metode stiintifice nepublicate;

i) introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cereri de granturi sau de
finantare, in dosare de candidatura ori in dosare de inscriere la concurs sau examen pentru
posturi de cercetare, dezvoltare si inovare;

j) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati ori incalcarea regimului
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor in realizarea sau participarea la evaluari;
k) fraudarea evaluarii;

l) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

m) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuala ori alte criterii similare, cu exceptia masurilor afirmative
prevazute de lege;

n) abuzul de autoritate n exercitarea functiilor de conducere, inclusiv pentru obtinerea
nejustificata a calitatii de autor sau coautor, a unor drepturi salariale ori a altor beneficii
materiale;

0) obstructionarea activitatii Comisiei de etica a ICCV, a comisiei de analiza sau a Consiliului
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI);

p) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita n activitatea CDI, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisia
de etica sau de catre CNECSDTI;

g) dubla finantare a aceleiasi activitati de cercetare, a acelorasi rezultate, livrabile ori cheltuieli
din surse de finantare diferite, precum si nedeclararea suprapunerilor reale sau potentiale intre
finantari.

Art. 50 Pot atrage, de asemenea, raspunderea etica prin asociere:

a) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea Comisiei de eticd sau a CNECSDTI;

b) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

c) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de coordonare
a activitatilor CDI.

Art. 51 Constituie abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 52 Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoretica, experimentala sau de practica,
erorile materiale de citare, diferentele de interpretare a datelor si diferentele de opinie sunt

factori specifici cercetarii, dezvoltarii si inovarii si nu constituie abateri de la buna conduita.

Art. 53 In sensul prezentului Cod, reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:
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a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoane care se afla in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al III-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celdlalt intr-o pozitie directa
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul ICCV;

b) participarea in calitate de membru in comisii de evaluare sau comisii de concurs, in situatia
in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituita conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii sau consilii ale autoritatilor
competente in domeniul cercetarii, la analizarea unei situatii care are legatura cu organizatia de
cercetare din care face parte ca membru al comunitatii de cercetare;

e) alte situatii specifice stabilite de lege sau de reglementarile aplicabile procedurilor de evaluare,
concurs ori finantare.

Art. 54 O persoana nu poate participa, in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin
luarea de decizii nominale de selectie directa sau excludere a expertilor evaluatori insarcinati cu
evaluarea unei persoane, a unui proiect, a unei oferte sau a unei organizatii de cercetare, daca
respectiva persoana face parte din lista de personal a proiectului, a ofertei sau a organizatiei de
cercetare evaluate ori a altor proiecte sau oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de
finantare, licitatii sau cereri de ofertd sau daca se afla in urmatoarea relatie cu persoana evaluata
ori cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor sau organizatiilor de cercetare
evaluate: sunt soti, afini sau rude pand la gradul al II-lea inclusiv. in sensul prezentului Cod,
lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este constituitd din persoanele nominalizate in
propunerea de proiect sau in oferta supusa evaluarii, inclusiv directorul de proiect, iar in cazul
proiectelor realizate in parteneriat intre mai multe organizatii de cercetare, din responsabilii de
proiect.

Art. 55 Orice persoana fizica sau juridicd poate adresa in scris Comisiei de etica a ICCV sesizari
privind abateri de la normele etice si deontologice prevazute de prezentul Cod. Comisia de etica
se poate sesiza si din oficiu. Identitatea autorului sesizarii este pastrata confidential, in conditiile
legii.

Art. 56 (1) Sesizarile privind abaterile de la normele de etica si deontologie profesionala
prevazute de prezentul Cod se analizeaza in doua etape:

a) analiza la nivelul ICCV, prin Comisia de etica si comisia de analiza desemnatad de aceasta;
b) analiza la nivelul CNECSDTI, in conditiile legii.

(2) Comisia de etica numeste comisia de analiza pentru examinarea sesizarilor sau a cazurilor
in care se sesizeaza din oficiu. Comisia de analiza elaboreaza un raport in termen de 60 de zile
de la data primirii sesizarii, iar acesta se aproba de catre Comisia de etica in termen de 30 de
zile de la primirea raportului. Raportul aprobat se comunica autorului sesizarii si persoanei sau
persoanelor vizate si poate fi contestat la CNECSDTI. in cazul in care nu este formulatd
contestatie in termen de 20 de zile lucratoare de la comunicare, sanctiunile stabilite se pun in
aplicare de directorul ICCV in termen de 60 de zile calendaristice.

Art. 57 In cazul constatarii unor abateri de la normele de eticd si deontologie profesionala,
raportul de analiza va indica persoana sau persoanele vinovate si va propune, dupa caz, una sau
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mai multe dintre urmatoarele sanctiuni, in conditiile Legii nr. 183/2024, ale Statutului Academiei
Romane si potrivit competentelor legale aplicabile:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de
buna conduita;

c) diminuarea salariului de baza, iar, dupa caz, a altor drepturi salariale aferente functiei, in
conditiile legii;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un examen sau
la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii de conducere, de
indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau concurs;

e) eliberarea sau revocarea din functia de conducere, in conditiile si potrivit procedurilor
prevazute de Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, de
Statutul Academiei Romane si de reglementarile interne aplicabile;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Punerea in aplicare a sanctiunilor din prezentul articol se face in conditiile legii, ale Statutului
Academiei Romane, ale reglementarilor interne aplicabile si ale prezentului Cod.

Art. 58 Este interzisa inscrierea la concurs sau examen pentru ocuparea unor posturi
corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI din cadrul ICCV de catre
persoane cu privire la care s-a dovedit ca au savarsit una dintre abaterile grave de la buna
conduita in activitatea CDI, stabilite in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la concursul de incadrare
in sistemul de cercetare sau la examenul de promovare pe un grad profesional superior.

Art. 59 In cazurile prevdzute de Legea nr. 183/2024, sesizdrile sau contestatiile care privesc
persoane cu functii de conducere in cadrul ICCV, membri ai Consiliului Stiintific ori ai Comisiei
de etica sunt analizate direct de CNECSDTI. Punerea in aplicare a eventualelor masuri sau
sanctiuni se face cu respectarea Legii nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei
Romane, a Statutului Academiei Romane si a competentelor organelor abilitate.

Art. 60 Raportul aprobat de Comisia de etica se face public pe pagina de internet a ICCV in
termen de 10 zile calendaristice de la data ramanerii definitive a hotararii Comisiei de etica prin
necontestare la CNECSDTI sau de la data ramanerii definitive a hotararii CNECSDTI, prin care s-
a solutionat contestatia la raportul aprobat de Comisia de etica, ori de la data ramanerii definitive
a hotararii instantei de judecatd, prin care s-a solutionat cererea de chemare in judecata in
contencios administrativ, avand ca obiect anularea raportului aprobat de Comisia de etica si/sau
a hotararii CNECSDTI prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de Comisia de etica,
dupa caz. Raportul ramane postat pe pagina de internet a ICCV pe o duratd maxima egala cu
durata celei mai mari sanctiuni adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

Art. 61 Termenul prevazut pentru elaborarea si aprobarea raportului se suspenda pe perioada
in care se asteaptd primirea de puncte de vedere, raspunsuri sau documente de la partile
implicate in sesizare.

Art. 62 In cazul constatdrii unor abateri de la normele de bund conduitd in activitatea CDI,
raportul mentioneaza persoanele vinovate, precum si una sau mai multe dintre sanctiunile
prevazute la art. 57. Persoanele vinovate pot fi si altele in afara de cele mentionate in textul
sesizarii.
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Art. 63 Persoana care formuleaza o sesizare cu privire la abateri de la normele de etica si
deontologie profesionala beneficiaza de protectia prevazuta de lege, inclusiv sub aspectul
confidentialitatii identitatii sale. Este interzisa orice forma de represalii, discriminare sau hartuire
exercitata ca urmare a formularii unei sesizari, in conditiile legii.

Capitolul VI. Constituirea si functionarea Comisiei de etica a
ICCV

Art. 64 In cadrul ICCV functioneazi Comisia de eticd, constituitd potrivit legii, din randul
cercetatorilor stiintifici ai ICCV. Comisia de eticd este organizatd pe langa Consiliul Stiintific al
ICCV. Componenta Comisiei de etica este propusa de Consiliul Stiintific si se aproba de catre
directorul ICCV.

Art. 65 Comisia de etica urmareste respectarea normelor de etica si deontologie profesionala
aplicabile Tn cadrul ICCV si numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare
la abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare, aduse in atentia
sa prin sesizare sau autosesizare.

Art. 66 Comisia de etica functioneaza in cadrul ICCV potrivit legii, Statutului Academiei Romane,
regulamentelor interne si prezentului Cod. Organizarea, functionarea, atributiile detaliate si
procedurile interne de lucru ale Comisiei de etica se stabilesc prin Regulamentul de organizare
si functionare al Comisiei de etica a ICCV, aprobat prin decizia directorului ICCV, cu avizul
Consiliului Stiintific al ICCV.

Capitolul VII. Dispozitii finale

Art. 67 Prevederile prezentului Cod se aplicd si angajatilor ICCV care nu au calitatea de
cercetatori stiintifici, Tn masura in care activitatile desfasurate de acestia au relevanta pentru
respectarea normelor etice, a integritatii profesionale si a raporturilor echitabile in cadrul
institutului si in raport cu tertii.

Art. 68 La data intrarii in vigoare a prezentului Cod, Codul de etica, deontologie si integritate
profesionala al cercetatorilor aplicabil anterior la nivelul ICCV fsi inceteaza aplicabilitatea si este
inlocuit integral de prezentul Cod. De la aceeasi data, orice trimitere din reglementarile sau
documentele interne ale ICCV la codul anterior se considera facuta la prezentul Cod, in masura
in care nu contravine dispozitiilor acestuia.

Art. 69 Prezentul Cod se aproba prin decizia directorului ICCV, cu avizul Consiliului Stiintific al
ICCV si intra in vigoare la data prevazuta in decizie.
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