Rezumat

Prezenta teza de doctorat analizeaza rolul educatiei de calitate, cu accent pe educatia
nonformald si consilierea profesionald, in facilitarea accesului tinerilor NEETs (Not in
Employment, Education or Training) pe piata muncii si in procesul mai larg de incluziune
sociald. Tema cercetdrii este relevanta atat din perspectiva teoretica, cat si practica, avand
in vedere persistenta unor rate ridicate ale fenomenului NEET in Romania, in special in
mediul rural si in regiunile mai putin dezvoltate, precum si provocdrile structurale
generate de transformarile recente ale pietei muncii.

Din punct de vedere teoretic, cercetarea este fundamentatd pe un cadru conceptual
interdisciplinar care integreaza teoria capitalului uman (Becker), teoriile capitalului social
si cultural (Bourdieu), teoria capacitdtilor si autonomiei (Sen), modelele stresului
ocupational (Karasek; Siegrist; Lazarus & Folkman), precum si abordarile contemporane
privind incluziunea sociald. Acest cadru permite abordarea angajabilitatii tinerilor NEETs
ca rezultat al interactiunii dintre competentele profesionale, resursele sociale,
dimensiunile socio-emotionale si conditiile institutionale si organizationale.

Metodologia cercetarii are un caracter aplicativ si este structurata sub forma unui studiu
de caz, centrat pe proiectul ,,PROMIT — Promovarea Muncii si Integrarii Tinerilor”,
implementat in judetul Buzau. Designul de cercetare este predominant cantitativ, fiind
utilizate instrumente standardizate si complementare: fisa de monitorizare a activitatii de
curs, chestionarul de evaluare a formarii si consilierii profesionale si testul de inteligenta
emotionala (model Goleman). Instrumentele au fost aplicate Tn mai multe etape (pre-curs,
post-curs si follow-up), ceea ce a permis surprinderea evolutiei participantilor si corelarea
perceptiilor subiective cu rezultate obiective, precum integrarea pe piata muncii.

Un element distinctiv al cercetarii 1l constituie faptul cd instrumentele utilizate au fost
concepute si aplicate de autoarea tezei in scop exclusiv stiintific, iar analizele statistice si
interpretarile sociologice prezentate sunt originale si nu se regasesc in documentele
oficiale ale proiectului. Spre deosebire de evaluarile realizate in cadrul implementarii
proiectului, care au fost fragmentate (per curs sau individual), prezenta teza propune o
analiza integrata si cumulativd a datelor, oferind o perspectivd comprehensiva asupra
impactului formarii si consilierii asupra parcursului socio-profesional al tinerilor NEETs.

Rezultatele cercetarii indica faptul ca participarea la programe de formare profesionala
nonformald, corelate cu servicii de consiliere personalizatd, contribuie semnificativ la
cresterea increderii in sine, la dezvoltarea competentelor profesionale si socio-
emotionale, precum si la imbunatatirea capacitatii de adaptare la cerintele pietei muncii.
Totodata, analiza evidentiaza existenta unor bariere structurale persistente in integrarea
profesionalda, in special in cazul femeilor din mediul rural, unde responsabilitatile



familiale, lipsa serviciilor de sprijin comunitar si oferta limitata de locuri de munca reduc
sansele de ocupare, chiar si in conditiile finalizarii cu succes a programelor de formare.

Concluziile tezei subliniaza necesitatea unor politici publice si interventii integrate, care
sa combine educatia de calitate, consilierea continud, masurile de flexibilizare a muncii si
dezvoltarea serviciillor comunitare de sprijin, in vederea facilitdrii unei tranzitii
sustenabile de la formare la ocupare. Prin contributiile sale empirice si metodologice, teza
ofera un cadru analitic replicabil pentru evaluarea programelor dedicate tinerilor
vulnerabili si sprijind fundamentarea unor politici de incluziune sociald si profesionald
bazate pe dovezi.



