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PREAMBUL - Cadrul legal
Prezentul regulament este elaborat n baza:

1. Legiinr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legii nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

3. Actelor normative in vigoare privind standardele minimale pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare si pentru acordarea gradelor profesionale (CNATDCU /

CCCDl/consiliile de profil);

Statutului Academiei Romane;

Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea

gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din institutele de cercetare / centrele de

cercetare/ filialele Academiei Romane;

6. Normelor interne ICCV privind evaluarea performantelor stiintifice;

7. Deciziilor Consiliului stiintific al ICCV.
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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prin prezentul regulament se stabilesc procedura si conditiile in care se organizeaza
examenul de promovare pentru personalul de cercetare din ICCV, in vederea acordarii gradelor
profesionale de:

e cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul III — (CS III);
e cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II — (CS II);
e cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I —(CS 1).

(2) Promovarea pe un post de CS III, CS II sau CS I se realizeaza prin examen de promovare, pe
baza unui dosar de concurs si a unei probe orale, cu respectarea standardelor nationale si a prezentului
regulament.

(3) Examenul de promovare se desfasoard in limita posturilor aprobate si a resurselor financiare

alocate ICCV, cu avizul Consiliului Stiintific ICCV si aprobarea Prezidiului Academiei Romane,
dupa caz.

CAPITOLUL II. Conditii minime de participare
Art. 2. Conditii generale
Pot participa la examenul de promovare persoanele care:
a) sunt angajate la ICCV pe perioada nedeterminata, cu contract individual de munca cel putin
pe post de cercetator stiintific;

b) indeplinesc standardele minimale nationale si cele specifice ICCV pentru gradul profesional
vizat;



C) nu au sanctiuni disciplinare neradiate si nu au incélcat normele de etica si integritate in
cercetare.

d) au obtinut cel putin de trei ori in ultimii cinci ani de activitate performante profesionale
individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine”, de catre comisia desemnata prin dispozitie
a ordonatorului de credite bugetare.

Art. 3. Conditii specifice pentru fiecare grad

(1) Standardele minimale nationale

a) Pentru gradele profesionale CS II si CS I, standardele minimale sunt stabilite prin ordin al
ministrului educatiei/CCCDI, conform legislatiei privind statutul personalului de cercetare-
dezvoltare.

b) Pentru obtinerea gradului CS I, candidatul trebuie sd detind atestatul de abilitare, conform
prevederilor legale.

(2) Standardele institutionale

Cercetatorii stiintifici cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd, care depasesc cu
minimum 50% cel putin doud treimi dintre standardele proprii ale organizatiei de cercetare, pot
sustine examenul de promovare pe gradul profesional superior, prin act aditional la contractul de
munca existent.

Pentru indeplinirea standardelor minimale se ia in considerare intreaga perioadd (de la inceputul
carierei pana la data examenului de promovare). Pentru criteriile institutionale perioada de evaluare
este reprezentatd de ultimii 5 ani anteriori organizarii examenului de promovare.

In cadrul ICCV, standardele proprii se definesc diferentiat pe grade profesionale, dupa cum urmeaza:

= Pentru promovarea la CS III, standardele proprii sunt reprezentate de criteriul S1 si indicatorii
aferenti acestuia.

= Pentru promovarea la CS II, standardele proprii sunt reprezentate de criteriile S1-S3, conform
grilei institutionale.

= Pentru promovarea la CS I, standardele proprii sunt reprezentate de criteriile S1- S4, conform
grilei institutionale.

Depasirea cu 50% se calculeaza in raport cu pragurile stabilite pentru fiecare indicator.

(3) Validarea activitatilor din programele institutionale

Activitdtile incluse la criteriul S1, aferente participarii la programele institutionale ale ICCV, sunt
considerate eligibile numai in baza unei validari prealabile realizate de coordonatorul programului
institutional respectiv (conform Anexei 11 la prezentul regulament).

(4) Validarea activititilor privind gestionarea si/ sau conducerea/coordonarea de activitati de
cercetare

Pentru toate proiectele declarate la criteriile S2.1-S2.4, precum si pentru proiectele declarate la
criteriile minimale (indicatorii 113, 114, 120, 123), este obligatorie prezentarea unei dovezi oficiale
care sa ateste calitatea de membru al echipei de proiect. Validarea coordonatorului proiectului (Anexa
12 la prezentul regulament) este necesard, dar trebuie insotitd de un document justificativ (de ex.
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copie dupa contract, anexd cu componenta echipei, adeverintd oficiald, extras din platforma
finantatorului sau alte documente echivalente).

(5) Conditii specifice pentru promovarea la CS 111

Pentru promovarea la gradul CS I11, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ:

Sa detina titlul de doctor Tn specialitate sau intr-un domeniu relevant pentru profilul ICCV;
Sa indeplineasca toate cele 3 standarde minimale aprobate de AR/ICCV (C1-C3);
Sa indeplineasca Standardul specific ICCV (S1) cu punctaj > 15 puncte.

Sa fie angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata la ICCV.

(6) Conditii specifice pentru promovarea la CS 11

Pentru promovarea la gradul CS II, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ:

Sa detina titlul de doctor in specialitate sau intr-un domeniu relevant pentru profilul ICCV;
Sa depaseasca cu minimum 50% cel putin doud treimi dintre standardele nationale
(ME/CCCDI/AR) aplicabile nivelului CS Il (C1-C7).

Sa depaseasca cu minimum 50% cel putin doua treimi dintre standardele proprii ICCV pentru
nivelul CS 11 (S1-S3).

Sa fie angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd la ICCV;

(7) Conditii specifice pentru promovarea la CS |

Sa detina titlul de doctor in specialitate sau intr-un domeniu relevant pentru profilul ICCV;
Sa depaseasca cu minimum 50% cel putin doud treimi dintre standardele nationale
(ME/CCCDI/AR) aplicabile nivelului CS I (C1-C7)

Sa depaseascd cu minimum 50% cel putin doua treimi dintre standardele proprii ICCV pentru
nivelul CS | (S1-S4).

Sa fie angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata la ICCV;

CAPITOLUL II1. Dosarul de examen

Art. 4. Continutul dosarului de examen

(1) Dosarul de examen se depune atat in format fizic, la secretariatul ICCV/ departamentul Resurse
Umane din cadrul ICCV, Casa Academiei, Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5, Bucuresti, cat si
in format electronic (PDF) la adresa de e-mail secretariat.iccv@gmail.com, in termenul stabilit
prin anuntul de organizare.

(2) Dosarul contine:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

cerere de finscriere la examen semnatd, adresatd Directorului ICCV, cu mentionarea
postului/gradului vizat (Anexa 2 la prezentul regulament);

curriculum vitae actualizat, cu lista completa a publicatiilor, datat si semnat de candidat pe
fiecare pagina;

copia actului de identitate (certificata conform cu originalul);

copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz (certificata conform
cu originalul);

relevant pentru activitatea ICCV (pentru CS I) (certificatda conform cu originalul);

copia diplomei de doctorat (certificata conform cu originalul);
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g) certificat medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberat de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior
derularii examenului;

h) certificat de cazier judiciar;

1) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale si a criteriilor specifice ICCV
pentru gradul vizat (conform grilei din Anexa 9 la prezentul regulament);

J) fisier cu detalierea indeplinirii criteriilor (conform instructiunilor din Anexa 10 la prezentul
regulament)

k) memoriu de activitate stiintifica si profesionala (minimum 2 — maximum 5 pagini), incluzand
planul de dezvoltare a carierei;

I) copii dupa documentele care atesta participarea si/sau coordonarea de proiecte de cercetare,
realizarea de studii contractate, activitati editoriale sau implicarea in programele institutionale
ale ICCV;

m) copii dupd documentele care atestd recunoasterea profesionald (premii, invitatii ca expert,
participdri In comitete stiintifice, coordondri editoriale, participdri in retele internationale
etc.), daca acestea sunt relevante pentru grila de evaluare.

n) declaratie pe propria raspundere privind autenticitatea datelor din dosar si respectarea
normelor de etica in cercetare (Anexa 3 la prezentul regulament);

0) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata (Anexa 5
la prezentul regulament);

p) declaratie privind participarea la programele institutionale ale ICCV (Anexa 11 la prezentul
regulament);

q) declaratie privind participarea la proiecte de cercetare/ granturi (Anexa 12 la prezentul
regulament).

(3) Secretarul ICCV/ Responsabilul de resurse umane inregistreaza dosarul de examen, comunica
numarul de inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen.

(4) Secretarul ICCV/ Responsabilul de resurse umane verifica daca dosarul de examen este complet
in ziua primirii si inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de examen este incomplet,
secretarul ICCV/ responsabilul de resurse umane solicita candidatului clarificari, iar acesta poate
completa dosarul de examen péana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor.

CAPITOLUL IV. Organizarea examenului
Art. 5. Anuntarea examenului

(1) Examenul de promovare se organizeaza la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile de

participare, cu aprobarea Consiliului stiintific si in concordanta cu structura posturilor din cadrul
ICCV.

(2) Anuntul de organizare se publica pe site-ul ICCV si se transmite pe e-mail personalului de
cercetare, indicand:

o gradul profesional si numarul de posturi;

o conditiile de participare;

o calendarul depunerii dosarelor;

o data si modalitatea de desfasurare a probei orale.

(3) Depunerea dosarelor de examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data anuntului
de organizare a examenului, inclusiv, pentru personalul CDI care indeplineste conditiile de
participare. Examenul de promovare se organizeaza conform calendarului stabilit de catre
conducerea ICCV.



Art. 6. Comisia de examen

(1) Nu pot fi membri ai comisiei de examen, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si nu pot fi
implicate in nicio activitate aferentd procedurii de examen persoanele care intrd sub incidenta
prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024, adica cele care au calitatea de sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv, in raport cu candidatul la examen.

(2) In termen de 5 zile de la aprobarea organizarii examenului si a calendarului de desfasurare, se va
stabili componenta comisiei de examen.

(3) Comisia de examen pentru gradul CS III este formata din 3 membri, cercetatori stiintifici sau
cadre universitare care au cel putin gradul profesional CS IIi sau titlul didactic universitar de
lector.

(4) Comisia de examen pentru gradele CS II si CS I este formata din 5 membri, cercetatori stiintifici
sau cadre didactice universitare care au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin
egal cu al postului scos la examen. Cel putin 3 membri ai comisiei de examen pentru gradele
profesionale CS 1II si CS I trebuie sa fie din afara ICCV.

(5) Componenta nominald a comisiei de examen este propusa de Directorul ICCV.

(6) Comisia de examen se aproba de catre Consiliul stiintific al ICCV si se numeste prin decizia
Directorului ICCV.

(7) Comisia de examen isi alege un presedinte, cu afiliere la ICCV, si un secretar. Rolul secretarului
poate fi indeplinit de un cercetator sau de un reprezentant administrativ, fara drept de vot.

(8) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor si trebuie sa indeplineasca
votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

Art. 7. Comisia de solutionare a contestatiilor

(1) Pentru solutionarea contestatiilor se constituie o comisie separatd, numita de Directorul ICCV, cu
avizul Consiliului stiintific.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de
procedurd, la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisele de verificare a indeplinirii
standardelor proprii ale organizatiei de cercetare si cele stabilite de AR, precum si la rezultatele
probei orale.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialisti Tn domeniul disciplinelor
pentru care se organizeaza examen sau in domenii apropiate.

(4) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si
trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(6) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de catre un membru al comisiei, cu
afiliere la ICCV, care are calitatea de presedinte numit prin decizia Directorului ICCV.

CAPITOLUL V. Desfasurarea examenului
Art. 8. Etapele evaluarii

(1) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS III, CS II si CS I consta in
analiza dosarului de examen de catre comisia de examen si o proba orala.

(2) Evaluarea dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si in acord
cu pragurile stabilite prin standardele minimale stabilite de AR si cu standardele proprii ale ICCV.
Sunt verificate fisele care descriu standardele minimale, depasirea cu minimum 50% a cel putin
dous treimi din pragurile cantitative proprii ale AR/CNATDCU si ICCV. In dreptul fiecirui prag
cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de cétre candidat si gradul de Tndeplinire.



(3) Proba orala cuprinde prezentarea de catre candidat a activitatii desfasurate si a planului de
dezvoltare a carierei, urmata de intrebari din partea comisiei.

a) Evaluarea probei orale este exprimata in note de la 1 la 10, nota finala reprezentand
media notei atribuite candidatilor de fiecare dintre membrii comisiei.

(4) Dupa etapele de analizd dosar si proba orald, fiecare dintre membrii comisiei de examen
intocmeste un raport in care sunt prezentate argumentat rezultatele evaluarii individuale.

(5) Stabilirea punctajului dosarului si a notelor finale la proba orala se realizeaza prin centralizarea
rapoartelor individuale ale membrilor comisiei. Pentru proba orald, nota finald reprezinta media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei. Punctajul final al dosarului rezulta
din media punctajelor acordate de membrii comisiei, conform grilei de evaluare.

(6) In maxim doui zile dupa finalizarea examenului, presedintele comisiei de examen intocmeste
Raportul asupra examenului, pe baza rapoartelor individuale ale membrilor comisiei, si propune
acordarea/ neacordarea gradului profesional candidatului respectiv. Raportul asupra examenului
este semnat de fiecare membru al comisiei de examen.

(7) Presedintele comisiei de examen transmite Raportul asupra examenului si documentatia aferenta
Consiliului stiintific ICCV prin intermediul secretarului comisiei.

(8) Pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit toate conditiile legale in urma
verificarii dosarelor de inscriere la examen si au obtinut nota minima 8 la proba orala.

(9) Rezultatul examenului este transmis candidatului prin intermediul secretariatului comisiei de
examen pana la ora 16:00 a zilei in care a fost primit de la presedintele comisiei de examen.

(10) Comisia de examen are obligatia de a finaliza examenul in termenul de 30 de zile
calendaristice de la data Incheierii inscrierii la examen, in functie de numarul si complexitatea
dosarelor Tnscrise la examen.

(11)  In situatii bine justificate, cel mult un membru al comisiei de examen poate participa in sistem
de videoconferinti online. Inregistrarea sedintei va face parte din dosarul de examen.

Art. 9. Solutionarea contestatiilor

(1) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul stiintific sau titlul didactic universitar
cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialisti Tn domeniul disciplinelor pentru care se
organizeaza concurs sau domenii conexe

(2) Candidatul poate depune contestatie in termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor
de catre comisia de examen.

(3) Contestatia se depune in scris la secretariatul ICCV.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe care o
solutioneaza in termen de maxim 5 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe baza referatelor intocmite de fiecare
membru al comisiei si a votului exprimat libere toti membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor intocmeste un raport, prin care aproba sau respinge argumentat contestatia, daca cel
putin doi membri din trei au avut o astfel de optiune.

(6) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul si documentatia aferenta
Consiliului stiintific prin intermediul secretarului comisiei.

CAPITOLUL VI. Avizarea/ aprobarea rezultatelor examenului de promovare

Art. 10. Avizarea la nivelul Consiliului stiintific al ICCV. Dosarele de examen ce contin toate
documentele aferente examenului de promovare pentru ocuparea posturilor de CS III, CS I si CS 1,
vor fi avizate de catre Consiliul Stiintific al ICCV, astfel:

(1) Rapoartele presedintilor comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor sunt analizate si
discutate in cadrul Consiliului stiintific al ICCV in termen de maxim 5 zile calendaristice de 1a
primirea ultimului dintre ele.



(2) Consiliul stiintific verifica aplicarea nediscriminatorie a regulamentului pentru toti participantii
la examenul de promovare. La nevoie sunt solicitate detalii de la presedintii comisiilor de
examen si de solutionare a contestatiilor.

(3) Punctajele acordate candidatilor de catre comisia de examen nu pot fi modificate de catre
Consiliul Stiintific.

(4) Consiliul se pronunta prin vot deschis asupra rezultatelor examenului de promovare:

a) Daca rezultatele examenului nu sunt avizate, intregul proces este anulat si examenul de
promovare poate fi reluat, cu modificarea componentei comisiilor;

b) Daca rezultatele examenului sunt avizate de Consiliul stiintific, dosarele candidatilor
impreund cu documentele aferente se transmit catre Academia Romana in vederea
aprobarii.

(5) Rezultatul avizarii examenului de promovare de catre Consiliul stiintific este comunicat
candidatului, de cétre secretarul Consiliului, in termen de doua zile lucratoare de la data sedintei
Consiliului stiintific ICCV.

Art. 11. Tncadrarea pe post

(1) In urma aprobirii de citre Prezidiul Academiei Romane a rezultatului examenului desfasurat in
ICCV, Presedintele Academiei Romane emite decizia pentru aprobarea gradului profesional de
CS I, CS Il sau CS | candidatului promovat, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. 4 din
Legea nr. 183/2024.

(2) Directorul ICCV emite decizia privind Tncadrarea pe posturile de CS Ill, CS Il, CS I a
candidatilor promovati, in urma acordarii gradului profesional respectiv prin decizia
Presedintelui Academiei Romane.

(3) Gradul profesional, odata acordat, apartine persoanei titulare respective, pentru domeniul de
cercetare-dezvoltare respectiv, pentru tot restul vietii, si constituie titlu personal de care poate
face uz in toate cazurile care implica imaginea sau drepturile sale profesionale.

(4) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare care au fost dobandite sunt recunoscute in orice
organizatie de cercetare, in domeniul in care au fost dobandite, nemaifiind necesara validarea
indeplinirii standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

CAPITOLUL VILI. Dispozitii finale

Art. 12. Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului stiintific al ICCV la data de
22.12.2025 si transmis spre avizare Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie a Academiei
Romane.

Art. 13. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa avizarea acestuia de catre Sectia de Stiinte
Economice, Juridice si Sociologie a Academiei Romane si va fi postat pe site-ul ICCV si implicit
adus la cunostinta salariatilor.

Art. 14.Constituie anexe la regulament urmatoarele formulare-tip pentru Tnscrierea la examen:

Anexa 1 — Coperta dosar examen

Anexa 2 — Cerere de inscriere la examenul de promovare
Anexa 3 — Declaratie pe proprie raspundere (candidat)
Anexa 4 — Structura listei de publicatii/ rezultate stiintifice

Anexa 5 — Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/ 679



e v,

Anexa 7 —Referat de apreciere (membru comisie de examen)

Anexa 8 — Raport asupra examenului (presedinte comisie de examen)

Anexa 9 — Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor

Anexa 10 — Fisa cu detalierea indeplinirii criteriilor

Anexa 11 - Declaratie privind participarea la programele institutionale ale ICCV

Anexa 12 — Declaratie privind participarea la proiecte de cercetare



ANEXA 1 - Coperta dosar examen

ACADEMIA ROMANA

Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii

Postul: Cercetator stiintific gradul ...........

DOSAR DE EXAMEN

Candidat (numele si prenumele) ...........ccoevvvennenne.
Titlul SHINEIC c.vevvieeiieiieieeeee e

Telefon: ...............

E-mail: ....oouuene.....
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ANEXA 2- Cerere de inscriere la examenul de promovare

CERERE

de nscriere la examenul de promovare

SUDSEMNATUL(Q)...0eeeeeeiieieeiee ettt e et e et e e ebeeetb e e eabeeertaeeensteesnsaeesnneeesnseeeennes ,
CNP e ,domiciliat(d) in localitatea..............cccovrrvrieircrieennenns , Str.
................................................................. nr. ........., bl. ..oy SC. e, @P.eeeen......,judet/sector
............................................. ,posesor/posesoare al/a CI/BI seria .........cccceeee NI oveviieiiieieeninenny
ElIDETAtA AE coooeiieeeeee e ladatade ...ooovveeeeeeieiieeeeeeeee e, ,
angajat(a) in cadrul ICCV Tn functia de ........cccovieriiiiiiiiniiiieceeeet e ,

va rog sa aprobati participarea la examenul de promovare pentru functia de:
L] Cercetator stiintific 111
LlCercetator stiintific II

0 Cercetator stiintific I

In sustinerea cererii depun dosarul complet conform regulamentului ICCV.

Data: coooeeeeeeeeieeeeeee, SeMNAtUra: ..oooveeveieeeeeeeee e
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ANEXA 3- Declaratie pe proprie raspundere

Declaratie pe proprie raspundere

(candidat)

SUDbSEMNALUL(Q)  c.evveeeiieeee e e e b e et e e erae e eaeee e ,angajat(a) al/a
Institutului de Cercetare a Calitatii Vietii Tn functia de .........ccooveeeviierieniiiiiieeieeeeee e, ,CNP
................................................................... ,cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in

declaratii, declar pe propria raspundere ca:

'] Toate informatiile, documentele si datele depuse in dosarul de promovare sunt reale si

conforme cu originalul.
"] Publicatiile si contributiile stiintifice prezentate imi apartin si respectd normele de etica

academica.

lau la cunostinta ca orice declaratie in fals atrage raspunderea conform legislatiei in vigoare.

Data: ..cooovveeiieiieee, Semnatura: .....coeeveeeeeeeeeeeeeeeennn.
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ANEXA 4- Structura listei de publicatii/ rezultate stiintifice

LISTA REZULTATELOR STIINTIFICE/ PUBLICATIILOR

(se va atasa intr-un document separat, datat si semnat de candidat pe ultima pagina)

Publicatiile se prezinta pe categorii, in urmatoarea ordine. Pentru fiecare lucrare, se va mentiona lista
completa autorilor in ordinea din publicatie, titlul, anul, sursa si datele de identificate disponibile
(DOI, ISBN, ISSN). Candidatul va include lista completa a publicatiilor si va marca distinct (prin
bold) cele mai relevante 10 rezultate stiintifice, considerate reprezentative pentru activitatea si profilul
sdu de cercetare.

A. Articole in reviste indexate international (SSCI/ ESCI/ Scopus — Q1-Q4)

Pentru fiecare articol se indica: autorii, titlul, revista, volumul/numarul, paginile; factorul de impact
/ quartila (daca este disponibil); indexarea (SSCI/ ESCI / Scopus); DOI; anul publicarii.

B. Articole in reviste BDI nationale

C. Capitole in volume colective

Pentru fiecare capitol se indica: autorii capitolului, titlul, editorii volumului, titlul volumului, editura,
ISBN, paginile, anul publicarii.

D. Carti / monografii (autor unic sau coordonator)
Se indica: autorii/coordonatorii, titlul cartii, editura, ISBN, anul aparitiei.
E. Studii / rapoarte de cercetare elaborate in proiecte

Se includ:
» studii de teren, analiza, rapoarte din proiecte finantate;
» studii elaborate pentru institutii publice sau organizatii internationale;
e rolul autorului in proiect.

F. Lucrari prezentate la conferinte internationale

Se indica: titlul lucrdrii, numele conferintei, tara, anul, tipul prezentarii (oral/poster), dacad exista
proceedings publicate, ISBN/ISSN..

G. Brevete / instrumente / baze de date dezvoltate
H. Alte contributii relevante

Orice alte rezultate stiintifice relevante pentru profilul candidatului (Exemple: ghiduri metodologice,
policy briefs, note de cercetare, recenzii, editoriale, interviuri academice).

NOTA:

= Se anexeazd copii/scanuri ale paginii de titlu/primei pagini pentru fiecare publicatie.
= Se vor include linkuri functionale (DOI, link revista, link proiect/ conferintd).
= Publicatiile in curs de evaluare/ trimise catre publicare NU se includ in lista.
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ANEXA 5- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

ACORD

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUL(Q). ... teeeeiieeeiie et e et e e et e e et e e e taeeeaaeeesaeesnsaeeessaeeensaeesnsseesssaeesnseeennnes ,
CONP..ceee e , candidat(d) la examenul de promovare pentru
functia de CS I/ CS 11/ CS T organizat de Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii (ICCV), imi exprim
acordul pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal cuprinse in documentele depuse la
dosarul de promovare, in urmatoarele scopuri: organizarea si desfasurarea examenului de promovare,
comunicarea informatiilor legate de procedura de examen, arhivarea documentelor, conform
legislatiei aplicabile. Datele mele de contact (nume si prenume, numar de telefon, adresa de e-mail)
vor fi prelucrate si utilizate pentru informarea corespunzatoare pe durata derularii procedurilor de
examen.

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,,Regulamentului
(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului ca datele cu caracter
personal furnizate vor fi prelucrate exclusiv in scopurile mentionate si nu vor fi transmise tertilor
decat in temei legal. Am luat la cunostintd de faptul cd datele furnizate vor fi tratate confidential si

protejate conform legislatiei in vigoare.

Data .ooeeeeeeeeeeeeeeeeee, Semnatura .......eeeeeeeeeeeevennnnnnn.
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ANEXA 6 -Declaratie privind incompatibilititile (evaluatori)

DECLARATIE

Subsemnatul(@)  ......iii e ,cu gradul stiintific/
titlul didactiC....cecuveeeeiieiiiieeiie e ,numit(d) in comisia de evaluare a examenului de
promovare pentru gradul CS III / CS I / CS 1, declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile

Codului penal privind falsul in declaratii, ca:

1 numa aflu in conflict de interese sau situatie de incompatibilitate cu niciunul dintre candidati,
in sensul art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024 si a normelor interne ale ICCV;

nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IlI-lea cu vreunul dintre candidati;

nu am avut colaborari stiintifice directe cu niciunul dintre candidati Tn ultimii 3 ani;

nu exista relatii de interes profesional, financiar sau administrativ cu vreunul dintre candidati;

voi pastra confidentialitatea tuturor informatiilor la care am acces in cadrul procedurii;

O o o o o

ma angajez sa respect principiile de impartialitate, obiectivitate si eticd profesionald pe

intreaga durata a evaluarii.

Data. ... SEMNATULA..ceeveeeeeeeeeeeeeeeeeee e
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ANEXAT- Referat de apreciere (membru comisie de examen)

Se completeaza de catre fiecare membru al comisiei de examen.

REFERAT DE APRECIERE

Privind examenul pentru obtinerea gradului profesional de CS....

Subsemnatul/a ........cccceeeiiiiiiiie e , gradul didactic/de cercetitor ..........
.......................... la
.............................................................. , numit prin Decizia directorului nr. ....din ..............ca
membru in comisia de examen pentru promovare la gradul profesional de cercetator stiintific ........... in

Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii, In urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de examen si
a probelor sustinute de catre candidatul/candidata ............cccccooiiiiiiiiiiiiiiniin e, , am

constatat urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor pentru promovare :

2. Evaluarea activitatii stiintifice anterioare si a planului de dezvoltare a carierei ale candidatului,

la proba orala:

Data: ..o SEMNATULA: ..ovvviieiiieieeeee et eeeeenns
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ANEXA 8 - Raport asupra examenului (presedinte comisie examen)

Se completeaza de catre presedintele comisiei de examen pe baza referatelor de apreciere.

RAPORTASUPRA EXAMENULUI

Privind examenul pentru obtinerea gradului profesional de CS....

Subsemnatul/a  ......ccccieiiiiii e , gradul didactic/de cercetator
..................................................................... la
........................................................................................... , numit prin Decizia directorului nr. ........din
................. ca presedinte al comisiei de examen pentru promovare la gradul profesional de cercetator
stiintific ........... in Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii, in urma evaluarii datelor prezentate in

dosarul de examen si a  probelor sustinute de cadtre candidatul/candidata

...................................................................................... , am constatat urmatoarele:

2. Evaluarea activitatii stiintifice anterioare si a planului de dezvoltare a carierei ale candidatului,

la proba orala:

Notele acordate de membrii comisiel

Nr. crt. Nume membru comisie Nota acordata (1-10)
1
2
3
4
5
Media aritmeticd a notelor: ...........cc..c......

3. Concluzii:



1 Propun promovarea candidatului/ei la gradul de cercetator stiintific .......

1 Nu propun promovarea candidatului/ei la gradul de cercetator stiintific .......

Componenta comisiei $i semnaturi

Nr. crt. Calitate in comisie | Nume si prenume Semnatura

1 Presedinte

Membru

Membru

2
3 Membru
4
5

Membru




ANEXA 9-Fisa de verificare a indeplinirii standardelor

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor proprii ale ICCV pentru promovarea la pozitia de cercetitor stiintific I11

Date candidat

Nume si prenume

Gradul actual

Vechime 1n gradul actual

Grad solicitat

Standarde minimale aprobate de AR/ICCV

Criteriu

Standard Standard Rezultatele AGradu} (.16
. pentru . .| Indeplinire
minimal candidatului o
promovare (%)
C1 | Titlul de doctor in specialitate sau in domenii conexe
Cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale
C2 | (se exclude Google Scholar); Articolele pot fi scrise in coautorat. Un capitol de carte >5 >8
specific domeniului Sociologie se echivaleaza cu un articol.
C3 | Cel putin o lucrare comunicata la o conferinta internationala. >1 >2
Standarde specifice ICCV
Criteriu Standard/ Standard/ pentru Rezultatele Grad de indeplinire
minimal promovare candidatului (%)
S1 ?C()(Ijlt\l}lbutll la programele institutionale ale 10 puncte 15 puncte
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Grila de calcul privind indeplinirea standardelor specifice ICCV

S1.Contributii la programele institutionale ale ICCV
Punctajul se calculeaza pe baza urmatorilor indicatori, prin Thsumarea punctajelor anuale aferente ultimilor 5 ani anteriori organizarii examenului de

promovare.

Denumirea indicatorului Punctaj unitar Puncta) tota] (ultimii 5 Det.al.levrgg
ani) activitatii

S1.1 Participarea la programele institutionale ale | -  Secretar stiintific: 20 puncte /an

ICCV - Membru in echipa: 10 puncte /an

a) Secretariat stiintific
S1.2 Participarea la programele institutionale ale | - Coordonator: 10 puncte/ program institutional/

ICCV an

b) Revista Calitatea Vietii - Membru in echipa: 5 puncte/ program

c) Revista Sociologie Romaneasca institutional/ an

- Editare numar revista: 5 puncte/ numar

S1.3| Participarea la programele institutionale ale | - Coordonator: 7 puncte/ program

ICCV institutional/an

d) Biblioteca Virtuala de Sociologie

e) Platforma online Romania Sociala

f) Pagina de Internet ICCV
S1.4 Participarea la programele institutionale ale | - Coordonator program: 7 puncte/ an

ICCV - Organizare eveniment: 2 puncte/ eveniment

g) Dezbateri stiintifice ICCV

Nota:S1.2 Sunt incluse si activitdtile de coordonare a unui numar special al revistei, precum si activitatile specifice de relocare a arhivei revistei Calitatea vietii.
S1.4. Sunt incluse si organizarea de dezbateri in cadrul institutului, precum si participarea la organizarea conferintelor ICCV sau a conferintelor in care I[CCV
este partener.

Pentru promovarea la gradul profesional CS III, candidatul trebuie sa indeplineasca:
- Toate cele 3 standarde minimale aprobate de Academia Romana/ICCV (C1-C3)
- Standardul specific ICCV (S1) cu punctaj > 15 puncte.
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Date candidat

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor proprii ale ICCV pentru promovarea la pozitia de cercetitor stiintific II

Nume si prenume

Gradul actual

Vechime 1n gradul actual

Grad solicitat

Standarde minimale aprobate de ME-CNATDCTU/CCCDI/AR

Criteriu Standard Standard pentru Rezultatele Gradul de
minimal promovare candidatului indeplinire (%)
C1 | Punctajul pentru indicatorul 11 >5 >7.5
Numarul de articole care prezintd contributii originale, in
C2 . >5 >8
extenso, conform conditiilor de la 12
C3 | Numarul de carti la care este unic autor sau prim autor >1 >2
C4 | Suma punctajului pentru indicatorii I1-18 >50 >75
C5 | Suma punctajului pentru indicatorii [9 >5 >7.5
C6 | Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11-123) >100 >150
C7 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11-123), ~50 75
acumulat dupa obtinerea titlului de doctor - -
Standarde specifice ICCV
Criteriu Standard/ Standard/ pentru | Rezultatele Grad de
minimal promovare candidatului | indeplinire (%)
S1 | Contributii la programele institutionale ale ICCV 15 puncte 22,5puncte
S2 | Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare 40 puncte 60 puncte
S3 | Servicii aduse societatii 10 puncte 15 puncte
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Grila de calcul privind indeplinirea standardelor specifice ICCV

S1. Contributii la programele institutionale ale ICCV

Punctajul se calculeaza pe baza urmatorilor indicatori, prin insumarea punctajelor anuale aferente ultimilor 5 ani anteriori organizarii examenului de

promovare.

Denumirea indicatorului

Punctaj unitar

Punctaj total (ultimii 5
ani)

Detalierea
activitatii

S11

Participarea la programele institutionale ale
ICCV
a) Secretariat stiintific

Secretar stiintific: 20 puncte /an
Membru in echipa: 10 puncte /an

S1.2

Participarea la programele institutionale ale
ICCV

b) Revista Calitatea Vietii

c) Revista Sociologie Romaneasca

Coordonator: 10 puncte/ program institutional/
an

Membru in echipa: 5 puncte/ program
institutional/ an

Editare numar revista: 5 puncte/ numar

S1.3

Participarea la programele institutionale ale
ICCV

d) Biblioteca Virtuala de Sociologie

e) Platforma online Romania Sociala

f) Pagina de Internet ICCV

Coordonator: 7 puncte/ program institutional/
an

S14

Participarea la programele institutionale ale

ICCV
g) Dezbateri stiintifice ICCV

Coordonator program: 7 puncte/ an
Organizare eveniment: 2 puncte/ eveniment

Nota:S1.2 Sunt incluse si activitdtile de coordonare a unui numar special al revistei, precum si activitatile specifice de relocare a arhivei revistei Calitatea vietii.
S1.4. Sunt incluse si organizarea de dezbateri in cadrul institutului, precum si participarea la organizarea conferintelor ICCV sau a conferintelor in care ICCV

este partener.
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S2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare
Punctajul se calculeaza pe baza urmatorilor indicatori, prin insumarea punctajelor anuale aferente ultimilor 5 ani anteriori organizarii examenului de
promovare.

Punctaj
Denumirea indicatorului Punctaj unitar tc_)ta_l_ DeFa[lt?rga
(ultimii 5 | activitatii
ani)

S2.1 |Coordonarea sau participarea ca membru la proiecte de cercetare stiintifica, pe baza de [Valoare proiect pe
competitie, finantate de agentii de cercetare (de exemplu ERC, Fulbright, UEFISCDI, toata perioada de
COST, etc; fara burse postdoctorale), desfasurate cu buget propriu in ICCV implementare <=
10.000 Euro
coordonare: 7,5 puncte;
membru: 3 puncte.

\Valoare proiect
10.000.01-20.000 Euro
coordonare: 15 puncte;
membru: 4,5 puncte

\Valoare proiect
20.000.01- 30.000
Euro

coordonare: 22,5
puncte;

membru: 6 puncte

\Valoare proiect
>30.000,01 Euro
coordonare: 30 puncte;
membru: 12 puncte
S2.2 |Coordonarea sau participarea ca membru la proiecte de cercetare si consultanta pentru [Valoare proiect pe
implementarea granturilor/ contractelor ori a proiectelor de dezvoltare institutionald, [toata perioada de
sociald si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de politici; asistentd pentru [implementare <
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dezvoltare, finantate de 0 entitate regionala, nationala sau din strainatate(Sunt incluse toate
proiectele finantate sau contractate de entitati care nu se regasesc la S2.1 —de ex. UNICEF,
ANP, CES, Ministere, organizatii internationale autoritati publice etc.)

10.000 Euro
coordonare: 5 puncte;
membru: 2 puncte.

\Valoare proiect
10.000.01-20.000 Euro
coordonare: 10 puncte;
membru: 3 puncte

\Valoare proiect
20.000.01- 30.000
Euro

coordonare: 15 puncte;
membru: 4 puncte.

\Valoare proiect

>30.000,01 Euro

coordonare: 20 puncte;
membru: 8 puncte

S2.3

Elaborarea cererii de finantare / ofertei pentru proiecte de cercetare / contracte
extrabugetare la nivel international din partea ICCV. Finantatorii includ institutii
internationale / organizatii interguvernamentale / organizatii nonguvernamentale

2 puncte/ aplicatie

S2.4

Elaborarea cererii de finantare / ofertei pentru proiecte de cercetare / contracte
extrabugetare la nivel national din partea ICCV. Finantatorii includ institutii nationale /
organizatii din administratia publice centrale si locale / organizatii nonguvernamentale

1 punct / aplicatie

Noti: S2.1 si S2.2 - In cazul proiectelor cu durata mai mare de 1 an, punctajul se calculeaza prin multiplicarea punctajului din tabel cu numarul de ani in care cercetitorul
a fost membru al echipei proiectului. In cazul proiectelor derulate in parteneriat, se ia in considerare bugetul aferent ICCV.

S2.1. Proiectele COST sunt asimilate proiectelor cu valoarea bugetului < 10.000 euro.

S2.3 si S2.4 — Punctajul se acorda pentru toate cererile de finantare elaborate si depuse oficial, indiferent de rezultatul evaludrii.
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S3. Servicii aduse societatii
Punctajul se calculeaza pe baza urmatorilor indicatori, prin iTnsumarea punctajelor anuale aferente ultimilor 5 ani anteriori organizarii examenului de
promovare.

Denumirea indicatorului

Punctaj unitar

Punctaj
total
(ultimii 5
ani)

Detalierea
activitatii

S3.1

Studii de evaluare, rapoarte sociale, individuale sau colective, pentru diverse institutii publice
guvernamentale, organizatii nationale, organizatii internationale, centre de cercetare sau organizatii
economice, realizate n baza unor contracte cu ICCV

7 puncte/studiu,
raport

S3.2

Membru/ consultant in grupuri de lucru nationale si internationale de specialitate, grupuri de lucru
pentru elaborarea/implementarea de politici publice sau in vederea modificarilor legislative in

3 puncte/ grup

calitate de cercetator al ICCV (se puncteaza doar daca a existat activitate la nivelul comisiei in anul de lucru
evaludrii, specificandu-se detaliile aferente activitatii)
S3.3 [Contributii mass-media in calitate de cercetator al ICCV 1 punct/
contributie

S3.4

Politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii publice.

3 puncte/produs

S3.5

Membru in organizatii, asociatii sau retele profesionale internationale

2 puncte /
asociatie, retea

S3.6

Membru in organizatii, asociatii sau retele profesionale nationale

1 punct/
asociatie, retea

Nota: Sunt luate In considerare doar documentele in care afilierea cercetdtorului la ICCV este mentionata explicit.

Candidatul poate solicita promovarea la gradul profesional CSII doar daca indeplineste simultan urmatoarele conditii:

Depaseste cu minimum 50% cel putin doua treimi dintre standardele nationale (AR) aplicabile nivelului CS II (C1-C7).

(Adica trebuie sa depdseasca cu 50% minimum 5 criterii din cele 7)

Depaseste cu minimum 50% cel putin doua treimi dintre standardele proprii ICCV pentru nivelul CS 1T (S1-S3).

(Adica trebuie sa depaseasca cu 50% minimum 2 criterii din 3)
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FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor proprii ale ICCV pentru promovarea la pozitia de cercetitor stiintific I

Date candidat

Nume si prenume

Gradul actual

Vechime 1n gradul actual

Grad solicitat

Standarde minimale aprobate de ME-CNATDCTU/CCCDI/AR

titlului de doctor

Criteriu Standard minimal Standard pentru | Rezultatele | Gradul de
promovare candidatului | indeplinire (%)

C1 | Punctajul pentru indicatorul I1 >10 >15

Numarul de articole care prezintd contributii
C2 | originale, 1n extenso, conform conditiilor de >8 >12

la 12

cel putin o carte la o editura cu prestigiu

3 Numarul de carti la care este unic autor sau | international (A1) sau cel putin doud carti -3

prim autor publicate la edituri cu prestigiu -

recunoscut (A2

C4 | Suma punctajului pentru indicatorii I1-18 >100 >150
C5 | Suma punctajului pentru indicatorii I9 >10 >15

Punctaj total (suma punctajului pentru
6 | i ndicatorii 11-123) 2150 2225

Punctaj total (suma punctajului pentru
C7 | indicatorii 11-123), acumulat dupd obtinerea >100 >150
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Standarde specifice ICCV

Criteriu Standard/ Standard/ pentru Rezultatele Grad de indeplinire
minimal promovare candidatului (%)
S1 | Contributii la programele institutionale ale ICCV 20 puncte 30 puncte
S2 | Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati
’ ’ 60 puncte 90 puncte

de cercetare
S3 | Servicii aduse societatii 15 puncte 22.5 puncte
S4 | Activitate didactica, mentorat, supravegherea cercetarii 18 puncte 27 puncte

Grila de calcul privind indeplinirea standardelor specifice ICCV

S1. Contributii la programele institutionale ale ICCV

Punctajul se calculeaza pe baza urmatorilor indicatori, prin insumarea punctajelor anuale aferente ultimilor 5 ani anteriori organizarii examenului de
promovare.

Denumirea indicatorului

Punctaj unitar

Punctaj total (ultimii 5
ani)

Detalierea
activitatii

S11

Participarea la programele institutionale ale
ICCV
a) Secretariat stiintific

Secretar stiintific: 20 puncte /an
Membru in echipa: 10 puncte /an

S1.2

Participarea la programele institutionale ale
ICCV

b) Revista Calitatea Vietii

c) Revista Sociologie Romaneasca

Coordonator: 10 puncte/ program institutional/
an

Membru in echipa: 5 puncte/ program
institutional/ an

Editare numadr revista: 5 puncte/ numar

S1.3

Participarea la programele institutionale ale
ICCV

d) Biblioteca Virtuala de Sociologie

e) Platforma online Roméania Sociala

f) Pagina de Internet ICCV

Coordonator: 7 puncte/ program institutional/
an

S14

Participarea la programele institutionale ale
ICCV
g) Dezbateri stiintifice ICCV

Coordonator program: 7 puncte/ an
Organizare eveniment: 2 puncte/ eveniment
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Nota:S1.2 Sunt incluse si activitdtile de coordonare a unui numar special al revistei, precum si activitatile specifice de relocare a arhivei revistei Calitatea vietii.
S1.4. Sunt incluse si organizarea de dezbateri in cadrul institutului, precum si participarea la organizarea conferintelor ICCV sau a conferintelor in care ICCV

este partener

S2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare

Punctajul se calculeaza pe baza urmatorilor indicatori, prin insumarea punctajelor anuale aferente ultimilor 5 ani anteriori organizarii examenului de

promovare.
Punctaj
o i Lo I Detalier
Denumirea indicatorului Punctaj unitar total eFa- erea
(ultimii 5 | activitatii
ani)

S2.1 |Coordonarea sau participarea ca membru la proiecte de cercetare stiintifica, pe baza de
competitie, finantate de agentii de cercetare (de exemplu ERC, Fulbright, UEFISCDI,
COST, etc; fara burse postdoctorale), desfasurate cu buget propriu in ICCV

\Valoare proiect pe
toata perioada de
implementare <=
10.000 Euro
coordonare: 7,5 puncte;
membru: 3 puncte.

\Valoare proiect
10.000.01-20.000 Euro
coordonare: 15 puncte;
membru: 4,5 puncte

\Valoare proiect
20.000.01- 30.000
Euro

coordonare: 22,5
puncte;

membru: 6 puncte

\Valoare proiect
>30.000,01 Euro
coordonare: 30 puncte;

membru: 12 puncte
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S2.2 |Coordonarea sau participarea ca membru la proiecte de cercetare si consultantd pentru
implementarea granturilor/ contractelor ori a proiectelor de dezvoltare institutionala,
sociald si regionald; transfer de cunoastere si instrumente de politici; asistentd pentru
dezvoltare, finantate de o entitate regionald, nationala sau din straindtate (Sunt incluse toate
proiectele finantate sau contractate de entitdti care nu se regasesc la S2.1 —de ex. UNICEF,
ANP, CES, Ministere, organizatii internationale autoritéti publice etc.)

\Valoare proiect pe
toatd perioada de
implementare <
10.000 Euro
coordonare: 5 puncte;
membru: 2 puncte.

\Valoare proiect
10.000.01-20.000 Euro
coordonare: 10 puncte;
membru: 3 puncte

\Valoare proiect
20.000.01- 30.000
Euro

coordonare: 15 puncte;
membru: 4 puncte.

\Valoare proiect

>30.000,01 Euro

coordonare: 20 puncte;
membru: 8 puncte

S2.3 [Elaborarea cererii de finantare / ofertei pentru proiecte de cercetare / contracte
extrabugetare la nivel international din partea ICCV. Finantatorii includ institutii
internationale / organizatii interguvernamentale / organizatii nonguvernamentale

2 puncte/ aplicatie

S2.4 |[Elaborarea cererii de finantare / ofertei pentru proiecte de cercetare / contracte
extrabugetare la nivel national din partea ICCV. Finantatorii includ institutii nationale /
organizatii din administratia publice centrale si locale / organizatii nonguvernamentale

1 punct / aplicatie

Nota: S2.1 si S2.2 - In cazul proiectelor cu durata mai mare de 1 an, punctajul se calculeaza prin multiplicarea punctajului din tabel cu numarul de ani in care cercetitorul
a fost membru al echipei proiectului. In cazul proiectelor derulate Tn parteneriat, se ia Tn considerare bugetul aferent ICCV.

S2.1. Proiectele COST sunt asimilate proiectelor cu valoarea bugetului < 10.000 euro.

S2.3 si S2.4 — Punctajul se acorda pentru toate cererile de finantare elaborate si depuse oficial, indiferent de rezultatul evaludrii.
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S3. Servicii aduse societatii
Punctajul se calculeaza pe baza urmatorilor indicatori, prin iTnsumarea punctajelor anuale aferente ultimilor 5 ani anteriori organizarii examenului de
promovare.

Denumirea indicatorului

Punctaj unitar

Punctaj
total
(ultimii 5
ani)

Detalierea
activitatii

S3.1

Studii de evaluare, rapoarte sociale, individuale sau colective, pentru diverse institutii publice
guvernamentale, organizatii nationale, organizatii internationale, centre de cercetare sau organizatii
economice, realizate n baza unor contracte cu ICCV

7 puncte/studiu,
raport

S3.2

Membru/ consultant in grupuri de lucru nationale si internationale de specialitate, grupuri de lucru
pentru elaborarea/implementarea de politici publice sau in vederea modificarilor legislative in

3 puncte/ grup

calitate de cercetator al ICCV (se puncteaza doar daca a existat activitate la nivelul comisiei Tn anul de lucru
evaluarii, specificandu-se detaliile aferente activitatii)
S3.3 [Contributii mass-media in calitate de cercetator al ICCV 1 punct/
contributie

S3.4

Politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii publice.

3 puncte/produs

S3.5

Membru in organizatii, asociatii sau retele profesionale internationale

2 puncte /
asociatie, retea

S3.6

Membru in organizatii, asociatii sau retele profesionale nationale

1 punct/
asociatie, retea

Nota: Sunt luate In considerare doar documentele in care afilierea cercetdtorului la ICCV este mentionata explicit.
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S4. Activitate didactica, mentorat, supravegherea cercetarii
Punctajul se calculeaza pe baza urmatorilor indicatori, prin iTnsumarea punctajelor anuale aferente ultimilor 5 ani anteriori organizarii examenului de

promovare.
N . Punctaj Punctaj total | Detalierea
Denumirea indicatorului : - ) eras
unitar (ultimii 5 ani)|  activitatii
S4.1Sustinerea unui curs / prelegere in cadrul Scolii de Studii Avansate a Academiei Romane 2 puncte/
(SCOSAAR), Departamentul de Stiinte Juridice si Sociologie, domeniul Sociologie, precum si in curs/
cadrul scolilor de vara, workshopurilor sau cursurilor organizate de ICCV prelegere

S4.2

Conduciator de doctorat Tn cadrul unui program doctoral in cadrul Scolii de Studii Avansate a
Academiei Romane (SCOSAAR), Departamentul de Stiinte Juridice si Sociologie, domeniul
Sociologie

5 puncte/ an

S4.3Membru in comisie de indrumare a unei teze de doctorat in cadrul Scolii Doctorale de Studii 2 puncte /
Avansate a Academiei Roméane sau a altor scoli doctorale din tard sau din straindtate comisie

S4.4Membru (referent) in comisie de sustinere publica a unei teze de doctorat / a unei teze de abilitare 3 puncte /
organizate de ICCV sau alte institute de cercetare ori de universitati comisie

S4.5Membru in comisie de concurs sau de promovare organizate de ICCV sau alte institute de cercetare 2 puncte/
ori de universitati comisie

Candidatul poate solicita promovarea la gradul profesional CSI doar daca indeplineste simultan urmatoarele conditii:

Depaseste cu minimum 50% cel putin doua treimi dintre standardele nationale (AR) aplicabile nivelului CS I (C1-C7).

(Adica trebuie sa depaseascd cu 50% minimum 5 criterii din cele 7)

Depaseste cu minimum 50% cel putin douad treimi dintre standardele proprii ICCV pentru nivelul CS I (S1-S4).

(Adica trebuie sa depdseasca cu 50% minimum 3 criterii din 4)
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ANEXA 10 - Fisa cu detalierea indeplinirii criteriilor

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor (disponibila in Anexa 9 la prezentul regulament)
trebuie insotitd de urmatoarele:

1. Detalierea criteriilor AR (C1-C7) - se va realiza conform modelului din Anexa nr 25 Comisia
de Sociologie, Stiinte Politice si Administrative — Standarde minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.

Pentru criteriile nationale (C1- C7), candidatul va atasa un fisier Excel structurat astfel:
— foaia 1 — centralizator al punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu (C1-C7).
— cate o foaie separata pentru fiecare indicator (11-123), in care sunt detaliate toate
activitatile si rezultatele considerate eligibile.
2. Detalierea criteriilor specifice ICCV (S1-S4)
Pentru criteriile specifice ICCV (S1- S4), candidatul va atasa un fisier Excel structurat astfel:
— foaia 1 — centralizator al punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu (S1-S4).

— cate o foaie separata pentru fiecare indicator (S1.1, S1.2...54.5), in care sunt detaliate
toate activitatile si rezultatele considerate eligibile.

Pentru depunerea electronica, candidatul va transmite fisierele Excel complete la adresa de e-mail
secretariat.iccv@gmail.com. Pentru depunerea fizica, va depune un print al fisierului Excel.
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ANEXA 11 - Declaratie privind participarea la programele institutionale ale ICCV

Se completeaza de catre candidat si se valideaza de catre coordonatorii programelor institutionale ale ICCV.

SUDSEMNALUL(Q) .oevveieiiieeciee e e e e eaae e e aneas , angajat al Institutului de Cercetare a Calitatii Vietii in functia de
........................................................... ,declar pe propria raspundere ca in perioada ......(ultimii 5 ani)... am participat la urmatoarele programe institutionale

ale ICCV, dupa cum urmeaza:

C . C Descrierea succinta a Coordonator program Validare coordonator
Program institutional Anul/ anii participarii Y y .
activitatilor (nume, prenume) (semnatura si data)
Se pot adauga randuri suplimentare, daca este necesar.
Data......ccooiiniiiiece SeMNALUTA ...oovvieiviiiiiiieeeececccee e
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ANEXA 12 - Declaratie privind participarea la proiecte de cercetare

Se completeaza de catre candidat si se valideaza de catre coordonatorii proiectelor

SUDSEMNALUL(Q) .eeovevieiiiie et e e e e e aneeenneas , angajat al Institutului de Cercetare a Calitatii Vietii in functia de
........................................................... ,prezint mai jos proiectele de cercetare la care am participat:
Relc‘avap.;a Relevanta . Coordonator/ Validare
criterii e Titlul . . . Document
Nr criterii ICCV : . ) Perioada Rolul in proiect Manager o ) coordonator
AR (113/ proiectului/contractului, NV . . justificativ o .
crt. (S2.1/82.2/52.3/ participdrii | (membru/coordonator) | proiect (din (semnatura si
114, 120, finantator, durat, buget (DA/NU) ’
S.2.4) ’ ICCV) data)
123)
Data......ccooiiniiiiece SEMNALUTA ...oeveiiiiiieiiiceiecceeece e
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