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Dispozitii generale
Art. 1. In conformitate cu prevederile art. 35 din Regulamentul de organizare si
functionare al institutului si vizand prevederile Titlului XI, capitolul I, art. 258 din Codul
Muncii (Legea nr.53/2003), Comitetul de conducere si Consiliul Stiintific al .C.C.V., cu
consultarea reprezentantilor salariatilor au elaborat prezentul Regulament de ordine
interioard (sau Regulament Intern) cuprinzdnd urmatoarele:

- criterii de angajare;

- reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncé in cadrul unitatii;

- privind principiul nediscrimindrii si al inldturarii oricdrei forme de incélcare a

demnitatii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinara;

- modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

- criteriile de evaluare a angajatilor .C.C.V.;

- regulile privind protectia datelor cu caracter personal.

Art.2.

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele fatd de salariati din momentul ludrii la cunostinta a acestuia.

(2) Odati cu semnarea contractului individual de munca, salariatului i se vor aduce la
cunostinti si prevederile prezentului Regulament intern.
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CAPITOLUL I

Art.3. Criterii de angajare

Angajarea in cadrul Institutului de Cercetare a Calittii Vietii se face in conditiile legii,
respectand prevederile Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, in baza deciziei directorului
ICCV.

Art.4. Concursul de angajare

(1) Angajarea in cadrul I.C.C.V. se face conform legii, prin concurs sau examen, pentru
ocuparea posturilor vacante.

[...]

(3) Anuntul concursului va fi publicat intr-un ziar central, pe internet, la sediul ICCV sau
in Monitorul Oficial atunci cand legea solicitd acest lucru in mod expres, cu cel putin 30
de zile nainte (conform Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si HG nr. 1336/2022) inainte de desfdsurarea concursului sau examenului si va
cuprinde in mod obligatoriu denumirea postului scos la concurs, data si locul sustinerii
concursului sau examenului, principalele conditii care trebuie indeplinite de candidat,
precum si modalitétile de informare.

(4) Participarea la concurs/ examen a persoanelor interesate este conditionatd de
depunerea si aprobarea prealabila a cererii acestora de catre directorul ICCV

(5) Candidatii la concurs saula examen vor depune, dupd caz, la responsabilul de resurse
umane un dosar care si cuprindd documentele conform anuntului. Documentele vor fi
verificate de responsabilul de resursele umane.

(6) Pentru desfisurarea in bune conditii a concursului sau examenului, directorul 1.C.C.V.
va numi prin decizie membrii comisiei de concurs, formatd din presedintele comisiei,
minimum doi membri si un secretar. Secretarul nu are drept de vot. Tot prin decizia
directorului I.C.C.V. se va numi componenta comisiei de solutionare a contestatiilor,
formati dintr-un presedinte, minimum doi membri si un secretar. Secretarul comisiei de
concurs poate sa fie acelasi cu cel al comisiei de solutionare a contestatiilor, acesta fiind
responsabilul cu resursele umane.

(7) Tematica si bibliografia pentru concurs se intocmeste de cdtre membrii comisiei de
concurs, este aprobatd de directorul I.C.C.V. si se posteazd pe pagina de internet a
I.C.C.V. si la dispozitia candidatilor.

(8) Responsabilul cu resursele umane va prezenta comisiei de concurs dosarele
candidatilor pentru verificarea indeplinirii condifiilor de participare la concurs.
(9) Concursul se desfasoard conform Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare. Pentru functiile de cercetétor stiintific gradul II si gradul I concursul
se desfasoard si cu respectarea prevederilor privind standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate prin Ordinul emis de ministrul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 publicat in Monitorul Oficial, Partea I,
nr.123 din 15 februarie 2017 si Procesul Verbal al sedintei din 08.12.2016 a CNATDCU
inregistrat la MENCS cu nr. 47918/13.12.2016 si Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr. 3482/2016 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 248 din 04 aprilie
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2016, cu modificarile si completérile ulterioare. Pentru personalul din compartimentele
resurse umane si financiar-contabilitate si administrativ concursul se desfisoard conform
HG nr. 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare. Notarea probelor sustinute
se face cu note de la 1 la 10, de cétre fiecare membru al comisiei, nota minima pentru a fi
considerat admis fiind 8. La rezultate egale, comisia de concurs va face departajarea
urmdrindu-se indeplinirea criteriile speciale stabilite (experients, rezultate profesionale,
specializéri si alte elemente specific).

(10) Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces verbal si se afiseaza in termen
de 3 zile la sediul unititii, iar in termen de 48 de ore de la afisare se pot depune
eventualele contestatii la sediul ICCV.

(11) Contestatiile depuse vor fi analizate si solutionate in regim de urgentd, iar solutia
datd va fi afisata la sediul in termen de 2 zile.

(12) Comunicarile cétre candidatii admisi se fac dupad confirmarea rezultatelor obtinute la
concurs si solutionarea contestatiilor. Acestia vor fi obligati ca in termen de 15 zile
calendaristice de la luarea la cunostintd sa se prezinte in vederea intocmirii formelor de
angajare, in caz contracandidatul se declard respins si se notificd urmétorul candidat, iar
in cazul 1n care nici acesta nu se prezintd in termen de 5 zile, postul este declarat vacant.

Art.S. Cumulul de functii
Salariatii cdrora, dupa pensionare, li se aprobd continuarea activitatii, pot cumula pensia
cu salariul in conditiile de legii.

Art.6.

Angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere se va face
prin verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale, pe baza criteriilor de evaluare i cu
stabilirea unei perioade de probd (maximum 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si maximum 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere).

Art.7.

(1) Promovarea in grad profesional pentru personalul contractual incadrat in functii de
executie se face la cerere, prin transformarea postului ocupat de salariat si in raport cu
vechimea minimi de 3 ani in gradul profesional anterior; rezultatele obtinute in activitate,
potrivit ultimei evaludiri; competenta profesionald constatatd printr-un raport personal de
activitate; promovarea cu media minima 7 a unui examen scris si oral. Pentru functiile de
cercetitor stiintific gradul II. si gradul I promovarea se va face si cu respectarea
prevederilor privind standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare aprobate prin Ordinul emis de ministrul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice nr. 6129/2016 publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr.123 din 15 februarie
2017 si Procesul Verbal al sedintei din 08.12.2016 a CNATDCU finregistrat la MENCS
cu nr. 47918/13.12.2016 si Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3482/2016
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.248 din 04 aprilie 2016, cu modificarile si
completérile ulterioare.
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(2) In mod exceptional, pentru personalul cu rezultate profesionale deosebite, directorul
I.C.C.V., cu avizul favorabil al Consiliului Stiintific, poate aproba nominal promovarea
in grad profesional fard indeplinirea conditiei de vechime minime.

Art.8.

(1) Contractul individual de munca (CIM) incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
in mod obligatoriu elementele previzute la art.17(3)-(4) din Legea nr. 53/2003 cu
modificirile si completirile ulterioare, in modelul-cadru aprobat prin Ordinul Ministrului
Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 1616/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.
(2) Persoana care urmeaza a fi angajata va fi informat asupra continutului CIM, iar dupa
semnarea contractului, angajatul ia cunostintd de prevederile prezentului Regulament
intern si semneaza un document in acest sens.

(3) Elementele contractului individual de munca se pot modifica in conditiile legislatiei
in vigoare.

(4) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de muncd si face parte
integranta din acesta.

Art.9.

Personalului contractual din Institutul de Cercetare a Calitdtii Vietii, aflat in concediile
acordate potrivit prevederilor legale sau ale caror contracte individuale de muncd sunt
suspendate in conditiile legii, i se acordd la data reludrii activitatii, salariul de baza
aferent gradului sau treptei profesionale in care a fost incadrat anterior suspendarii.

CAPITOLUL II
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art.10.

Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sénatatii
salariatilor.

Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdndtatea in toate aspectele legate de
muncd, sd organizeze instruirea periodicd a salariatilor in domeniul sénététii si securitatii
in munci prin desemnarea unei persoane cu atributii in acest sens, din cadrul institutului.
Masurile privind securitatea si séndtatea in muncd nu pot sd determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art.11.

in cadrul propriilor responsabilititi I.C.C.V. va lua masurile necesare pentru protejarea
securitafii si sanatafii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si de pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Art.12.

Casa Academicei Romane, Calea 13 Septembrie nr. 13, Sector 5, 050711, Bucuresti
tel.: {(+4021) 318.24.61; fax: (+4021) 318.24.62; ; e-mail: secretariat,iccv@gmail.com
WWW.ICCV.ro



institutul de Cercetare a Calitatii Vietii

Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Instruirea se realizeazd semestrial la personalul TESA prin modalitati
specifice stabilite de citre angajator si obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupéd o
intrerupere mai mare de 6 luni. Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin
modificdri ale legislatiei in domeniu.

Art.13.

(1) Locurile de muncé trebuie si fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii echipamentelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sdnatatii si securitafii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintAmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in pericol iminent.

CAPITOLUL 111

Reguli privind respectarea principiilor nediscriminirii si a inlaturarii oricirei
forme de incdlcare a demnitatii

Art.14.

(1) in cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, varstd, rasd, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

Art.15.

Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurare, de protectie sociald, de securitate gi sindtate in muncéd precum si
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.

CAPITOLUL IV

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.16.

Angajatorul are in principal urmétoarele drepturi:
- sa stabileascd organizarea si functionare a unitatii concretizate prin elaborarea si
completarea Regulamentului de organizare si functionare al ICCV;
- si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat in funcfie de
postul ocupat si sectorul de activitate, in conditiile legii, prin fisa postului,
- si stabileascd programul de munci al salariatilor, care sid presupund un mod de
organizare flexibil al timpului de lucru;
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- si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati sub rezerva legalitatii lor;
- si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu
stabilite in fisa postului;

- si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare potrivit legii.

Art.17.

Angajatorului ii revin urmédtoarele obligatii:
- si incheie contracte individuale de munca pentru toti salariatii.
- si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca.
- si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca.
- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele
individuale de munca.
- si plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si sa
retind si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii.
- s& infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile
prevazute de lege.
- sa elibereze la cerere toate documentele care atestid calitatea de salariat a
solicitantului.
- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor (dosar
personal, salariu etc.).
- si asigure salariatilor accesul anual sau conform legii la serviciul medical de
medicina muncii, s3 asigure sanatatea si securitatea iIn munca.

Art.18.
Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

- dreptul la nediscriminare si la respectarea demnitdtii umane, cét si a tuturor
drepturilor garantate prin Constitutie;

- dreptul salariatului la sindicalizare sau la negociere colectivd (dreptul la
incheierea unui contract colectiv de muncd la cererea angajatilor si
angajatorului) in baza Cap. V din Legea nr. 62/2011;

- dreptul la salarizare pentru munca depusa si in conformitate cu incadrarea;

- dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

- dreptul la concediul de odihni anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la replica;

- dreptul la securitate si sdndtate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesionalé;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munca;
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- dreptul de protectie in caz de concediere.

Art.19.
Salariatului i revin in principal urméatoarele obligatii:

- obligatia de a realiza norma de muncé sau dupd caz de a indeplini atributiile ce
ii revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta programul de lucru;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern precum si in
Contractul individual de munca;

- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu.

CAPITOLUL V

Reguli concrete pentru personalul unitatii privind disciplina muncii

Art.20.

Activitatea I.C.C.V. se desfasoara in incinta I.C.C.V., pe teren, la distantd, in conferinte.
Prezenta la locul de munca este obligatorie exceptdnd eventualitatea unei comunicéri
scrise (email) cu responsabilul temei de cercetare, prin care se stabilesc altfel de
prevederi.

Art.21.
Salariatii sunt obligati:

sa respecte programul de lucru stabilit de unitate;

sd aibd o comportare corectd la serviciu sd nu incalce regulile de buné-cuviinta fata
de colegi si fatd de conducerea institutiei;

sd pastreze ordinea si curdtenia la locul de munci;

sd anunte unitatea prin orice mijloc si in cel mai scurt timp atunci cand nu se mai
poate prezenta la program din cauza de boald sau alte motive;

sa adopte o tinutd decent3 la activititile din cadrul programului de lucru;

s nu foloseascd timpul de muncd sau bunurile I.C.C.V. sau ale Academiei
Romane in interesul personal;

s nu foloseascd resursele 1.C.C.V., si nu execute lucrdri sau si presteze servicii
care nu sunt in interesul institutului;

sa nu fie sub influenta alcoolului sau a drogurilor in timpul programului de lucru;
si nu introduci si s nu consume la locul de munca bauturi alcoolice sau droguri,
ori sd Inlesneascéa savarsirea acestor fapte;

si nu pretindi sau s3 primeasca bani sau alte foloase in afara celor prevazute de
lege pentru activititile prestate in cadrul atributiilor de serviciu.
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CAPITOLUL VI

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.22.

Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori
de céte ori constatd ci acestia au sdvarsit o abatere disciplinard (cf. art. 248 din Codul
Muncii Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare).

Art.23.
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard, sunt:

- avertismentul scris;

- reducerea salariului de baza pe o perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%j;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.24.
Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.25.
Toate abaterile disciplinare ale salariatilor sunt sanctionate in conformitate cu legislatia
in vigoare, in functie de gravitatea lor si de imprejurdrile care au dus la producerea lor.

CAPITOLUL VII
Reguli referitoare la procedura disciplinara
Art.26.
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmdatoarele:
- imprejurarile in care fapta a fost sévarsita;
- gradul de vinovitie a salariatului;
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generald in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.27.

(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitd de citre angajator sa realizeze cercetarea precizindu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. 2 fard
un motiv da dreptul angajatului sd dispund sanctionarea fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.
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(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si s
sustind toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Art.28.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatul in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicrii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéatura de primite ori in caz de
refuz al primirii prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedintd comunicatd de
acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL VIII

Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.29.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana de
luni pana vineri, cu exceptia sirbatorilor legale. In cazuri justificate se poate modulariza
timpul de lucru cu respectarea duratei medii legale saptiménale sau lunare.

Art.30.

Fiecare salariat are obligatia de a semna condica de prezentd, dacd activitatea din ziua
respectivi se desfasoari la sediul ICCV. In cazul nesemndrii condicii de prezents, biroul
resurse umane care are dispozitie de a controla condicile, va consemna absent nemotivat
si va informa in scris conducerea unitatii despre acest aspect. Concediile de orice fel vor
fi consemnate in condica de prezenta.

Art.31.

(1) Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depisi 48 de ore pe siptiméana
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptaména, cu condifia ca media
orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseascd 48 de ore pe sdptamana.

(2) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art.32.

Repausul siptimanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sAmbata si duminica.
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Art.33.
Concediul de odihnd se efectueazi in conditiile reglementérilor legate in vigoare pe baza
planificarii intocmite la sfarsitul fiecdrui an calendaristic

Durata concediului de odihnd este de minimum 20 de zile si maximum 25 de zile
lucritoare pentru personalul neatestat (asistent, asistent de cercetare stiintifica, referent de
specialitate, referent, contabil sef) iar pentru personalul atestat (cercetator stiintific I,
cercetitor stiintific II, cercetdtor stiintific III) durata concediului de odihnd este de
minimum 24 de zile si maximum 28 de zile lucritoare.

Numirul zilelor de concediu se acordd in functie de vechimea in munca astfel:
Pentru personalul de cercetare stiintifica atestat

Vechimea in munca Durata concediului (in zile lucratoare)
- panala 5 ani 24 zile

- intre 5 si 15 ani 26 zile
- peste 15 ani 28 zile

Pentru restul personalul

Vechimea in munca Durata concediului (in zile lucrdtoare)
- pand la 5 ani 20 zile

- intre 5 i 15 ani 23 zile

- peste 15 ani 25 zile

Concediul de odihnd se efectueazd anual, integral sau esalonat, iar in conditiile
neefectudrii in anul calendaristic pentru care se acordd el va fi efectuat in termen de 12
luni incepand cu anul urmaétor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni
anual.

Compensarea 1n bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii raporturilor de munca.

Art.34.

In cazul unor evenimente familiale deosebite salariatii au dreptul la zile libere plitite care
nu se includ in durata concediului de odihna.

Sunt considerate evenimente familiale deosebite:

- cdsdtoria salariatului - 5 zile

- cdsdtoria unui copil -2 zile

- la nasterea unui copil - 5 zile (plus 10 zile daca tatil a urmat cursul de
puericulturd)

- la decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile

- la donarea de sange - conform legii

- la controlul medical anual -1zi

- 30 de zile concediu fara platd pentru pregitirea si sustinerea lucrarii de diploma
in invatdmantul superior.
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Art.35.

Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fird plata
conform dispozitiilor legale in vigoare la data solicitérii concediului féra plata.

Art.36.

(1)Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere de concedii pentru formarea profesionala.
(2) Concediile pentru formarea profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

Art.37.

(1) Concediile féra plata pentru formarea profesionald se acorda la solicitarea salariatului
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfdsurarea activitatii.

Art.38.

(1) Concediile fara platd pentru formarea profesionald trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formarea profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invdtdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmitor in cadrul institutiilor de Invitdmant superior cu respectarea conditiilor stabilite in
alin. 1.

Art.39.

Durata concediului fird plati pentru formarea profesionald nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihni anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului altele decat salariul.

Art.40.

Salariatii care au probleme de sindtate si obtin certificate medicale sunt obligati sa
anunte conducerea institutului si biroul financiar-contabil in maximum 48 de ore fie
personal sau printr-un membru al familiei pentru reflectarea corectd a situatiei in condica
de prezenta, pontaje si statele de plati. In caz contrar certificatele medicale nu se aproba
si persoanele in cauza vor fi considerate absente nemotivat de la serviciu.

CAPITOLUL IX
Criteriile de evaluare a angajatilor ICCV
Art.41. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului
1. Performanta stiintifica si contributia la realizarea obiectivelor proiectului
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Contributia la dezvoltarea institutionala i la diseminarea rezultatelor proiectului
Managementul carierei si al dezvoltarii personale

Dezvoltare personala si formare continud

Comunicarea

Lucrul in echipa

Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

Eficacitate si eficientd

Calitatea muncii

OO NA YR W

CAPITOLUL X

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal

Art.42.

In conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind
protectia datelor), Institutul prelucreazi datele cu caracter personal ale salariafilor in
urmitoarele scopuri prevdzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- Executarea contractului individual de munca (CIM, intocmirea dosarului de
personal, fisa postului);

- Completarea REVISAL;

- Intocmirea si transmiterea statelor de plat;

- Plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar;

- Comunicarea angajat-angajator;

- Respectarea oricérei cerinte legale de reglementare in domeniul sénatatii si
securitatii muncii(colaborarea si schimbul de informatii cu medicul de medicina a
muncii);

- Declaratia 112;

- Scopuri arhivistice;

- Scopuri statistice.

Acestea reprezinti o obligatie legald/contractuald sau o obligatie necesard pentru
incheierea unui contract, astfel cd furnizarea acestor informatii este obligatorie, iar
nerespectarea ei atrage imposibilitatea incheierii unui contract individual de munca.

CAPITOLUL XI

Dispozitii finale

Art.43.

Salariatii 1.C.C.V. au acces in incinta unititii numai in orele de program pe baza
legitimatiilor valide care sunt documente personale si trebuie prezentate organelor de
paza si control la intrarea si iesirea din Casa Academiei.
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Art.44.

Contractul individual de munci se incheie in baza consimtimantului partilor in forma
scrisd in limba roména.

Art.45.
Prezentul Regulament de Ordine Interioard a fost aprobat in data de ................. .

Directorul Institutului de Cercetare
a Calitatii Vietii
Acad. Catalin Zamfir
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