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Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Institutul de Cercetare a Calititii Vietii, denumit in prezentul regulament I.C.C.V.,
a fost Infiintat prin Decretul nr. 10/12.01.1990, avand personalitate juridica.

Art.2. Sediul institutului este in Romaénia, Bucuresti, Casa Academiei, Calea 13
Septembrie nr.13, Sector 5.

Art.3. Institutul de Cercetare a Calititii Vietii este institut de cercetare stiintificd, de
interes public, dispune de autonomie functionald si financiard, functioneazd in
conformitate cu actele normative care reglementeazd activitatea institutiilor publice de
cercetare din cadrul Academiei Romane, precum si a reglementirilor proprii adoptate in
limitele autoritdtii si autonomiei sale, conferite prin lege.

Art.4. Institutul de Cercetare a Calititii Vietii este ordonator tertiar de credite si
administreazi fondurile primite de la bugetul de stat, prin Institutul National de Cercetari
Economice ,,Costin C. Kiritescu” (ordonator secundar de credite), denumit in prezentul

regulament INCE, veniturile realizate din contracte extrabugetare si donatii, cu
respectarea dispozitiilor legale.
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Institutul de Cercetare a Calitéitii Vietii

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate

Art.5. Misiunea institutului constd in realizarea de cercetéri stiintifice fundamentale si
avansate, precum si activitdti conexe (difuzarea rezultatelor cercetérilor efectuate, prin
publicatii, consultantd, sesiuni stiintifice etc.) in urméatoarele domenii: politici sociale,
calitatea vietii, problemele societatii romanesti, dezvoltare sociald proiectatd si inovatie
sociald, standard de viatd, contribuind prin aceasta la dezvoltarea cunoasterii si la
influentarea in sens pozitiv a evolutiei societitii romanesti.

Art.6. Cercetirile se efectueazd pe bazd de programe si proiecte proprii de cercetare,
avizate de Institutul National de Cercetiri Economice si aprobate de Sectia de Stiinte
Economice, Juridice §i Sociologie din cadrul Academiei Romaéane, precum si pe baza de
contracte cu partenerii publici §i privati interesati in cercetarea unor fenomene si procese
circumscrise obiectului de activitate al institutului. I.C.C.V. participa, impreuna cu alte
institute din competenta Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologice, la
elaborarea unor cercetdri cu caracter interdisciplinar.

Art.7. Pentru realizarea obiectului de activitate, institutul vizeaza urméitoarele obiective:

a. Cunoagterea stérii si dinamicii calitatii vietii in Romania;

b. Monitorizarea problemelor sociale si a politicilor sociale de raspuns;

c. Valorificarea rezultatelor cercetarii si analizelor prin publicatii, comunicari stiintifice
si sinteze de interes public;

d. Program de doctorat in sociologie.

Art.8. Pentru atingerea acestor obiective, institutul va desfasura, in cadrul structurilor

sale de cercetare, urmatoarele activitati:

a. Efectueaza cercetdri teoretice si empirice in domeniile calitatii vietii si politicilor
sociale la nivel national, zonal si local;

b. Elaboreazi rapoarte sociale privind marile probleme ale societitii romanesti, evaluiri

ale starii sociale a Romaniei si ale impactului politicilor sociale adoptate la nivel local

si national;

Elaboreaza rapoarte, studii si volume in domeniul sdu de activitate;

Publicé in Editura Academiei, revista Calitdtii Vietii, cu aparitie trimestriala;

e. Sustine publicarea revistei Sociologie Romaéaneascd in parteneriat cu Asociatia
Romaénd de Sociologie, cu aparitie semestriala,

f. Publicd in Roménia sociald, completare a revistei electronice (online) Inovatia
Sociald, ca o platforma de discutii, dezbateri, opinii, informatii relevante despre
evenimente §i rezultate sintetice ale proiectelor de cercetare;

g. La cerere sau din proprie initiativd, prezintd Administratiei Prezidentiale,
Parlamentului, Guvernului si ministerelor concluziile rezultate din cercetirile
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Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii

efectuate, lucrdri de sintezd privind caile si formele perfectiondrii activitatii
economice §i sociale;

h. Contribuie la dezbaterea si fundamentarea politicilor publice pentru diverse institutii
publice centrale si locale;

i. Participa in consortii §i retele nationale si internationale de studiere a calitétii vietii si
efectueaza analize comparative.

CAPITOLUL 111
Structura organizationala

Art.9. Structura organizationald a institutului este alcétuitd din ansamblul diviziunilor
institufionale constituite si a persoanelor incadrate in vederea asigurdrii conditiilor
organizatorice si materiale pentru realizarea obiectivelor si activitatilor corespunzitoare.

Art.10. Structura organizationald cuprinde structura profesionala de baza (de cercetare si,
eventual, structura de consultantd) si structura functionald (de conducere si executie),
asamblate astfel incit si confere angajatilor institutului atributii, responsabilitati si
competente adecvate functiei (postului), pregitirii profesionale (gradului stiinfific),
precum si cerintelor impuse de cercetare a personalului si a valorificarii eficiente a
rezultatelor cercetdrii in interesul institutului si al Academiei Romane, cu respectarea
prevederilor legale privind dreptul de proprietate intelectuala.

Art.11. Principalele componente ale structurii organizationale ale institutului sunt:
a. functia (postul);

b. programele de cercetare;

c. nivelurile ierarhice;

d. relatiile organizationale formale.

Functia (postul) reprezinti cea mai simpld subdiviziune organizationald a institutului,
continutul acesteia fiind format din totalitatea activitatilor si lucrarilor realizate de un
angajat, functia fiind delimitatd prin competente, autorititi si responsabilitati, toate
acestea fiind cuprinse in fisa postului.

Programul de cercetare reprezinti subdiviziunea organizationald de lucru, formatd
dintr-un anumit numir de angajati care contribuie la realizarea cercetdrilor pe un anumit
domeniu specific misiunii institutului. Dimensiunea programului de cercetare va dispune
de flexibilitatea necesari adaptirii la cerintele realizdrii obiectivelor proiectelor de
cercetare aprobate de citre Academie sau angajate prin contracte.

Nivelurile ierarhice. Structura organizationald cuprinde urmétoarele niveluri ierarhice
(de functionare si profesionale), si anume:
a. Director;
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Institutul de Cercetare a Calititii Vietii

Director adjunct;

Comitetul de conducere;

Secretar stiintific;

Consiliul stiintific;

Secretar sef;

Contabil sef;

Coordonatori de programe de cercetare;
Coordonatori de programe institutionale.
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Relatiile intre compartimente si pe nivelurile ierarhice se constituie avand in vedere
necesitatea descentralizdrii activitdtii de cercetare, precum si incurajarea initiativei
cercetitorului in realizarea activitafilor de cercetare si, in acest sens, aceste relatii vor fi
caracterizate printr-o puternicd individualizare.

Actiunea nivelurilor ierarhice manageriale se va concretiza indeosebi, in relatii de
informare, coordonare si colaborare.

Art.12. Structura organizationald a institutului cuprinde urmatoarele programe de
cercetare si programe institutionale, corespunzétoare principalelor domenii de activitate a
Institutului de Cercetare a Calitatii Vietii:

. Programe de cercetare:

Starea sociald a Romaniei

Politici sociale

Calitatea vietii

Standard de viata

Problemele societatii romanesti

Dezvoltare sociala proiectata si inovatie sociald
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. Programe institutionale

. Revista Calitatea vietii. Revista de politici sociale din 1990

. Revista Sociologie romdneasca (in parteneriat) din 1990

. Revista-platforma Romdnia sociala din 2016

. Inovafia sociald: un experiment de comunicare

. Departamentul de Stiinte Sociale ale Religiilor din 2022

. Biblioteca virtuala de sociologie din 2016

. Biblioteca fizicd a ICCV centratd pe sociologie generald, dar in special pe calitatea
vietii si politici sociale

NN bk W~

8. Baze de date ale ICCV: Evaluarea calitatii vietii 1990-2010 si Publicistica sociologica
roméneasca 1900 — 2015
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Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii

CAPITOUL IV
Structura de conducere

Art.13. Conducerea stiintifica a activititii este asiguratd de directorul ICCV, ajutat de
cétre directorul adjunct, secretarul stiintific si de cétre Consiliul stiintific.

Art.14. Directorul este conducatorul executiv al institutului, exercitdndu-gi atributiile in
conformitate cu legile in vigoare, cu Statutul Academiei Roméne si cu statutul si
regulamentul de organizare §i functionare propriu, cu hotararile Consiliului stiinfific si
prevederile cuprinse in contractul de management.

Directorul este numit de prezidiul Academiei Roméne pe o perioadd de 4 ani, desemnat
in urma concursului desfasurat conform regulamentului pentru sustinerea concursurilor in
vederea ocuparii functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Roméne.

Directorul are urmatoarele atributii:

a.

definitiveaza, in colaborare cu directorul adjunct si cu sefii de programe sau proiecte
de cercetare, planurile de actiune, programele de cercetare si de relatii cu strainatatea
ale institutului si le supune dezbaterii Consiliului stiintific, in vederea naintarii lor
Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologice din cadrul Academiei Romane;
coordoneaza realizarea programelor de cercetare aprobate, cu sprijinul directorului
adjunct, sefii de programe sau proiecte de cercetare ;

asigurd individualizarea cercetdrilor in cadrul institutului, promovéand initiativa,
angajarea si responsabilitatea fiecdrui cercetitor in activitatea proprie de cercetare a
acestuia. In acest sens, orienteazi compartimentele de cercetare pentru realizarea unor
proiecte inter-sectoriale, prin flexibilizarea participdrii interdisciplinare a
cercetatorilor la realizarea proiectelor;

sprijind cercetdtorii pentru publicarea i valorificarea, prin toate formele convenabile,
a rezultatelor cercetdrii stiintifice realizate in interesul Institutului (centrului) si al
Academiei Romane;

coordoneazi colectivul de redactie al revistei institutului, delegdnd colectivului
redactional responsabilitatea referitoare la structura, confinutul si adecvarea teoretica
a lucrarilor publicate sub egida institutului;

sustine si sprijind participdrii cercetdtorilor la congrese, mese rotunde, conferinte,
cursuri in strdindtate, atunci cand angajeaza institutul;

asigurd conducerea operativa a lucrarilor, serviciilor de consultantd si expertiza, atat
direct, cit indeosebi prin delegarea de competente si responsabilitdti realizatorilor
acestor lucréri si servicii (cand este cazul);

reprezintd institutul in relatiile acestuia cu institutii din tara si strdinitate, precum si cu
al{i agenti economici publici si privati;

prezinti diri de seami anuale Institutului National de Cercetiri Economice din cadrul
Academiei Romane;
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Institutul de Cercetare a Calititii Vietii

j. indeplineste si alte atributii care {i revin potrivit cadrului legal in vigoare, Statutului
Academiei Roméane si Regulamentului de aplicare a Statutului Academiei Romane,
fiind rispunzitor pentru intreaga activitate pe care o conduce.

Art. 15. Conducerea operativa a [.C.C.V. este asiguratd de director, ajutat de un Comitet
de conducere, in componenta caruia intra directorul adjunct, coordonatorii programelor
institutionale, contabilul sef si alte persoane din structura 1.C.C.V. a cédror experienta si
expertizd directorul o consider utila.

(2) La sedintele comitetului de conducere participd, in calitate de invitat permanent, un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din I.C.C.V. sau un reprezentant al salariatilor,
in cazul in care acestia nu sunt constituiti in sindicat.

(1) Comitetul de conducere exercitd atributii si are raspunderi in limita competentelor
stabilite de directorul I.C.C.V.

(2) Comitetul de directie stabileste actiunile concrete, necesare pentru realizarea
obiectivelor rezultate din:

a) strategia programelor institutionale ale .C.C.V_;

b) bugetul de venituri si cheltuieli al .C.C.V_;

¢) programul de investitii;

d) sistemul de asigurare a calitétii;

e) alte obligatii.

Comitetul de conducere se intruneste o data la doud saptdmani si ori de cate ori interesele
[.C.C.V. o impun.

Art.16. Consiliul stiintific al I.C.C.V. isi desfasoard activitatea in baza Regulamentului
Consiliului Stiintific.

Art.17. Directorul adjunct este numit de cétre director, pe o perioada de 4 ani, in urma
concursului desfdsurat conform regulamentului pentru sustinerea concursurilor in vederea
ocupdrii functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Romane.
Atributiile directorului adjunct stiintific sunt urmatoarele:

a. coordoneaza din punct de vedere stiintific activitatea Programelor de Cercetare;

b. sprijind directorul Institutului in indeplinirea tuturor atributiilor sale, inlocuindu-1 ori
de cate ori acesta lipseste;

c. coordoneazd elaborarea proiectelor si programelor de cercetare, urmarind modul de
realizare a acestora;

d. indruma si supravegheazd realizarea manifestarilor stiintifice ale institutului,
sprijinind pe director in asigurarea relatiilor institutului cu alte institutii din tard si
strainitate;

e. urmdreste valorificarea efectivdi a rezultatelor cercetarii stiintifice, precum si
colaboratorilor institutului cu alte institute;

f. urmdreste realizarea contractelor institutului, sprijinind pe director, in realizarea
conducerii centrului de informare, analizd, consultanta i pregétire (cand este cazul);
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g. executd si alte activitati de conducere pe baza delegirii de atributii, competente si
responsabilitati din partea directorului Institutului;

h. asigurd si coordoneazi realizarea bazei de date si de informatii a institutului, conform
cadrului general stabilit de Consiliul stiintific;

i. face propuneri §i asigurd colaborarea cu institutele de cercetare similare din
strdindtate; aprobd deplasarea salariatilor I.C.C.V. in interes de serviciu (schimb de
experientd, specializare, documentare, conferinte, simpozioane etc.) sau in vederea
participdrii pe cont propriu la reuniuni stiintifice, in conditiile prevazute de lege;

j. elaboreaza propuneri de actualizare a regulamentul de organizare sifunctionare a
institutului;

k. rdspunde, in termenul si conditiile stabilite prin dispozitiile legale, cererilor,
reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor salariatilor.

Art.18. Secretarul stiintific colaboreaza cu directorul si cu directorul adjunct stiintific
pentru buna desfasurare a activititilor stiintifice din institut si este propus de director si
validat de consiliul stiintific.

Art.19. Contabilul sef coordoneazd compartimentul financiar-contabilitate, este

subordonat directorului institutului si are urmatoarele responsabilititi:

a. elaboreazda proiectul de venituri si cheltuieli, urméirind, dupd aprobare, realizarea
acestuia trimestriala si anuali,

b. conduce, organizeazi si realizeaza activititile financiare de gestiune si de evidentd
contabild, urmérind respectarea legislatiei in vigoare;

c. asigurd gestionarea §i gospodarirea patrimoniului institutului;

d. urmareste derularea operatiunilor de incaséri si pliti, in conformitate cu dispozifiile
legale in vigoare;

e. asigurd gestionarea, conform legilor si contractelor, a veniturilor extrabugetare;

f. sprijina directorul si responabilul de resurse umane in realizarea recrutérii, promoviérii
si migcdrii personalului, in functie de cerintele institutului.

In realizarea sarcinilor sale, contabilul sef are relatii, iIn domeniul sdu de activitate, cu

organele de conducere si compartimentele institutului ierarhic superioare §i cu organele

de control financiar-contabile.

Art.20. Secretarul sef realizeaza in principal urmaétoarele activitati:

a. asigurd, la cererea directorului, comunicarea in timp real, pe diverse teme, cu toti
colegii din institut, indiferent de nivel ierarhic;

realizeazd colationarea si transcrierea corespondentei, tehnoredactarea proceselor

verbale, a minutelor si rapoartelor;

selectioneaza si expediaza corespondente si alte documente;

intretine relatiile cu publicul si protocol;

organizeaza deplasdrile personalului de management, sedintele de lucru, audientele si

intalnirile diverse ale acestora,;

gestioneaza si arhiveaza documentele indicate de cétre director;
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efectueazi, daci este cazul, traduceri si retroversiunt simple.

Art.21. Programele de cercetare

(1)Un program de cercetare este realizat de un colectiv de cercetétori, care se inscrie
in in misiunile si obiectivele Institutului.

(2)Programele de cercetare sunt realizate de colective de cercetitori organizate
distinct pentru respectivul program. in mod special, pot exista si programe de
cercetare individuale. In cadrul programelor colective, trebuie specificat
contributia fiecdrui membru al colectivului.

(3) Programele sunt de reguld propuse de cercetitori, in cadrul misiunii Institutului, cu
aprobarea conducerii I.C.C.V. Conducerea programelor de cercetare si
componenta colectivelor este realizatd la initiativa cercetatorilor, cu aprobarea
conducerii .C.C.V.

(4)Responsabilii de programe urméresc buna desfasurare a activitdtii in cadrul
programului/ programelor de cercetare.

(5)Programul de cercetare se actualizeazd pe perioade de regula 1-3 ani, dar si in
perioade mai scurte, si se finalizeaza cu un produs stiintific (carte, studii/ articole,
rapoarte de cercetare).

(6)Finalizarea unui program de cercetare se face prin aprobarea produsului stiintific in
Consiliul stiintific al I.C.C.V. si publicarea prin edituri, reviste, publicatii I.C.C.V.

(7)Programele de cercetare pentru anul urmétor se aproba anual in cadrul unui proces
care se deruleazd in octombrie-decembrie. Procesul include, in ordine cronologici:
propunerile de temd, avizarea de catre secretarul stiintific, aprobarea de citre
Consiliul Stiintific al Institutului, de cétre director si de citre Academia Romana.

CAPITOLUL V
Programele Institutului

Art.22. Programul Starea sociald a societitii roméinesti are ca obiectiv estimarea
profilului societatii romdnesti in diferitele faze ale evolutiei sale si a directiilor sale de
evolutie.

Art.23. Programul Politici Sociale asigura realizarea de cercetiri si de studii referitoare
la problematica domeniului vizdnd monitorizarea si evaluarea politicilor sociale, analize
de impact etc.

Art.24. Programul Calitatea Vietii asigura realizarea de cercetiri si de studii referitoare
la problematica domeniului, vizand diagnoza calitiii vietii, indicatorii sociali, stilurile de
viata.

Art.25. Programul Standard de viatd asigurd cercetiri si de studii referitoare la
standardul de viata al populatiei, venituri, consum, risc de siricie.
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Art.26. Programul Problemele societitii roménesti sustine teoretic, metodologic si prin
analize empirice constientizarea problemelor sociale, identificarea directiilor de actiune,
monitorizarea dinamicii problemelor sociale si evaluarea rezultatelor.

Art.27. Programul Dezvoltare sociald proiectatd si inovatie sociald contine studii
teoretice si metodologice In domeniul schimbérii sociale proiectatd bazatd pe analiza
problemelor sociale, pe program si proiecte de schimbare, implementare, monitorizare si
evaluare a rezultatelor. referitoare la problematica domeniului, vizdnd veniturile i
consumul populatiei, serviciile sociale.

Art.28. Cele 6 programe de cercetare stiintifici se preocupd continuu de cresterea
profesionald a cercetétorilor, asigurarea documentérii si diversificarii instrumentelor de
cunoagtere ale acestora, de perfectionarea profesionald a cercetdtorilor.

O preocupare majora a programelor o constituie difuzarea cunostintelor obfinute de
cercetare in activitate de Invatamant, precum si in participarea la activitdti de cercetare pe
plan international.

Totodatd, programele sprijind conducerea institutului pentru implicarea cercetétorilor in
practica din cadrul institutiilor si organismelor guvernamentale i neguvernamentale,
angrenarea acestora la fundamentarea i solutionarea decizionald, a actiunilor
guvernamentale.

CAPITOLUL VI
Functiile de executie

Art.29. Structura personalului institutului cuprinde urméitoarele functii (posturi) de
executie:

a. functii de cercetare atestate: cercetator stiintific gradul I, II, ITI, cercetdtor stiintific;

b. functii de cercetare neatestate: asistent de cercetare stiintifica;

c. functii auxiliare si ajutdtoare activitatii de cercetare stiin{ifica: asistent;

d. functii administrative: referent de specialitate IA, referent IA.

Art.30. Atributiile, competentele si responsabilitatile functiilor de cercetare atestate sunt
urmatoarele:

Cercetatorii stiintifici din institut au misiunea de a realiza programe de cercetare (in
calitate de coordonator de program sau membru al colectivului de cercetare), de a difuza
in diferite forme rezultatele obtinute; de a coordona/ participa la realizarea programelor
institutionale ale ICCV, participid la simpozioane, sesiuni, conferinte etc., in farasi
striindtate, sustinind comunicadri §i interventii. Reprezinta institutul in relatiile de
colaborare cu alte institufii sau institute de specialitate. Poate participa la activitatea
didactica in invatimantul superior;
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- Cercetitorul stiintific gradul I coordoneazi elaborarea programelor si proiectelor de
cercetare; elaboreazd studii si articole, cérti sau capitole din lucréri de cercetare, rapoarte
ale ICCV; participd la negocierea si realizarea prevederilor din contractele cu partenerii
externi; elaboreaza studii, articole, monografii si carti, fie individual, fie in calitate de
coordonator; sprijind pregatirea profesionald a tinerilor cercetitori; asigurd coordonarea
uneia sau mai multor programe de cercetare si institutionale etc.

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor.

Cercetatorul principal gradul I poate ocupa functia de director sau sef de program sau
proiect de cercetare.

- Cercetitorul stiintific gradul II coordoneaza individual sau impreuni cu cercetitorul
stiinfific principal gradul I, realizarea programelor de cercetare si valorificarea
rezultatelor cercetdrii si institufionale; contribuie la formarea si perfectionarea
profesionala a cercetitorilor; coordoneazi impreund cu cercetitorul stiinific principal
gradul I realizarea bazei documentare si informatice a institutului.

Cercetatorul stiintific gradul II poate ocupa functia de director adjunct, coordonator de
program de cercetare sau de program institutional.

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor.

- Cercetitorul stiintific gradul III realizeazi cercetéri stiintifice in cadrul programelor
de cercetare sau institutionale.

Cercetatorul stiintific gradul III participa la programele de cercetare si institutionale prin
teme/ proiecte proprii. Poate propune programe de cercetare/ institutionale pe care le
coordoneaza.

- Cercetitorul stiintific participd la elaborarea propunerilor pentru programe si contracte
de cercetare. Isi realizeazi ridicarea pregatirii profesionale in mod special prin programul
doctoral. Cercetdtorul stiintific, poate ocupa temporar, prin delegare, functia de sef
program sau proiect de cercetare.

- Asistentul de cercetare stiintifici cu studii superioare se documenteazi si participa la
elaborarea de lucrdri stiintifice sub indrumarea unui coordonator de program de
cercetare; se pregateste pentru susfinerea examenelor de admitere la doctorat si de
promovare in postul de cercetitor stiintific; publicd articole proprii in literatura de
specialitate;

- Asistentul cu studii medii participa la culegerea datelor in teren, realizeazi prelucrarea
datelor si informatiilor statistice necesare elaboririi lucririlor de cercetare; realizeazi
orice alte sarcini necesare desfasurdrii activititii de cercetare, conform pregatirii sale.

- Referentul de specialitate IA are urmatoarele atributii: intocmeste statele de plati ale
salariilor, urmireste respectarea cadrului legal in vigoare pentru realizarea operatiunilor
administrative si gospodiresti, intocmeste notele contabile; intocmeste balanta de
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verificare; intocmeste fisele analitice si sintetice; analiza conturilor contabile,
colaboreaza

la intocmirea planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare la termenele si
in conditiile stabilite de lege, redacteazi procedurile de sistem si/ sau operationale care
privesc activitatea compartimentului financiar-contabilitate si resurse umane, intocmeste
dirile de seamd statistice privitoare la gestionarea resurselor umane, gestioneazi
depunerea declaratiilor de avere precum si a celor de interese, completeazi Registrul
Declaratiilor de Avere si Registrul Declaratiilor de Interese, asigurd transmiterea acestora
citre Agentia Nationald de Integritate, gestioneaza calcularea si actualizarea lunari a
drepturilor salariatilor cu privire la vechimea in muncd si concediile de odihna,
intocmegste fisele de pontaj lunar pe baza condicii de prezentd, intocmeste contractele
individuale de muncd ale salariatilor, efectueazi inregistrari in softul REVISAL si
asigurd

transmiterea acestora on-line cétre Inspectoratul Teritorial de Muncd in termenul legal,
intocmeste si depune declaratiile privind obligatiile de plati la bugetul consolidat,
precum

si declaratiile nominale previzute de lege, intocmeste statele de personal si de functii la
fiecare indexare, asigurd publicarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
conform statului de functiuni si aprobarii INCE, verificd dosarele angajatilor, asigura
secretariatul comisiei de incadrare §i promovare in muncé cu toate documentele necesare
incadrdrii sau promovarii personalului, precum si alte atributii stabilite de conducere.
Este subordonat contabilului gef.

- Referentul IA - asigurd evidenta contabild a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei
si evidenta veniturilor si cheltuielilor, inregistreazd facturi, Intergistreaza intrédri de
marfa in baza documentelor primite de la magazie (facturi interne, facturi externe, DVI
si NIR), completarea si transmiterea lunard a declaratiilor 100 si 112, completarea si
transmiterea situatiilor statistice, ALOP — angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, inregistreaza in registrul de inventare, intrarea tuturor echipamentelor,
articolelor de inventar, rechizitelor dupa factura de cumpédrare a acestora, intocmirea
notelor de receptie si bonurile de consum pentru materialele pe baza carora se emite nota
contabild. Estes subordonat contabilului sef.

Art. 31. Directorul I.C.C.V. desemneazi la fiecare 4 ani, dintre cercetatori, cu acordul
persoanei desemnate, un responsabil cu prelucrarea datelor cu caracter personal. Acesta
se asigurd cd orice prelucrare de date cu caracter personal se face in scopuri bine
determinate, explicite si legitime, adecvate, pertinente §i neexcesive prin raportare la
scopul in care sunt colectate si ulterior prelucrate. Fisa postului persoanei desemnate ca
responsabil cu prelucrarea datelor cu caracter personal se va modifica in consecinta.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale
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Art.32. Conform Regulamentului de Organizare §i Functionare al institutului, Comitetul

de conducere si Consiliul stiintific urmaresc ca in Regulamentul de Ordine Interioara si

fie stipulate obligatiile si indatoririle personalului privind:

a. respectarea programului de lucru stabilit de Consiliul stiintific;

b. indeplinirea obligatiilor si atributiilor de serviciu, de cétre personalul institutului, in
conformitate cu fisele de post, elaborate de conducere;

c. mentinerea ordinii gi curdteniei in spatiul destinat activitatilor institutului;

d. instiintarea conducerii institutului cu privire la actiuni ale personalului propriu, care
afecteaza desfagurarea activitatii de cercetare.

Art.33. Incalcarea obligatiilor de serviciu, care constituie abatere disciplinard, conform
legislatiei in vigoare i a normelor interne ale institutului, se sanctioneaza in raport cu
gravitatea abaterii, astfel: a. avertismentul scris; b. reducerea salariului de bazi pe o
duratd de 1-3 luni cu 5-10%; c. reducerea salariului de bazid si/sau dupa caz si a
indemnizatiei de conducere pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%; d. desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca.

Art.34. Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare vor fi reflectate
in fisele de post, cu pastrarea specificitatilor fiecarui post in parte.

Art.35. Urmarirea aplicdrii §i respectdrii acestui regulament se realizeazd de cétre
directorul institutului, de Comitetul de conducere si de catre Consiliul Stiintific, dupa
caz.

Modificarea prezentului regulament se poate realiza din inifiativa directorului, cu avizul
consultativ al Comitetului de Conducere si al Consiliului stiintific, in cazul in care
necesititile de organizare §i conducere o impun.

Adoptat in data de .......... 2024

Directorul Institutului de Cercetare
a Calitatii Vietii
Acad. Catilin Zamfir
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