Rata ocuparii

Rata ocupdrii in Romania, a crescut in ultimii 14 ani, apropiindu-se de media

europeana. Rata ocuparii 15-64 de ani
Cu toate ca rata ocuparii este apropiatd de media europeana exista, in cazul

tinerilor si a persoanelor de sex feminin rata ocuparii este semnificativ mai "' |||| "l ||l| ||‘l
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Bdrbatii au rate ale ocupdrii apropiate sau chiar mai ridicate decat media UE27.
Dupa 2018 rata ocuparil barbatilor din Romania a depasit media UE.

in cazul tinerilor (20-24 de ani) rata ocuparii este de 50,3% (fatd de media de

Pentru populatia foarte tandra (20-24 ani) ratele ocuparii sunt sub media

europeand (cu 3-5 procente mai mici in cazul barbatilor si 10-15 procente in

cazul persoanelor de sex feminin).

in mediul rural rata ocupérii a fost in 2020 de 63,1 (fatd de 68,1 media UE27) iar
n

53,6%).

Indicatorul, prin modul de inregistrare (persoanele au desfisurat o activitate W bdrbatiUE27  mbdrbatiRomania  Mfemei UE27 B femei Romania
economica de minim 1 ord perioada de referintd de o saptamana) include si

persoanele care desfiasoara activitati in gospodaria propriei si care nu sunt

incluse in sistemul de asigurari sociale si de sanatate.




PRODUCTIVITATEA MUNCII $I PIB REAL PER CAPITA

PIB/capita este un indicator sintetic al mediei standardului de viata al unei populatii. in intervalul 2007-2019 cresterea PIB real per
capita, in UE.27, a fost de 9% (3 % pina in 2020). In acelasi interval, Tn Romania PIB real/capita a crescut cu 50% (45% pana in 2020). In
anul 2020, PIB real/capita al Romaniei era de trei ori mai scazut decat media UE.27, in timp ce productivitatea muncii in termeni reali

era de 4,25 ori mai mica decat in UE.27.

Productivitatea muncii per persoana angajata si pe ora lucrata in

ot lul 2007-2020 — UE.27 = 100% PIB real per capita, 2007-2020 Romania comparativ cu media UE.27
intervalu - - UE.27 = b
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Ponderea populatiei ocupate in agricultura

in Romania, ponderea in ceea ce priveste ocuparea in
agricultura a continuat sa se mentina la un nivel ridicat, Ponderea populatiei ocupate in agricultura in
peste media europeana. total populatie oupata, % in perioada 2011-2019

Daca in tranzitie agricultura a fost un mod de compensare

pentru lucartorii disponibilizati, tendinta se schimba desi ——
Romania, cu 23% din totalul fortei de munca ocupate active
in agricultura, continua sa manifeste diferente sensibile fata
de celelalte state-membre.

Tn aceeasi situatie, dar la distante considerabile se mai
regdsesc Bulgaria (17,5%), Polonia (10%) si Grecia (10,7%).
(Eurostat, 2018)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e ROMANIa s EU-27

Prudenta in estimari este necesara, deoarece nici la nivelul

Uniunii Europene nu exista o singura metoda de estimare a

numarului real de persoane ocupate 1in activitatile
sectorului primar.
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Rata de activitate pentru populatia in varsta de munca

Datele plaseaza Romania sub media europeana in ceea ce priveste rata
activitatii, atat pentru persoanele de sex feminin cat si pentru barbati.

Persoanele cu un nivel educational ridicat au avut in anul 2020 o rata a
activitatii crescuta: 92,8% (91,2% media UE27) in cazul barbatilor absolventi de
fnvatamant superior si 89,1% in cazul femeilor cu acelasi ‘nivel educational
(85,5% media UE 27).

Cu cat nivelul de educatie descreste cu atat rata de activitate scade. In_cazul
femeilor cu nivel scazut de educatie ponderea populatiei active este scazuta:
nivel primar si gimnazial (34,8% fatd de media UE 27 de 41,7%) nivel liceal (61%
fata de media UE 27 de 69%5.

n cazul populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 24 ani situatia este diferitd intre
sexe. Pentru barbati, media este relativ apropiata de cea europeand (58,1% fata
de 61,8%) dar pentru femei valorile sunt mai mici (39,6% in Romania fata de
53,5% media UE27). Ponderea mare a femeilor casnice, in special in cazul
persoanelor cu nivel scazut de educatie este o explicatie pentru aceste valori.

De asemenea, in mediul rural se observa o pondere mare a persoanelor care se
declarda casnice, in special femei. Aceasta situatie este data de lipsa
oportunitatilor de ocupare dar si de perpetuarea modelelor traditionale in care
femeia este cea care se ocupd de gospodirie. O altd explicatie pentru
ina_;:tivitate este legata de pensionarile inainte de limita de varsta (sub 64 de
ani).
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Rata de activitate 15-64 ani, pentru toate
nivelurile educationale
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Importanta muncii la nivel individual

Munca este parte integrantd a vietii si esentiald oricarui sistem de organizare sociald. Proiectul de cercetare international European Values Study inregistreaza cum se modifica
importanta pe care oamenii o atribuie muncii.

Dezvoltarea tehnologiei si digitalizarea au transformat atat dinamica pietei muncii cat si politicile de incurajare a muncii sau de sustinere in perioadele cu fluctuatii negative.
Dezvoltarea economica a societatilor contemporane a permis din ce in ce mai multor persoane sa se concentreze pe dezvoltarea personala mai degraba decat pe supravietuire.

93% din populatia adultd a Romaniei considera munca importantd’, Romania fiind asemanatoare cu tarile vecine din centrul Europei. Observam ca in tari foarte dezvoltate, cum sunt
Germania sau Marea Britanie, sunt mai putine persoane care atribuie acelasi grad de importanta muncii. Literatura de specialitate arata ca atunci cand oamenii au oportunitati
solide pentru o calitate ridicata a vietii, deci si o piata a muncii cu multe oferte echitabile, acestia au posibilitatea sa se gandeasca si la alte aspecte ale vietii: munca devine un mijloc

pentru stiluri de viata. t ' " '
n
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| l Romania: 92.70
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Percentage of people that say work is very or quite important in their lives
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Motivatia muncii: atitudini legate de importanta muncii

Datele aratd ca romanii acorda o importanta crescuti motivatiei extrinsenci: venit si siguranta. in apropriere se plaseazi cateva motivatii intrinseci: dezvoltarea personals
(posibilitatea de a invata, posibilitatea de a realiza ceva, potrivirea cu abilitatile proprii), precum si_a fi tratat egal cu ceilalti. Se adauga utilitatea sociala a muncii. La polul opus sunt
motivatiile legate de timpul de munca, ce atrag mai putine raspunsuri favorabile. Contrar trend-ului european, responsabilitatile, lucrul cu oamenii, posibilitatea de a avea initiativa,
gestiunea timpului nu atrag la fel de multe aprecieri pozitive precum motivatiile de top, aratand ca romanii se centreaza preponderent pe a acumula si a investi in propria

dezvoltare, nu n calitatea vietii.

In opinia dumneavoastra, care din urmatoarele lucruri sunt Ssmleren R E i e s
importante pentru un loc de munca? important ca locul de munca s fie
bine platit, comparativ la nivel UE,
angajatii sa fie tratati la fel (sa fie egali) 2017.
sa ai un cuvant de spus in luarea deciziilor importante
sa 1ti permita sa imbini viata de familie cu munca
sa permitd invatarea de lucruri si abilitati noi
sa fie un loc de munca potrivit cu capacitatile...
sa fie un loc de munca care este interesant
sa fie un loc de munca cu responsabilitati
sa fie un loc de munca in care sa simti ca poti realiza...
sa intalnesti oameni
mai multe zile de concediu
sa fie un loc de munca util societatii
posibilitatea de a avea initiativa Ponderea populatiei care consider
important un loc de munca cu
responsabilitati, comparativ la nivel
UE, 2017.

program convenabil
siguranta locului de munca
sa nu fie prea multd solicitare
sa lucrezi cu oameni placuti

sa fie bine platita
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Sursa datelor: Barometrul Starii Natiunii, august 2018.
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Atractivitatea muncii: rata impozitarii salariilor mici

Rata impozitdrii salariului mic (RISM) este unul din cei 3 Rata impozitarii salariilor mici
indicatori urmariti Tn evaluarea caracterului motivant al

ocuparii in zona castigurilor mici. Este estimat de obicei pentru

situatia persoanei singure fara copii, cu castig salarial

echivalent cu 67% din castigurile salariale ale unui muncitor

mediu.

Dupa un maxim cu putin peste 43%, in anii crizei financiare,
tendinta RISM Tn Romania a fost pozitiva, coborand, in 2015-
2016, la nivelul mediei europene (37.9%).

in ultimii ani, tendinta descendenta este manifestd in intreg
spatiul european: maximele si minimele europene descresc 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

sensibil, media dobandind la randul ei o tendinta similara,
chiar daca lenta.

Romaénia Medie, tari UE27 (2020)
Minim, tari UE27 (2020) - Maxim, tari UE27 (2020)
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Atractivitatea muncii: capcana salariului mic

Capcana salariului mic

Niveluri mai scazute indica un grad de motivare mai mare a unei
persoane cu castiguri salariale mici sa faca tranzitia catre drepturi
salariale superioare. Acestea pot rezulta din tranzitia la contracte cu
norma intreaga sau spre ocupatii care necesita calificari superioare.

Indicatorul exprima procentul din castigul brut supus efectiv impozitarii si
caracterizeaza contexte familiale, nu un specific national general. Nu
exista conventie privind un prag peste care capcana salariului mic sa fie
considerata mare.

Romania a avut niveluri usor sub media UE27 inainte de 2018; ulterior,
contextul general al beneficiilor sociale, distributia castigurilor salariale in
jumatatea sa inferioara si regimul de impozitare au scazut atractivitatea
tranzitiei spre venituri imediat mai mari.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Exceptand cele doua valori extreme (Cipru- 9.3% si Belgia - 59%, medii
ale ultimilor 3 ani), tarile spatiului UE27 inregistreaza valori intre 20% si Roménia Medie, tari UE27 (2020)
50% ale acestui indicator. Niveluri superioare Romaniei (44.3%) au si Minim, téri UE27 (2020) — — Maxim, tari UE27 (2020)
Germania, Luxemburg, Franta, Olanda, Danemarca.
Referinta: persoanad singurd, fara copii, cu tranzitie de la
castiguri de 33 % la 100% din castiguri salariale brute medii

Proiect realizat cu sprijinul Guvernului Romaniei ‘g Institutul de Cercetare
a Calitatii Vietii




Atractivitatea muncii: capcana somajului

Indicatorul exprimd procentul din castigul salarial brut supus efectiv Capcana somajului
impozitarii si caracterizeaza contexte familiale, nu un specific national
general.

Niveluri mai scazute ale indicatorului indicd un grad de motivare mai mare
a unui somer de a face tranzitia spre ocupare.

Romania are valori pozitive in raport cu media europeana si fata de 2009
(59.3%), chiar dupa saltul facut dupa 2017 (aprox. 55%)

Minimele europene de 30% (Estonia, in ultimii 3 ani, in scadere de la peste
60%), sunt mai degraba valori atipice. Doar 7 din cele 27 de tari ale
spatiului UE27 au avut Tn ultimii 3 ani valori sub 70%. Acestea sunt:
Estonia, Grecia, Slovacia, Malta, Romania, Irlanda si Cipru (ultima depasind
60%).

Indicatorul sintetizeaza efectul cumulat al eligibilitatii pentru beneficii

sociale, al nivelului acestora, ca si flexibilitatea impozitarii in zona 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
vgnlturllor mici. Absenta unor beneficii adltl.onale c_lrepturllgr de somaj sau Roniia Medie, tiri UE27 (2020)
nivelul lor scazut comparativ cu drepturi salariale mari sau neatinse Minim, t&ri UE27 (2020) — — Maxim, téri UE27 (2020)
sensibil de impozitare pot genera valori mici ale indicatorului (motivare

mai mare). Indicatorul trebuie interpretat in contextul altor indicatori ai Referinta: somer, persoani singura, fara copii, cu tranzitie la castiguri

pietei muncii si ai sistemului de beneficii sociale. salariale brute egale cu 2/3 din castigurile unui muncitor mediu

‘o4 Institutul de Cercetare

Proiect realizat cu sprijinul Guvernului Romaniei
a Calitatii Vietii

2




Indicele castigului salarial real

Dinamica castigurilor salariale
Tn Romania,

» castigurile salariale reale (calculate la valori nete) au
avut o tendinta de crestere dupa 2007, accelerata odata
cu relansarea economica, dupa anul 2014

* in 2019, castigurile salariale reale aproape dublau
nivelul anului 2007 (192%)

Cu toate acestea, nivelul salarizarii medii din Romania
ramane scazut comparativ cu media tarilor spatiului UE27;
de la un nivel de sub 20%, in 2006, salariile medii brute
lunare din Romania ating un nivel de 23% (medie) intre
2008 si 2013, si cresc la doar 31% din media europeana, in
2017.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— = Romania, castiguri salariale brute (USD)
= = Medie, tari UE27/ UNECE, castiguri salariale brute (USD)

Romania, indicele castigului salarial real, net (2007=100; scala dreapta)

- : - s Aot 41 .
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Ponderea persoanelor cu castiguri salariale sub sau la nivelul salariului minim

Intre persoanele cu castiguri salariale la sau sub salariul minim (Smin) regdsim o L
persoane ocupate in activitdti care necesita calificdri minime sau deloc, dar si Ponderea salariatilor cu salarii mici

beneficiarii ai contractelor de munca cu fractie de norma.

% din total salariati
Dinamica acceleratd a Smin pe termen scurt explica cresterea aglomerarii ®
salariatilor in vecinatatea acestuia. Indicatorul este vulnerabil in contextul
riscurilor ridicate de evaziune privind fiscalitatea pe forta de munca (contracte

fals declarate cu fractie de norma, drepturi salariale sub-declarate etc).

Tn conditiile relativei stagnari a SM si ale crizei financiare procentul persoanelor
cu castiguri salariale cel mult la nivelul SM a fost in usoara crestere in anii
imediat urmatori crizei. Accelerarea anuald a cresterii SM dupa 2013 a ridicat
acest procent la 14-16%, un nivel similar celui european al salariatilor cu salarii
mici (adica cel mult 2/3 din mediana castigurilor salariale).

Salariul median nefiind un referential cunoscut ex-ante, ponderea salariatilor cu
castiguri sub 2/3 din nivelul sdu este mai putin fluctuanta/ sensibila pe termen
foarte scurt la cresterea castigurilor mici: tendinta sa in Romania a fost in
scadere, cu deosebire dupa 2014.

Dupa 2014, cand se imbunatateste si raportul SM/salariul median, scade sensibil
ponderea salariatilor cu castiguri sub 2/3 din nivelul median, ramanand insa
superioara mediei tarilor europene.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Romania, salariati cu salariulla sau sub salariul minim

2018: Maxime: Letonia (23_5%)' Lituania (22_3%) ® Romania, salariati cu salariul cel multegal cu 2/3 salariul median national
Romania: 20% Minime: Suedia (3.6%), Portugalia (3.9%) ¢ Media UE27 (2020), salariati cu salariul cel mult egal cu 2/3 salariul median national

Proiect realizat cu sprijinul Guvernului Romaniei %\ Institutul de Cercetare
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Salariul minim si raportul fata de mediana castigurilor salariale

Doar 17 tari din spatiul UE27 au un nivel salarial minim (Smin) drept referinta acceptata
national. In absenta unui referential national, exista niveluri minime profesionale sau pe
ramuri, rezultate prin negocieri intre organizatii ale angajatorilor si angajatilor la nivel de

b 7L . Dinamica salariului minim si a raportul sdu fata de
ramura economlca/domenlu. ’ g

mediana castigurilor salariale
Romania a introdus recent niveluri diferentiate ale salariului minim pentru unele
categorii profesionale, cu scopul de a preveni/ tempera migratia fortei de munca.

La nivelul de 2230 RON brut/ luna, in 2020, Smin din Romania era de 3.72 ori mai mare
decat nivelul sdu din 2007. Cresterea din 2009, de 13.8 p.p. fatd de anul anterior, este
urmata de o relativa stagnare pana in 2014, cand se reia accentuat.

Raportul fata pragul median (nivel sub care se gasesc jumatate din castigurile salariale) a
crescut sensibil mai accelerat decéat in spatiul european; acesta din urma a “castigat” in
aceasta perioada putin peste 5 p.p. fata de o crestere de la 38 % la 59.6%, in Romania

Accelerarea cresterii raportului fatda de mediana indica faptul ca aceasta nu s-a propagat
proportional in ierarhia salariald, impactul major al cresterii Smin rdmanand in zona
castigurilor salariale mici.

Raportul fatd de medianad stagneazd in Romania intre 2015 si 2016, respectiv scade
dupa 2017, semn ca in aceastd perioada au existat majorari sensibile ale castigurilor
salariale si Tn zone medii sau superioare ale distributiei castigurilor salariale brute, ceea 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ce a deplasat in sus si pragul median. AR

Media ultimilor 3 ani disponibili: Maxime: Franta (62%), Portugalia (61%); MedieiAOECD/DE2Y, satesiiminlml e dlana

Romania: 58% Minime: Rep. Ceh3 (42%)/ Estonia (43%) = == Romania, salariul minim brut (2007=100; scala dreapta)

Proiect realizat cu sprijinul Guvernului Romaniei vg) Institutul de Cercetare
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Dinamica salariului mediu si minim net reale, in perioada octombrie

1989 - mai 2020

Ani critici pentru valoarea reald a venitului salarial
mediu net sunt anii: 1993 cu 59,9%, 2000 cu 60,8%. Cam
intreaga perioada 1993-2003 salariul mediu net s-a plasat
cu putin peste 60% din ceea ce se putea procura in anul
luat ca referinta, 1989, dupa care cresterea este

continud, pani in anul 2008. In anul declansarii crizei

economice si a taierilor salariale, indicele inflatiei a atins 132 1267

valori extrem de mari, ceea ce a condus la scaderea 116 ,?131;’;8 ;24’7 1276 _e,
puterii de cumpdrare a indicatorului analizat in ’ /.;0{13’7,7
raport cu preturile produselor de pe piati, indicatorul 77,6827 1324 % 1253309
continuand si creascd pani la sfarsitul intervalului de 65,35%1,1 %466 .,/’/ 110,7

analizd 2020. Valoarea reald a venitului salarial minim /’V”’/.'\o”f’i"/ 79,993’4

pe economie a scizut continuu, incepand cu anul 1991, oY% 60635 54,9895 5 61

. A : : SO . 47,
atingand un nivel maxim al scaderii in anii 1999 si 2000, H3248459

scadere cu 74,2%, respectiv 75,6%. Incepand cu anul
2000, valoarea salariului minim a crescut de la an la

an, exceptie facand anul 2010, cand valoarea puterii de
cumpadrare a indicatorului a scazut la 54,5%, ca urmare a
declansarii crizei economice.

1989 Oct
1990 Oct
1992 Oct
1993 Oct
1994 Oct
1995 Oct
1996 Oct
1997 Oct
1998 Oct
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2000 Oct
2001 Oct
2002 Oct
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2005 Oct
2006 Oct
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2011 Oct
2012 Oct
2013 Oct
2014 Oct
2015 Oct
2016 Oct
2017 Oct
2018 Oct
2019 Oct
2020 Mai

Sursa de date: Valorile absolute 1n lei ale salariului mediu net sunt din Baza de date INSSE. Valorile absolute 1n lei ale salariului minim net sunt preluate de
pe site-ul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
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Dinamica salariului mediu si pensiei medii de asigurari sociale de stat
net reale, in perioada octombrie 1989 - mai 2020

Pensia medie de asigurari sociale de stat a avut
doua momente de scadere dramatica a puterii de
cumpdrare a indicatorului in discutie si anume:
anul 1993 cand puterea de cumparare a unei
pensii medii era sub jumatate din cea a anului de
baza 1989, adica 43,9% si anul 1997 cand
acelasi indicator inregistreaza valoarea de
45,9%, din ceea ce se putea cumpara de pe piatd
la inceputul intervalului de analiza. Incepand cu
anul 2000 dinamica indicatorului de venit pensia
medie netd de asigurdri sociale de stat cunoaste
un trend ascendent pand la nivelul anului

2016, ajungand la o putere de 158% fata de
inceputul perioadei analizate. Cresterea
indicatorului incepand cu 2009 se datoreaza
recalcularii punctului de pensie si cresterii
acestuia, totusi inflatia spre luna august 2010 a
facut sd mai scadd putin valoarea reald a pensiei.
Masurile politice privitoare la varsta a treia au
vizat aducerea varstei de pensionare al femeilor
la 62 de ani de la 57, si al barbatilor la 65 de ani
de la 62, cu eliminarea categoriilor de meserii ce
beneficiaza de pensionare anticipata special.

A 5.9 637 ‘A/\“ 651611608634
Ar—A\A
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Sursa de date: Valorile absolute in lei ale salariului mediu net sunt din Baza de date INSSE. Valorile absolute in lei ale pensiei medii nete de asigurari sociale de stat sunt preluate de
pe site-ul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
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Raportul de dependenta

n sistemul de pensii

eRaportul de dependenta in sistemul de pensii exprimat ca
numarul total de pensionari raportat la numarul total de
salariati este in scadere.

ePunctul maxim a fost inregistrat in anul 2010 pe fondul
scaderii numarului de salariati, consecinta a crizei
economice. Raportul de dependenta in sistemul de pensii a
fost 1:1.

eNumarul de pensionari a fost in scadere permanenta
incepand cu 2007, in anul 2020 inregistrandu-se
aproximativ 5.1 milioane pensionari, comparativ cu 5.7 in
anul 2007.

eDupa scaderea din intervalul 2007-2010, numarul de
salariati a fost in crestere in intervalul 2010-2019, urmata
de o scadere in 2020 ca urmare a crizei generate de
pandemia de SARS — CoV- 2.

eincepand cu 2019 raportul a scizut sub 80%, cu alte
cuvinte pentru fiecare pensionar exista 1,25 salariati.

Proiect realizat cu sprijinul Guvernului Romaniei

Raportul de dependenta in sistemul de pensii (nr. pensionari raportat
ia nr. salanati)
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Populatie care locuieste in gospodarii

Nivelul maxim al neocuparii din Romania a fost in perioada 2011-2012, cand atat pentru
minori cat si pentru adultii de varsta activa, cand procentul celor traind in gospodarii fara
persoane ocupate a atins 11-12% din totalul populatiei pe segmentul corespondent.

Dupa 2016 nivel acestui indicator se Tmbundtateste, fiind Tn prezent sub media
europeana (copii: 8% fata de 9%; adulti: 7,5% fata de 9.2%).

Tendinta se pastreaza observata dupd gen, dar in timp ce pentru barbati nivelul
indicatorului a depasit doar in 5 ani media europeana, pentru femei acesta este situatia-
exceptie a ultimilor 2 ani

Copii si adulti de varsta activa in gospodarii fara
persoane ocupate (%)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Romania, copii 0-17 ani Medie, tari UE27 (2020), copii0-17 ani
== Romania, adulti 18-59 ani - == Medie,tari UE27 (2020), adulti18-59 ani

fara persoane ocupate

Tn Romania, in anul pandemiei de COVID-19 ponderea populatiei trdind in
gospodarii fara persoane ocupate a crescut.
Maxime (2020)
Minori: Suedia (14.7%), Belgia (12.3%)
Femei: Grecia (14.7%), Italia (13.3%)
Barbati: Grecia (12.4%), Suedia (12.8%)
Minime (2020)
Minori: Slovenia (2.5%)
Femei: Cehia (4.7%), Ungaria, Slovenia (~5.6%)
Barbati: Cehia, Malta (3.6%)

Adulti de varsta activa in gospodarii fara persoane
ocupate (%): disparitati de gen

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= = = = Romania, femei 18-59 ani - === Medie, tari UE27 (2020), femei18-59 ani
Romania, barbati 18-59 ani Medie, tari UE27 (2020), barbati 18-59 ani
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Proportia somerilor in populatia activa in varsta de 20-64 ani

Proportia somerilor in populatia activa in varstda de 18-62 ani se calculeaza
lunand Tn considerare numarul persoanelor care nu erau angajate in saptamana
de referinta, au cautat in mod activ un loc de munca in ultimele patru
saptamani si sunt disponibile sa inceapa munca imediat sau in interval de doua
saptamani si suma dintre numarul persoanelor angajate si a celor neangajate pe
grupa de varsta solicitata.

Spre deosebire de proportia somerilor finregistrati, proportia somerilor in
populatia activa in aceeasi categorie de varsta a crescut in anul 2020 pe fondul
pandemiei cu virusul SARS-COV-2.

¢Romania +EU 27 (2020)

“o4 Institutul de Cercetare
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Rata somajului in Romania si UE27

In comparatie cu nivelul ratei somajului masurat in Uniunea European3 (27 de
tari membre in anul 2020), datele furnizate de serviciul Eurostat plaseaza
Romania sub media europeana in perioada 2010-2020.

Rata somajului conform Eurostat se calculeaza ca procent al somerilor din
populatia activa (someri si persoane ocupate) si nu tine cont de inregistrarile
facute la Biroul International al Muncii.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Proiect realizat cu sprijinul Guvernului Romaniei

"Romania "EU 27 (2020)
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Rata somajului pe sexe

S . . ,30% 7,50%
Rata somajului inregistrat la Biroul International 7,30% °

al Muncii (care inregistreazd somerii prin toate
agentiile pentru ocuparea fortei de munca)
reprezinta raportul dintre numarul somerilor si
populatia activa civila (someri + populatie
ocupata civila, definita conform metodologiei
balantei fortei de munca). Aceasta este diferita
de rata somajului real, ludnd in calcul doar
somerii care se finregistreaza la birourile de

munea. 2007M200882009820108201182012820138201482015820168201782018820 198202082021
Datele disponibile pana la nivelul anului 2019 la
Institutul National de Statistica aratd o scadere a

ratei somajului inregistrat pana in jurul a 3-4%. in

anii urmatori, observam o crestere de
aproximativ doua procente. 35-59 ani 1 %

10,20%  10,10%
n perioada pandemiei, rata somajului inregistrat 30-34 ani 72% o 60%
pentru grupa de varstd 20-29 de ani a fost cea 20%2% é% 2% 94/%% 39%
mai mare comparativ cu celelalte grupe de =20-29 ani *‘ *‘0 *‘ *‘
varsta. ‘

Sursa: Institutul National de Statistica (INS) Trimestrul Trimestrul Trimestrul Trimestrul Trimestrul
1, 2020 2,2020 3,2020 4,2020 1, 2021
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Ponderea somerilor de lunga durata in totalul somerilor inregistrati

Ponderea somerilor de lunga durata (de peste 12 luni) in totalul somerilor
inregistrati a ramas la un nivel scazut in Roméania intre 2007 si 2013,
raméanand sub 2%. Intre 2014 si 2016 ponderea acestor someri a crescut
atat pentru femei céat si pentru barbati. La barbati ponderea a crescut
constant de la 3 la aproape 8%. in cazul femeilor, aceasts pondere a variat
intre 7 si 10%.

Datele pentru anii 2017 — 2020 nu se regasesc in baza de date a INS.
Tendinta de crestere a ponderii somerilor de lungd duratd este insa
evidenta, cel putin pana in 2016.

Proiect realizat cu sprijinul Guvernului Romaniei

Ponderea somerilor de lungé durata in totalul somerilor
inregistrati

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

m Barbati = Femei

%\ Institutul de Cercetare
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Rata somajului de lunga durata

Perioada de crizd economica a condus la o
crestere a somajului de lunga durata la nivel
european. Cu toate acestea, in Romania, valorile
au ramas mult sub media europeana, atat pentru
barbati cat si pentru femei.

Ponderea somerilor de lunga durata din randul
somerilor plaseaza de asemenea Romania pe un
loc favorabil in comparatie cu alte tari europene.

Rata de activitate in Romania este mai mica fata
de cea din Uniunea Europeana iar valorile
scazute in cazul populatiei feminine indica o
populatie activa de sex feminin redusa.

Rata somajului de lunga durata 20-64 ani

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e B3rbati UE27  essms Barbati Romania Femei UE27 Femei Romania

Proportia somajului de lunga durata din total somaj (20-64 ani)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Barbati UE 27 Barbati Romania ®mFemei UE27  m Femei Romania

Proiect realizat cu sprijinul Guvernului Romaniei &) Institutul de Cercetare
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Rata somajului de foarte lunga durata

Criza economica a condus si la o crestere a somajului de foarte lunga
durata (intre 24 si 47 de luni), la nivel european si in Romania.
Asemanator cu somajul de lunga durata, cel de foarte lunga durata s-
a situat in Romania sub valorile europene, atat pentru barbati cat si
pentru femei. Singura exceptie a fost somajul de foarte lunga durata
al barbatilor din Romania in perioada 2007-2009.

Somajul de foarte lunga durata fi include si pe cei aflati in somaj de
peste 48 de luni, dar aceste date sunt lacunare in cazul Romaniei si
nu au fost raportate.

Totusi, proportia somajului de foarte lunga durata din totalul
somajului Tn Romania este comparabila cu situatia din UE-27. Barbatii
si femeile din Romania aflati In somaj de foarte lunga durata au
depasit ca proportie Tn somajul total valorile europene in anii de criza
(2007-2009) si apoi in 2011-2013 si 2015-2019.

Proiect realizat cu sprijinul Guvernului Romaniei

Rata somajului de foarte lunga durata (24-47 luni) (20-64 ani)

/

OOOOO—_ 2NN
ON A DOONRTIOON
SielSlalalslatStatatsl)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Barbati UE-27 ———Barbati Romania Femei UE27 Femei Roméania

Proportia somajului de foarte lunga durata (24-47 luni) din total
somaj (20-64 ani)

250
20,0

15,0
10,0
= I |
0,0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Barbati UE27 Barbati Roméania ®Femei UE27 ®Femei Roméania
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