Criterii de evaluare
la concursurile pentru ocuparea posturilor de Asistent de cercetare ştiinţifică (ACS) (concurs de promovare), şi Cercetător ştiinţific gradul I (CS I)
Ocuparea posturilor
1. Concursul pentru ocuparea postului de asistent de cercetare ştiinţifică (concurs de promovare) constă în: 
Examen oral: Calitatea Vieţii şi Politici Sociale;
Rezultatul probei de concurs este apreciat de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la10. Nota finală reprezintă media aritmetică a notelor acordate de membrii comisiei de concurs. 
Ocuparea postului:
Comisia întocmeşte în termen de 5 zile de la ultima probă un raport de recomandare a candidaţilor care au obţinut mediile cele mai mari. Pot fi recomandaţi doar acei candidaţi care au obţinut cel puţin media 8 şi nici o notă sub 7. Consiliul ştiinţific aprobă apoi rezultatul concursului. Numirea pe postul de Asistent cercetare stiintifica se face prin decizie a Directorului ICCV (în conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2003, Art. 16).

2. Concursul pentru ocuparea funcţiei şi gradului de cercetător ştiinţific gradul I constă în verificarea îndeplinirii condiţiilor necesare, prin analiza dosarului de înscriere. Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetător ştiinţific gradul I se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de muncă şi aprobate de consiliul ştiinţific al ICCV. 

Pentru candidaţii care îndeplinesc criteriile minime, conform OMEC 6129/2016, selecţia finală, va lua în considerare următoarele criterii de evaluare:

1. Punctajul obţinut conform criteriilor OMEC 6129/2016;

2. Evaluarea documentului din dosarul candidatului: 
- “Autoevaluarea contribuţiilor incluse în mapa cu contribuţiile ştiinţifice semnificative”; 

3. Evaluarea documentelor din dosarul candidatului: 
- “Autoevaluarea activităţii anterioare din domeniile cercetare/învăţământ superior sau din alte domenii de activitate în care a lucrat candidatul“;

-  “Document de prezentare a proiectelor de viitor în cadrul institutului ”.
	Criterii de evaluare
	Punctaj
	Observaţii

	1. Punctajul obţinut conform criteriilor OMEC 6129/2016
	60
	Candidatul care are cel mai mare punctaj va obţine 60 de puncte. Candidat 1

Pentru ceilalţi candidaţi numărul de puncte se calculează după formula:

Puncte Candidat 2=Punctaj Candidat 2/ Punctaj Candidat 1*100

	2. Evaluarea documentului “Autoevaluarea contribuţiilor incluse în mapa cu contribuţiile ştiinţifice semnificative” din dosarul candidatului
	20
	Contribuţii în lucrări de autor: monografii, rapoarte de cercetare, articole de specialitate

Contribuţii în lucrări de coautor: monografii, rapoarte de cercetare, articole de specialitate

	3. Contribuţia la dezvoltarea instituţională şi la promovarea imaginii institutului


	20
	Evaluarea documentelor:

Autoevaluarea activităţii anterioare din domeniile cercetare/învăţământ superior sau din alte domenii de activitate în care a lucrat candidatul

Prezentare a proiectelor de viitor în cadrul institutului 

	Total
	       100
	


Ocuparea postului
Preşedintele comisiei de concurs prezintă raportul în consiliul ştiinţific al ICCV, nominalizând candidaţii cu cele mai bune performanţe. Consiliul ştiinţific aprobă rezultatul concursului. Dosarele de concurs, împreună cu raportul comisiei şi documentele însoţitoare, se transmit Academiei Române care la rândul ei le înaintează Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare, care validează rezultatele concursului, urmând ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare să confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru funcţia de CS I. Numirea pe postul de CS I se face prin decizia Directorului ICCV. (în conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2003, Art. 16).

