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Etica muncii

Importanta muncii

Munca ocupa cea mai mare parte a timpului pentru cei mai multi dintre noi.
Prin urmare nu este deloc de mirare faptul ca mai mult de jumatate dintre
romani (56%) considera ca munca este foarte importanta in viata lor. Dintre
lucrurile evaluate, doar familia ocupd un loc mai important (86%), iar
religia se situeaza foarte aproape (54%). Timpul liber, prietenii si mai ales
politica sunt lucruri care, pentru multi dintre noi, sunt relativ mai putin
importante.

Situarea muncii pe pozitia secundd, dupd familie, nu este specifica
Roméniei. In ultimii 20 de ani, in multe dintre tarile Europei, munca ocupa
aceeasi pozitie. Insd, raportat la situatia din celelalte tari, ponderea
romanilor care apreciazd cd munca este foarte importantd in viata lor este
peste medie. Astfel, intr-un clasament al tarilor dupa acest criteriu, Romania
ocupa locul 19 din 46.

Lucruri foarte importante in viati (%)

Politica 6
Prietenii.. 29

Timpul.. 35

Religia 54

Munca 56
Familia 86

Satisfactia relativ la locul de munca

In general romanii sunt multumiti de locul lor de munci. Pe o scald de la 1
(nemultumire) la 10 (multumire), media in cazul Romaéniei este 7,3 (in
2008). Insa, dincolo de aceasta tendinta, existd romani multumiti si romani
nemultumiti: 32% multumiti, 36% oarecum multumiti, 21% oarecum
nemultumiti si 11% nemultumiti. In functie de satisfactia relativ la locul de
munca (date la nivelul anului 2005, ISSP), Roménia de situeaza pe locul 18
dintr-un total de 21 tari din Europa, prin urmare, relativ la cetétenii
celorlalte tari, la nivel subiectiv, romanii sunt mai putin satisfacuti (alte tari
cu satisfactie scazuta sunt Letonia, Franta, Cehia, Ungaria, Slovenia).

Satisfactia relativ la locul de munca (%)

multumit (9-10) 32
oarecum multumit 36
(7-8)
oarecum

nemultumit (5-6) 21

nemultumit (1-4) 11
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European Values Survey si

World  Values  Survey
formeaza seria sondajelor
valorilor, repetate in

intreaga lume odatd la 4-5
ani, §i permitand inregistrarea schimbarilor
modului in care oamenii gandesc despre
propria lor viatd. Sondajele valorilor
reprezintd cele mai citate surse de analiza
comparativd in literatura sociologica si din
stiintele  politice  internationale.  Ele
constituie singura cercetare comparativa de
asemenea dimensiuni in care Romania este
implicatd inca de la inceputul anilor 90.

Echipa romaneasca pentru studiul valorilor
isi propune sd prezinte publicului larg
rezultate ale acestor cercetiri. Ne
intereseazd pe de o parte schimbarea
valorilor, asa cum este ea Inregistrata in
sondajele EVS/WVS din 1993, 1999, 2005
si 2008. Urmarim sa vedem cum au evoluat
romanii, atunci cand am intrat in cel de-al
20-lea an de la caderea comunismului si sa
ne comparam cu modul in care gandesc
ceilalti europeni.

Folosim prilejul acestei serii de newsletter-
uri care va continua pe tot parcursul anului
2009, pentru a prezenta date noi, rezultatele
EVS 2008 fiind facute publice pentru prima
oard in aceste materiale. Adaugadm date
provenite dintr-un sondaj realizat de ICCV
in randul romanilor migrati peste hotare,
comparand mereu diferentele de idei dintre
acestia si cei aflati in tara.

in acest numir al »Newsletter-ului” ne
propunem sa prezentam citeva atitudini
si opinii ale populatiei din Romainia
relativ la muncia. Pe langd discutarea
raspunsurilor la nivelul intregii populatii de
referintd relativ la anul 2008, avem in
vedere si dinamica aspectelor descrise in
perioada 1993-2008 in Romaénia, precum si
comparatii intre diferite categorii socio-
demografice sau intre romani si cetatenii
altor tari din Europa. Demersul este in
principal descriptiv, accentul fiind pus pe
prezentarea comparativa a raspunsurilor
diferitelor grupuri considerate. Temele
discutate sunt: importanta muncii, satisfacta
muncii, caracteristicile dorite ale locului de
munca, luarea deciziilor la locul de munca,
etica muncii, lipsa locurilor de munca.
Mircea Comsa

Cifre cheie din numerele viitoare ale Newsletterului:

e 6% dintre romani declara ca atunci cand se intdlnesc cu prietenii discutd politica frecvent, 51% spun ca o fac
ocazional, 42% declard ca nu discutd politicd cu prietenii niciodatd, iar 1% nu rdspund la aceasta intrebare.

http://www.icev.ro/valori/
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Ce vor romanii de la un loc de munca?

Fiecare loc de munca prezintad anumite caracteristici care il
fac sd fie mai mult sau mai putin atractiv. Dintr-o listd cu mai
multe caracteristici ale unei slujbe, majoritatea romanilor
apreciaza ca este important ca un loc de munca sé ofere un
salariu bun (95%) si sa fie sigur (85%). Alegerile facute arata
ca cea mai mare parte a romanilor sunt ghidati de o motivatie
de tip extrinsec (nu legatd de munca in sine) $i mai putin de o
motivatie intrinseca (legatd de continutul muncii, de ceea ce
presupune munca respectiva).

Lucruri importante relativ la o slujba (% da)

Sa nu fie prea multa
solicitare

Mai multe zile de concediu
O slujba cu responsabilitati
O slujba utila societatii

Sa intalnesti oameni

Sa ai un cuvant de spus in

luarea deciziilor importante

Posibilitatea de a avea

initiativa
Sa permita invatarea de
lucruri i abilitati noi

O slujba care este
interesanta

O slujba n care sa simti ca

poti realiza ceva

Sa iti permita sa imbini viata

de familie cu munca

Program convenabil

O slujba potrivita cu
capacitatile dvs.

Sa lucrezi cu oameni placuti

Angajatii sa fie tratati la fel
(sa fie egali)

Siguranta locului de munca

Sa fie bine platita

Pentru a descrie mai usor pozitionarea diferitelor categorii de
populatie pe dimensiunea extrinsec-intrinsec am construit o
masurd sinteticd care teoretic poate lua valori intre -8
(extrinsec) si +8 (intrinsec). Valoarea medie in total populatie
este -0,58, ceea ce semnificdA o orientare usoara spre
motivatia extrinsecd. Desi diferentele sunt in general mici,
orientarea spre o motivatie de tip extrinsec este ceva mai
mare in cazul femeilor, a tinerilor aflati in faza a doua a
carierei (30-39 ani) si maturilor (40-49 ani), a celor din
mediul rural. Diferente mari apar relativ la nivelul de
educatie, calitatea de sef si categoria ocupationald (de altfel
legate puternic intre ele). Astfel, cele doua tipuri de motivatii
ajung sd aiba o pondere tot mai echilibratd pe masurd ce
creste nivelul de educatie, respondentul are mai multe
persoane in subordine si are o ocupatie mai bine pozitionata
social (patron,

director / manager, profesie liberald).
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Constatarea este fireasca, dat fiind faptul ca, in general,

satisfacerea nevoilor umane urmeazd un patern

predictibil, dinspre cele de baza (hrand, adapost,
supravietuire) spre cele superioare (afirmare, dezvoltare
personald, recunoastere, etc.).

La intrebarea anterioara, respondentii au putut si aleaga
oricate caracteristici. Atunci cand alegerea se poate face
dintr-un set limitat de caracteristici, importanta
motivatiei extrinseci apare cu o §i mai mare pregnanta.
Astfel, la nivelul anului 2005, romanii considera ca cel
mai important pentru o slujba este salariul (54%) si
siguranta (34%), urmate la mare distantd de importanta
muncii (8%) si ,,sa lucrezi cu oameni pe care ii placi”
(4%). Din acest punct de vedere, raportat la 1998,
situatia din 2005 este aproape aceeasi (doar criteriul
semnificativ mai

~importanta muncii” este

important in 2005).

putin

Lucruri importante relativ la o slujba (%)

munca

M prima alegere
importanta . L&

a doua alegere

oameni placuti I 15
slujba sigura _ 40

Relativ la alte tari din Europa, in Roméania motivatia
extrinsecd este semnificativ mai importanta, iar cea
intrinseca semnificativ mai redusa. Astfel, dintr-un total
de 39 de tari, Romania se situeaza pe locul 9 relativ la
importanta acordatd marimii salariului, locul 17 dupa
criteriul siguranta locului de muncad, respectiv locul 34
dupd importanta muncii si 35 dupa criteriul ,,colegi
placuti”. Importanta unui venit ridicat pentru un loc de
munca este mare indeosebi in tarile foste comuniste
(tarile mai sarace ale Europei) si semnificativ mai mica
in tarile capitaliste dezvoltate (Elvetia, Norvegia,
Suedia, Germania de Vest). Situatia descrisa anterior se
aplicd 1n mare si relativ la criteriul siguranta muncii, in
timp ce motivatiile de tip intrinsec urmeaza in general
un patern invers. Dacd avem in vedere distributia
raspunsurilor simultan dupd toate cele patru criterii,
tarile similare Roméaniei sunt Lituania, Belarus,
Bulgaria, Macedonia, Albania, Polonia si Letonia. Cele
mai diferite tiri sunt Spania, Olanda, Italia, Andora,
Franta, Slovenia, Germania de Vest, Finlanda, Norvegia,

Suedia si Elvetia.

http://www.icev.ro/valori/
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Etica muncii

Modul 1n care este privita munca / un loc de munca intr-o
societate spune mult despre aceasta si oamenii care o compun. in
general, in Romania dar si 1n alte tari, munca este privitd ca o
valoare centrald, definitorie. Centralitatea muncii in societatea
romaneasca, cel putin la nivel declarativ, rezulta si din distributia
raspunsurilor la intrebarile urmatoare:

Atitudini fatid de munci ... (%)

M acord 2 3 4 W impotriva

Munca trebuie sa fie intotdeauna pe

primul loc, chiar daca inseamna mai - 31 28 9 I

putin timp liber

Munca este o datorie catre societate

Oamenii care nu muncesc ajung lenesi

Trebuie sa ai o slujba ca sa iti pui in
valoare aptitudinile

Este umilitor sa pr.lmestl bapl fara sa - 29 25 8 I
muncesti pentru ei

43 12 1|

* diferenta pand la 100% reprezintd NS/NR.

Réaspunsurile aratd clar o tendintd spre valorizarea muncii: se
considera ca munca este mai importantd decat timpul liber, ca este o
datorie catre societate, ca trebuie sa ai un loc de munca pentru a te
pune in valoare ca om, ca este umilitor ca cineva sa primeasca bani
fara munca si cd oamenii care nu muncesc devin lenesi.

Dat fiind caracterul traditional-modern al societétii roménesti nu
este de mirare ca romanii valorizeazd munca semnificativ mai
mult comparativ cu ale popoare. Astfel, dintr-un total de 43 de
tari, la patru din cele cinci atitudini, roméanii se situeaza pe
primele pozitii (2-5; se considera cd acceptarea banilor fard
munca este relativ mai acceptabild, dar si aici ne situam pe locul
13). Considerand simultan toate criteriile care masoara
importanta acordatd muncii, Romania se situeazd pe locul 3,
alaturi de Albania, Turcia, Macedonia, Bulgaria. La polul opus,
cu o pondere a populatiei care tinde sd acorde o importantd mai
mica muncii se afld Islanda si Olanda.

Dincolo de aceste imagini globale, ne intereseaza daca existd o
variabilitate a atitudinilor fatd de munca in functie de anumite
caracteristici ale cetdtenilor. Cu privire la Roméania anului 2008,
valorizarea muncii diferda destul de putin in functie de
caracteristicile socio-demografice. Astfel, valorizarea este ceva
mai mare 1n cazul barbatilor, creste cu varsta si cu pozitionarea
pe o treapta ocupationald superioara.

Sefi si decizii
Dupa cum era de asteptat, perceptia cu privire la libertatea de
decizie la locul de munca este relativ egal distribuita in functie de
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categoriile de raspuns. Astfel, aproximativ cate un
sfert dintre persoanele angajate apreciaza ca au o
libertate de decizie foarte redusa, redusa, mare si
foarte mare.

Libertatea de decizie la locul de munca (%)

foarte multa

(9-10) 7

multa (7-8) 29

putina (5-6) 19

foarte
putina (1-4)

in functie de libertatea de decizie la locul de
munca (date la nivelul anului 2005), Romania de
situeazd pe locul 3 dintr-un total de 24 tari din
Europa, prin urmare, relativ la cetatenii celorlalte
tari, romanii percep cd au o mai mare libertate.
Dupa cum era de asteptat, libertatea de decizie
variaza in functie de pozitia la locul de munca a
respondentilor: creste pe masurd ce pozitia sau
ocupatia este una superioara. Trebuie insa adaugat
ca relatia nu este chiar atat de puternica cum poate
ne-am fi agteptat. Cu exceptia persoanelor care
lucreaza pe cont propriu (medie 8,9), in cadrul
angajatilor media libertatii de decizie percepute
variazd intre 7,3 (angajati de top) si 5,7
(muncitori).

Care ar trebui sa fie atitudinea unui subaltern relativ
la deciziile sefului? Raspunsurile sunt aproape egal
impartite intre cele trei variante posibile: sa le
urmeze intotdeauna, sd le urmeze doar daca
subalternul este de acord cu ele, respectiv sd le
urmeze sau nu 1n functie de situatie / context.

Deciziile sefilor trebuie ... (%)

nu stiu / nu
raspund

depinde 28

... mai intai sa fii

de acord cu ele 34

... urmate mereu 34

Ponderea celor care considera ca deciziile sefilor
trebuie urmate mereu este relativ mai mare in
cazul barbatilor (mai ales dacd au si angajati in
subordine), creste cu inaintarea in varstd (daca au
angajati In subordine maximul se atinge la cei din
intervalul 40-49 ani), scade cu cresterea nivelului
de educatie §i a pozitiondrii pe o treapta
ocupationald superioara.

http://www.icev.ro/valori/
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Si daca nu sunt destule locuri de munca?

In cazul in care nu ar exista suficiente locuri de munca cine
ar trebui sd aibd prioritate? Barbatii sau femeile? Romanii
sau imigrantii? Datele culese prezintd foarte clar tendintele.
Astfel, in general, se considera cad barbatii §i femeile au
dreptul 1n aceeasi masura la un loc de munca (exista insa un
segment importat, 26%, care considera contrariul). Nu
acelasi lucru este valabil si in cazul imigrantilor, respondentii
considerand ca romanii ar trebui sa aiba intaietate la ocuparea
locurilor de munca din Romania. Data fiind importanta unui
loc de munca si dificultatile prin care trec roméanii care aleg
sd munceasca in strdindtate, ne asteptam ca migrantii romani
sd fie intr-o masura mai mare impotriva discriminarii pe piata
fortei de munca. Intr-adevir, chiar si atunci cand este
controlata varsta si educatia, migrantii sunt intr-o masura mai
mare impotriva discriminarii de gen sau cetatenie.

Cand exista existi putine locuri de munca ... (%)

M De acord M Indiferent ' Tmpotriva

barbatii au dreptul la slujba
’ N : 16 54
mai mult decat femeile
romanii ar trebui sa aiba
intéietate in fata imigrantilor - 9 22
(strainilor)

* diferenta pand la 100% reprezinta NS/NR.

Ponderea celor care considerd cd ar trebui ca barbatii si
femeile sa aiba acelasi drept la o slujba variaza destul de mult
de la o tara la alta. Tendinta este Insa de a acorda, la nivelul
atitudinal (accesul la un loc de muncd), aceleasi drepturi
femeilor si barbatilor. Pe baza distributiei raspunsurilor la
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aceastd intrebare pot fi distinse trei categorii de tari.
Astfel, avem tari in care populatia considera ci accesul
ar trebui sd nu difere in functie de gen (indeosebi
Andora, Danemarca, Islanda, Suedia, Norvegia), tari in
care se considera ca barbatii ar trebui sd aiba prioritate
atunci cénd existd putine locuri de munca (Georgia,
Azerbaijan, Armenia, Turcia, Albania) si tari In care
opiniile sunt relativ egal Impartite (Malta, Moldova,
Romania, Rusia, Macedonia). Romania se situeaza in
zona tarilor traditionale, cele caracterizate prin
discriminare de gen. Astfel, dintr-un total de 49 de tari
ordonate descendent in functie de intensitatea inegalitatii
de gen (masuratd prin acest criteriu), Roméania ocupa
locul 9 (deci o inegalitate de gen, la nivel de atitudine,

relativ ridicata).

Daca ne uitam la situatia din tarile Europei, relativ la
imigranti, se remarcd o tendintd de discriminare in
conditiile in care locurile de munca sunt insuficiente.
Insa, si aici avem tari ai caror cetiteni tind mai degraba
sa recunoasca acelasi drept la munca pentru imigranti si
cetatenii acelei tari (Bosnia, Suedia, Danemarca,
Andora, Norvegia), tiri apropiate de medie in care
tendinta este de a acorda prioritate propriilor cetateni
(Germania de Est, Turcia, Portugalia, Islanda) si tari in
care aproape toti respondentii considerd ca locurile de
muncd ar trebui sd revind cetdtenilor acelei tari
(Lituania, Malta, Slovacia, Croatia, Ungaria). In functie
de nerecunoasterea unui acces egal la un loc de munca
pentru imigranti si proprii cetiteni, Romania se situeaza
pe locul 19 din 49 de tari, deci mai degraba in zona

tarilor cu o respingere peste medie.

Surse de date: European Values Survey si World Values Survey

Sondajele valorilor, aga cum sunt cunoscute EVS si WVS, au o istorie veche. Primul val a avut loc in anii 1980, ingloband in
principal tari din vestul Europei, dar si Statele Unite si Canada, ulterior addugandu-se alte cateva tari. In 1990-1991 are loc
un nou val al sondajului, incluzadnd acum si Europa de Est, Roméania aplicind acelasi chestionar in 1993. Urmeaza valuri in
1995-1997, apoi in 1999-2001, cand se inregistreazd 82 de societati participante, in 2005-2006 si in 2008-2009.

In fiecare val, tarile participante au colectat date de la esantioane reprezentative la nivel national, marjele maxime de eroare
garantate cu probabilitati de aparitie de 95% mentinandu-se sub +3%.

Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii al Academiei Romane este gazda echipei romanesti pentru studiul valorilor sociale,
incluzand cercetatori din cadrul ICCV (Mailina Voicu, Raluca Popescu, Monica Serban, Claudiu Tufis, Paula Tufis, Marian
Vasile, Bogdan Voicu) si de la Universitatile din Cluj (Mircea Comsa) si Sibiu (Horatiu Rusu).

Esantionul romanesc al valului 2008 al EVS include 1488 de respondenti, colectarea datelor realizdndu-se in perioada
aprilie-iunie 2008, in parteneriat cu Metro Media Transilvania. Mai multe detalii sunt disponibile pe site-ul nostru:

www.iccv.ro/valori/.

http://www.icev.ro/valori/
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Diferente intre roménii din tari si cei ce au emigrat

Datoritd modalitatii de colectare a datelor relativ la migranti, numarul de Intrebari a
fost mai mic comparativ cu numarul intrebarilor aplicate prin chestionarul national.
Prin urmare, dintre Iintrebarile discutate anterior, doar doud au aparut si in
chestionarul aplicat migrantilor. Comparatia prezentatd mai jos reprezintd mai
degraba o tendinta chiar daca este sutinuta de asteptarile teoretice. Datele suferd nsa
in precizie dat fiind esantionul nereprezentativ de migranti de care dispunem.

La nivel subiectiv, importanta acordata muncii (evaluare generald: Cat de importanta
este munca in viata dvs.?) nu difera intre cele doud mari grupuri: migranti vs.
populatia din tara (la acelasi nivel de educatie si de varsta).

Tot la nivel subiectiv, etica muncii, asa cum este definitd aceasta printr-o serie de
itemi (AF1 = trebuie sa ai o slujba ca sa iti pui in valoare aptitudinile; AF2 = este
umilitor sd primesti bani fard sd muncesti pentru ei; AF3 = oamenii care nu muncesc
ajung lenesi; AF4 = munca este o datorie citre societate; AF5 = munca trebuie sa fie
intotdeauna pe primul loc, chiar dacd inseamnd mai putin timp liber), pare sa difere
usor intre cele doud categorii de populatie. Controland nivelul de educatie si varsta,
comparativ cu migrantii, populatia din tara tinde sa fie Intr-o méisurd ceva mai mare
de acord cu aceste afirmatii (diferenta cea mai mare se inregistreaza relativ la acordul
cu ultima afirmatie, aproape un punct pe o scald de 5 puncte).

Atitudini fatd de munca (valori medii; 1=dezacord; S=acord)
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Surse de date:
Sondajul valorilor migrantilor

Complementar valului 2008 al
EVS, echipa pentru studiul
valorilor romanilor a initiat un
sondaj in randul romanilor migrati
temporar sau definitiv in afara tarii.
A realizat un chestionar incluzand
0 (micd) parte din intrebarile
EVS2008, carora le-am adaugat
cateva pachete de itemi vizand
teme specifice fenomenului
migratiei  internationale.  Am
identificat ~ migranti  utilizand
retelele sociale personale,
forumurile romanilor de pe
Internet, asociatiile de romani din
strdindtate  etc. = Am  vizat
transmiterea chestionarului prin e-
mail, autocompletarea acestuia,
difuzarea sa de la un respondent la
altul.

Asa cum era de asteptat,
majoritatea celor 612 raspunsuri
primite in perioada mai-octombrie
2008 (in fapt 5 raspunsuri au sosit
in noiembrie si decembrie) provin
de la absolventi de studii
superioare sau studenti. Am retinut
doar 589 de chestionare, cu restul
avand  dificultdti  date  de

Persoane din tara AF1 AF2 AF3 AF4 AF5 Medie completarea online s§i conversia

secundare 4.1 36 38 39 35 36 dintr-un software in altul. Ele nu
- wsout inainte de 1960 . ; : ’ 2 : constituie un esantion

terg%are, nascut Inainte de 4.2 3.8 4,0 3.8 3,7 3.9 reprezentativ, dar sunt suficiente

tertiare, 1960-1969 42 3,4 3,4 3,3 3.3 3,5 pentru a oferi informatii in ce

tertiare, 1970-1979 43 3,5 3.3 2,7 32 3.4 privestg Valorille sqciale ale unor

tertiare, nascut dupa 1979 49 35 37 3.0 39 35 grupurl de migranti. Ace_sta este
— 2 2 . 2 2 2 motivul pentru care analizele pe

medie 4,1 3,6 3,7 3.2 34 3,6 care le realizim se referd la astfel

de subgrupuri care iau 1in

Migranti considerare varsta sau educatia

secundare 38 3.5 3.7 3.1 3.1 3,5 respondentilor.

tertiare, nascut inainte de 1960 4.1 4.0 3,7 3,5 33 3,7

tertiare, 1960-1969 39 3,3 3,5 3,1 2,7 3,3

tertiare, 1970-1979 39 34 3,6 3,1 2,4 33

tertiare, ndscut dupa 1979 4,1 34 3,7 3.1 2.4 33

medie 39 3,4 3,6 3,1 2,6 33 Responsabil de numar:

Mircea Comsa

Diferenti AF1  AF2  AF3  AF4  AF5  Medie mircea@mmt.ro

secundare 0.3 0.1 0.0 0.1 0.3 0.2 Pentru a primi urméatoarele numere
- - - — : : : — : ale newsletterului nostru, va rugam

tertiare, nascut inainte de 1960 0,2 -0,2 0,2 0.3 0.3 0,2 sa trimiteti un mesaj la

tertiare, 1960-1969 0.3 0,1 -0,1 0,1 0.6 0,2 valori@iccv.ro, continind in

tertiare, 1970-1979 0.4 0,1 -0.3 -0.4 0.8 0,1 subiect cuvantul subscribe.

tertiare, nascut dupa 1979 0,1 0,1 0,0 0,0 0.8 0,2

medie 0,2 0,2 0,1 0,1 0.9 0.3

http://www.iccv.ro/valori/




